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Hablar del docente y/o del futuro docente, es hablar de un sinfin de dreas de oportunidad que sin
duda se tienen en prdcticamente todos los procesos educativos; sin embargo, uno de los aspec-
tos mds importantes de este proceso de ensenanza—aprendizaje es sin duda el de la observacion
como parte esencial de la investigacion.

La observacion es el factor en donde todas las vertientes investigadas se visualizan para poder
partir de ahi y saber como y hasta donde se estd llevando a cabo lo planeado; es decir, al mo-
mento de observar sabremos sobre el quehacer de la docencia siempre y cuando estemos cons-
cientes de cudles son las expectativas y hacia donde nos estd llevando ejercicio de la indagacion.

Por lo tanto, la investigacion, cualquiera que sea su metodologia y su fundamento técnico, estd
en gran medida basada en la observacion, esa inquietud de saber qué es lo que estd sucediendo
en tiempo real lo acontecido, de esta manera nos preguntamos: ;como estamos desarrollando
un proyecto de investigacion educativa? y ¢cudles son las oportunidades de mejorarlo? En ese
proceso se comenta que ‘el estudio del acto de ensefianza utiliza como principal instrumento de
i(nves;cigoci()n, sistemas o planos de observacion de acontecimientos o comportamientos’. Piéron
1986).

El futuro docente, no solo deberia realizar investigacion continua; sino mds bien razonar y ser
un critico constructivo de la importancia de realizar investigacion de manera formal, ya que; de
hecho, se realiza este ejercicio dia a dia de manera involuntaria, pero, si se ejecuta de manera
estructurada y progresiva, es muy probable que refuerce su trabajo y los resultados serion mds
profesionales, con sustento y valor académico, en la investigacion cualitativa se utilizan todas las
vertientes posibles para una observacion pertinente, utilizando elementos de evaluacion como la
descriptiva, la formativa, la evaluativa, la heuristica, la de verificacion, por mencionar algunas de
las herramientas que se utilizan para analizar la informacion y que sin duda fortalece a los alum-
nos de la Escuela Normal como futuros investigadores y mejores maestros.

Es muy grato dar a conocer este tipo de trabajos de investigacion cualitativa que se han venido
construyendo con la aparicion de un Plan e Estudios 2018 y que las cuatro generaciones que han
cursado primero y segundo semestre las han llevado a cabo, reconociendo a los maestros que
han formado parte de estas academias y que hoy gracias a un trabajo colaborativo se entrega
d la comunidad educativa tres memorias en extenso de esta Generacién 2021/2025 de los grupos
de primer semestre A, By C. Este trabajo propuesto en la Escuela Normal de Rincén de Romos “Dr.
Rafael Francisco Aguilar Lomeli” es una muestra de la inquietud por robustecer el trabajo investi-

gacion aceptando como valor agregado que la observacion es una herramienta bdsica y el tro-
bajo continuo de los alumnos es una responsabilidad compartida y un compromiso profesional
que les permite como futuros docentes ser maestros de calidad.

Dr. Yuri Rivera Cortés

Director
Escuela Normal de Rincén de Romos
“Dr.Rafael Francisco Aguilar Lomeli”
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‘La investigacion es un arte que
permite dejar en el tiempo
las huellas del pasado”

Rodolfo Campos.

Uno de los puntos fundamentales en el ejercicio de la investigacion cualitativa es la observa-
cién, actividad que estd presente en las jornadas de prdctica de las escuelas normales y que
se sustenta en el Plan de Estudios 2018 a través de los cursos de Trayecto Prdctica Profesional,
que proponen acciones de investigacion desde el primer semestre a diferencia de los planes
anteriores. Hoy en dia, se hace tangible este proceso considerando lo que establecen Alvarez
y Gayou (2004) en su libro “Cémo hacer investigacién cualitativa. Fundamentos y metodo-
logid”, que propone un protocolo de investigacion con once pasos, fases o apartados para
desarrollar el Proyecto de Investigacién Cualitativa.

A través de las actividades del semestre, se propuso un proyecto de investigacion paralelo
al proyecto de academia que fue validado por todos los integrantes de ésta, cuyo proceso
se fue llevando a cabo con la participacion de los alumnos, con el objetivo de habilitarlos
como investigadores de su propia prdctica docente. En primera instancia se realizo una re-
visién tedrica que fue muy productiva en la creacion de textos académicos, trabajo que se
puede observar en cada uno de los textos de esta Memoria en Extenso. Cuando se aborda
la investigacién/accién de John Elliott se establecen pardmetros importantes para realizar
la investigacion, si bien es cierto que Alvarez y Gayou aportan elementos para el andlisis a
través de varios tipos de observador, Elliot establece cémo hacer investigacion en la escuela
proponiendo un diagndstico como primer paso de la investigacion.

Es importante mencionar, que Cecilia Fierro, et al, Maria Bertely, Angosino y Rockwell, propo-
nen un ejercicio etnogrdfico que pone sobre la mesa como objeto de estudio, el comportar-
miento de los seres humanos que conforman el plantel educativo con ejemplos tomados de
la realidad y que hacen mds comprensible las multiples relaciones que se establecen en las
escuelas primarias. Uno de los de los principios bdsicos es la observacion, que tanto Taylor
como Alvarez y Gayou, ademds de Elliott y otros, comentan que para llevar a cabo este ejer-
cicio es necesario utilizar las técnicas de observacion y entrevista, y para el disefio de los ins-
trumentos es necesario mencionar a Hurtado (2007) que hos aporta una metodologia para la
construccion de enunciados en la elaboracion de las guias de observacién que se proponen
2n el cuerpo de trabajo de la Memoria en Extenso y que tienen tres caracteristicas fundamen-
es adecuadas para la investigacion: verbo, condicion y objeto de investigacion.

PROLOGQO



Para la construccién de guiones de entrevista, se consulté a Steinar Kval (20m) para extraer las dimensiones que se establecen en el libro “Las
Entrevista en la Investigacion Cualitativa’, que permitié que los alumnos juntamente con el titular del curso Herramientas para la Observacion
de la Prdactica Educativa, construyeran un instrumento con seis dimensiones, que permite la habilitacion del estudiante de la Escuela Normal
en el ejercicio de la investigacion. En el terreno de las escuelas de prdctica, fue muy grato observar el profesionalismo de los alumnos tanto al
interior del aula como al exterior, ademds, de percibir el interés que mostraban al recabar informacién en los instrumentos de investigacion que
se disefiaron a priori en las sesiones del Curso de Herramientas en la Escuela Normall.

Es grato comentar que, los trabajos aqui difundidos son el producto de un esfuerzo colaborativo que emana de un proceso de andlisis realizado
en un Foro Educativo, en mesas de trabajo, organizadas por escuelas de prdctica, con la participacion especial de los maestros de la Academia
de Primer Semestre que fungieron como moderadores de cada una de las mesas de trabaijo, utilizando un formato disefiado para el acopio de
la informacién denominado “Registro Ampliado™. Cabe mencionar que para cerrar las actividades y el proceso de la habilitacién de los estu-
diantes, el acopio de la informacién tuvo un tratamiento especial al focalizar de manera sintética los hallazgos encontrados para socializarlos
en plenaria a través de un relator.

Estos procesos, tienen la finalidad de producir este tipo libros, en donde la investigacion que realizan los alumnos, pueda trascender en el tiem-
po, porque puede ser revisado y utilizado para ejercicios posteriores en los diferentes cursos que se establecen semestre con semestre a lo
largo y ancho de su carrera.

Por dltimo, solo me queda felicitar a los alumnos que fungieron como colaboradores del Proyecto de Investigacion implementado en este
primer semestre y agradecer a los maestros de la Academia por su valioso apoyo en la formacién de nuestros estudiantes con la cétedra im-
partida al interior de las aulas. Cabe mencionar que se realizaron actividades paralelas al Proyecto de Investigaciéon denominadas Tutoriales,
con la participacién del Grupo de Investigacion “Los Procesos de Ensefianza para la Mejora de la Préctica Educativa”, cuyo proceso posibilitd la
construccion de los textos académicos que aqui se presentan.

Por lo tanto, el conocimiento adquirido en el trabajo que hoy se pone a consideracion de los lectores podrd utilizarse como un insumo que per-
mita resolver situaciones y problemas que se gestan en el aula de manera cotidiana.

Mtro. Rodolfo Enrique Campos Castorena
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El objetivo de esta investigacion fue identificar como se trabaja en las diferentes escuelas primarias de acuerdo con la socio-
lizacion que se realizé en el Foro Educativo, la escuela que nos asignaron durante la jornada de observacion, fue la escuela
‘Pascual Romo Conchos’, se utilizaron instrumentos como guia de observacion con las dimensiones el alumno, el maestro y la
escuela, asi como también una entrevista para el maestro de grupo y el director, participando los alumnos de primer semestre
de la escuela Normal de Rincén de Romos, logrando desarrollar el proyecto de investigacion ‘Fundamentos Tedrico-Metodols-
gicos para habilitar a los Alumnos en el Diseno y Aplicacion de las Técnicas de Observacion y Entrevista™ de la Escuela Normall
de Rincon de Romos “Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomeli” Generacion 2021/2025”, Plan de Estudios 2018, con la finalidad de obte-
her informacion sobre los dimensiones sociales y educativas. Se focalizaron los hallazgos de la gestion escolar. Se participd con
12 alumnos para esta escuela por tal motivo se dividieron de dos por cada grupo para lograr observar los 6 diferentes grupos
que hay en esta institucion. La confiabilidad del instrumento aplicado fue alta. Se encontrd que la mayoria de los estudiantes
son respetuosos y responsables, asi como los maestros que son muy dedicados a su trabajo, ademds de que la escuela se en-
cuentra en buenas condiciones para los casi 200 alumnos que asisten a esta institucion, ya que comento el director que cada
grupo tenia alrededor de 40 alumnos.

Resumen:

Introduccioén:

La guia de observacion fue un instrumento de gran ayuda para obtener informacion sobre los modos de ensenanza y estrate-
gias del maestro hacia los alumnos, actitudes que presenta el nifo, asi como sus métodos de aprendizaje, por Ultimo, el entorno
en donde se ubicaban, en este caso la escuela, como sus aulas, dreas verdes, buena higiene, entre otros aspectos.

También fue de mucha ayuda escuchar opiniones sobre el dmbito escolar y académico por parte de docentes de la institu-
cién, como por el director y maestra del grupo de primer grado. La entrevista realizada a la maestra fue una fuente de gran
informacién acerca de cémo se trabaja con ninos, cudles son las cosas que MAs le gusta hacer en sus clases para ensenar
a los alumnos un tema nuevo, conocer sobre ella, por ejemplo, por qué eligio la carrera de ser docente y qué es lo que mds le
gusta de ella.

Cabe mencionar que el grupo de 1° A tiene 36 alumnos, de los cuales 19 son ninos y 17 son ninas; La escuela “Pascual Romo
Conchos” estd ubicada en la calle 5 con numero 102 Colonia Ojo de Agua, ésta no cuenta con calles colindadas ya que se en-
cuentra en las faldas del Cerro Santa Cruz, Rincdn de Romos, Ags.

La escuela cuenta con 6 aulas, una para cada grado ademds de que cuenta con una biblioteca, con comedores, con banos
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para cada sexo, con canchas deportivas, asi como también con dreas verdes; Ademds de que tiene un suficiente tamano para
los ninos que estdn estudiando en esta institucion.

El proyecto de investigacion que se titula “Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos para habilitar al Alumno de la Escuela Normall
en las Técnicas de Observacion y Entrevista” proponen las siguientes interrogantes:

¢Qué fundamentos tedrico-metodoldgicos y éticos habilitan al estudiante de la Licenciatura en Educacién Primaria para el
diseno y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias importan-
tes para entender la educacion como una actividad compleja? Una explicacion basada en ideas sobre como se trabaja en la
escuela por parte del director y maestros, asi como también nosotros realizar una revision sobre la institucion y lograr detectar
hallazgos para asi lograr hacer referencia a este informe de investigacion.

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion? Ofrecen experiencias los maestros que ya
estan en la institucion a los maestros que estdn en formacion. Asi como ayudar y ensefiar la forma de impartir las clases.

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone? Se articula muy bien debido a que la
observacion y aplicacion de entrevistas se hacen en las escuelas con el fin de que los docentes en formacion tomen un poco
de experiencia observando a docentes mads preparados y asi poder tomar un ejemplo mds claro de cémo es dar clase frente
a un grupo, de igual manera poder reforzar los conocimientos obtenidos durante el proceso tedrico.

¢Hasta doénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacién con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella? Se observa de manera muy detalla los avances que se van realizando ya que los
maestros son muy dedicados a sus alumnos y a su escuela, estan realmente muy al pendiente de lo que en realidad se nece-
sita, ademads de que lo que practican en clases van y lo aplican fuera del salon.

¢De qué maneralos contextos establecen una relacién armaonica o no entre la educacion en su sentido mds amplio y la escuela?
El contexto es uno de los factores que mas influye en la educacion ya que el profesor a cargo del grupo debe adaptarse al
contexto en el que se desarrollan los nifos, para asi de esa manera poner sus métodos de ensenanza en prdctica, para lograr
mayores y mejores resultados hacia el aprendizaje de sus alumnos.

El objeto de estudio en este proceso de investigacion fue la observacion de las estrategias de ensefianza, estrategias de apren-
dizaje, y la gestion escolar de manera general.

Metodologia:
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El proyecto de investigacion que se llevo a cabo en las escuelas de prdctica tiene caracteristicas definidas, se considera como
un proceso cualitativo, con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion-accion.

L os autores consultados en el semestre aportan elementos para el diseno de los instrumentos de las técnicas de observaciony
entrevista, como: Juan Luis Alvarez-Gayou (2004), Maria Bertely (2000), Elliot John (1990), Cecilia Fierro, Lesvia Rosas, Bertha Fortoul
(1999), Steinar Kvale (2011): entre otros.

Hurtado 2007 aporta elementos sustentables para el disefo de los items de las guias de observacion con tres caracteristicas
fundamentales: el verbo, la condicion y el objeto de estudios que permitio el diseno de los enunciados de manera pertinente
cuyo formato fue estructurado en tres dimensiones: la escuela, el maestro y el nino, cada una de estas dimensiones con 20
enunciados de acuerdo con la propuesta del autor consultado.

Resultados:

De acuerdo con la aplicacion de los instrumentos, la entrevista al director sobre las forma de organizacion se encontré que:
Existen diferentes formas de organizacion como la administrativa y pedagogica, éstas se conjugan en una sola para el mejor
funcionamiento de la escuela, lo administrativo es los documentos que personal docente y directores debemos tener para
enriquecer el trabajo de los ninos, en lo pedagdgico tenemos las planeaciones diddcticas, que son fundamentaesl para inte-
ractuar el proceso de ensenanza y aprendizaje del nino.

Existen varios documentos que regulan su eje principal que estdn en el articulo de la Ley Tercero Constitucional, quien regula los
principios que tienen todos los mexicanos, NiNos y que se estdn ofertando dentro de una escuela primaria. También estd la Ley
General de la Educacion, donde vienen las condiciones diferentes de como se debe ofrecer un servicio educativo de calidad y
calidez alos alumnos. Pero ademads también estd la Ley General de Educacion del Estado de Aguascalientes.

Todo el tiempo, incluso el tiempo que reglamentariamente viene siendo de 8:00 a13:00 hrs, pero, de la ensenanza en el proceso
de aprendizaje directo, es todo aquello que nosotros tenemos preparado para llegar a dar clases. Podemos tomar un curso
por las tardes, podemos hacer una lectura, un material diddctico y ese tiempo también repercute en los ninos, a eso se le llama
prdctica educativa. Todo lo que nosotros preparemos fuera del horario para mejor la prdctica docente.

Estos puntos de vista fueron muy sustanciales para entender como se maneja la gestion escolar al interior de la escuela y que
se abordardn de manera mds amplia en el andlisis que se realizara en el Foro Educativo.

|
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Introduccion:

En la jornada de observacion logramos rescatar distintas estrategias de aprendizaje que aplicaba la maestra, el fin de este
iInforme es averiguar si estas estrategias van mds alld en la vida de los ninos, logrando que los aprendizajes que tienen puedan
llevarlos acabo en su vida cotidiana, de acuerdo con el contexto en que se desarrollan los ninos.

El siguiente proyecto de investigacion, se llevo a cabo en las escuelas de prdctica, tienen caracteristicas definidas, se considera
como un proceso cualitativo con un enfoque etnografico y una metodologia de la investigacion- accion.

Hurtado (2007) aporto disefos sustentables para el desarrollo de las items de la guia de observacién cuyo formato fue cons-
truido por 3 dimensiones: La escuela, el maestro y el nifo, cada una de estas dimensiones con 20 enunciados de acuerdo con
la propuesta del autor consultado.

El grupo que se nos asigno fue el 5° grado, grupo A; el cual cuenta con 37 alumnos de los cuales 20 son ninas y 17 son ninos, el
grupo se divide en dos subgrupos dividido a la mitad equitativamente, los cuales se alternan los dias para asistir a la escuela.

La Escuela Primaria Pascual Romo Conchos estd ubicada en la calle 5 No. 102, Col. Ojo de Agua, ésta no cuenta con calles co-
lindadas ya que se encuentra en las faldas del Cerro Santa Cruz, Rincdn de Romos, Aguascalientes. La cual cuenta con 6 aulas
cada una designada a un grado, cada aula cuenta con un pupitre para la cantidad de nifos por saldn, escritorio y silla para
la maestra, pintarrén. Ademds, la escuela cuenta con cancha de bdsquetbol, futbol, comedores, una cooperativa, un drea de
educacion especial, direccion y un patio civico.
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El Funcionamiento de la Escuela
éCudles son las formas de organizacion de la escuela?

Existen diferentes formas de organizacion como la administrativa y pedagdgica, éstas se conjugan en una sola para el mejor
funcionamiento de la escuela, lo administrativo son los documentos que personal docente y directores debemos tener para
enriquecer el trabajo de los nifos, en lo pedagogico tenemos las planeaciones diddcticas que son fundamentales para inte-
ractuar en el proceso de ensefanza y aprendizaje del nino.

éQué normas regulan el funcionamiento del plantel?
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Existen varios documentos que regulan su eje principal que estd en el Articulo 3° Constitucional, quien regula los principios que
tienen todos los mexicanos, ninos; Ley General de Educacion, como ofrecer un servicio educativo y también estd la Ley General
del Estado de Aguascalientes de Educacion.

¢Cudl es el impacto educativo de esas hormas?

Es fundamental, si sabemos de qué forma podemos implementar nuestra prdctica docente y la forma de modificar nuestra
prdctica educativa con la intencion del aprendizaje de los ninos.

¢Queé tiempo se le dedica a la ensenanza?

Todo el tiempo, incluso el tiempo que aungque reglamentariomente viene siendo de 8:00 a 13:00 hrs, en el proceso de aprendi-
zaje directo, es todo aquello que nosotros tenemos preparado para llegar a dar clases. Podemos tomar un curso por las tardes,
podemos hacer una lectura, un material diddctico y ese tiempo también repercute en los nifos, a eso se le llama prdctica
educativa. Todo lo que nosotros preparemos fuera del horario para mejorar la prdctica docente.

cQué tiempo les dedican a las actividades consideradas complementarias?

Todo el tiempo, en las cuales los ninos pueden asistir, se da en base a las necesidades o al tiempo de como estdn trabajando
mejor en el grupo. Hay actividades que tienen mayor prioridad, el termdémetro dentro de un saldn lo proporcionan los NiRos,
porgue nosotros Nos brindamos en base a los ninos, ellos son la prioridad dentro de todo sistema educativo.

El ejercicio de la funcion directiva y de la funcién docente
éCudles son las principales acciones que realiza el director respecto a la misién de la escuela?

La mision de la escuela es transformar la educacion de los ninos, en el buen sentido de la palabra, y en ese dmbito de la parte
directiva, son muy importantes las acciones, porque se es responsable de que todo trate de funcionar de la mejor manera
dentro de una escuela.

éCudles son las caracteristicas de la relacion entre el director y el personal docente?

Totalmente estrechas, relacionadas, toda vez que somos profesionales de la educacion y como un profesional de la educacion
debemos de tratarnos en base a las acciones, en base a los trabajos que realicemos, en base a los oficios que realicemos, en
base a los puntos de vista, en base a los debates que hagamos, en base a los ninos, recomendaciones que se tienen que dar
siempre en base a los Ninos y por eso la relacion es muy estrecha entre profesionales y la parte directiva.
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En todo momento se satisfacen las tres esferas del aprendizaje; lo cognitivo, lo afectivo y social. Dentro de lo cognitivo viene
siendo las normas y reglamentos, en lo afectivo seria la relacion entre los companeros; un ejemplo el saludar o preguntar cémo
se encuentra la persona, en este dmbito se tiene que satisfacer este tipo de acciones con los companeros. Porque recuerden
gue un colectivo fuerte y unido, un colectivo que sabe a donde van las acciones se vuelven fdciles. Y un colectivo que se en-
cuentra dividido, donde unos se encuentran para un lado y los demads para el otro lado, dificiimente llegardn a un acuerdo, por
es0 es muy importante que el colectivo se encuentre muy unido y para que esté unido debe llevar a cabo estas acciones.

¢Cudl es el ambiente de trabajo y cémo se relacionan los profesores?

¢Como es la funcion de la supervision escolar y las formas en que se manifiesta su presencia en la escuela?

La supervision escolar es la que representa el Instituo de Educacion, es aquel érgano encargado de supervisar a los directivos,
los cudles ven que se esté cumpliendo el buen funcionamiento dentro de la escuela. El funcionamiento de una buena supervi-
sion escolar es aquel en el cual el supervisor gestiona apoyo que viene siendo del Gobierno, que incluso vienen siendo de em-
presas particulares para que impacten en los niNos, gestiona comportamiento en conjunto y bueno, en ausencia del director
que tiene la facultad de decidir dentro de la institucion, hablando institucionalmente bajo la redundancia, es el supervisor es-
colar, que es quien representa al Instituto de Educacion dentro de la sociedad, cabe aclarar que no es el director encargado,
es el supervisor representante y responsable de los maestros/maestros de educacion fisica y de las instalaciones, no de solo
una escuela sino de varias escuelas.

cQué tipo de conflictos existen en la funcion directiva y cudles son las formas de enfrentarlos?

Existen infinidad de conflictos ya que no es fdcil lidiar con las diferentes rendijas dentro de la Ley y con los vacios de accion, ya
que dan pauta de querer actuar en alguna forma u otra. Por ejemplo, cuando se le da el libre albedrio al docente de realizar su
forma de trabajo y mucha de las veces generan puntos contrastantes con los demds docentes en las actividades.

Un maestro aborda su tema de una forma y el otro maestro también, luego se generan actitudes diferentes y con el paso del
tiempo se hacen acciones reglamentarias, es ahi cuando vienen las discrepancias de los docentes; por eso es necesario do-
minar todos los temas con los alumnos, para diseccionar a los ninos de buena manera con ayuda del directivo y tomando en
cuenta el liderazgo, teniendo una vision formadora integradora.

Conclusion:

Esta primera jornada de observacion sirvio como un primer acercamiento al sistema educativo estatal, el organizar este tipo
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de actividades como alumnos en formacion docente nos brindd distintos beneficios, entre ellos adquirir nuevas perspectivas
sobre el funcionamiento del sistema, acercarnos a la realidad educativa actual al conocer problemdticas que aquejan a todos
los involucrados durante el proceso educativo; entre muchas otras.

Retomando el tema Desafios Actuales de la Educacion y tomando como referencia la experiencia adquirida gracias a esta
primera jornada de observacion, analizamos los desafios actuales de la educacion, pero ahora enfocados en la institucion, en
|a informacion obtenida en esta jornada de observacion, a nosotros nos tocd en la Escuela Primaria ‘Pascual Romo Conchos’
en Rincon de Romos, Is escuela se encuentra con buenas instalaciones, los espacios donde se puede practicar el deporte son
adecuados, los salones de clase cuentan con el material necesario, los maestros comparten su conocimiento con los alumnos
y los alumnos responden al tema que la maestra comparte con ellos, el director asesora cada salén y estd al pendiente de lo
que vaya sucediendo en el trascurso del dia.

Mi opinion en general, de acuerdo a la escuela, es que me parecio precisa en cuanto a la forma de ensenar de los maestros, su
vocacion y entrega a los ninos es muy notoria.
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Resumen:

Se habla sobre las guias de observacion mds importantes o significativas que fueron realizadas en la primera y segunda
Jornada de observacion aplicadas por la docente titular, todas aquellas actividades que como futuras educadoras podemos
emplear con nuestros alumnos, asi como todo aquel material que puede ser utilizado para una sola actividad y la observa-
cion sobre si estos cumplian su funcion adecuada, creando en los alumnos aprendizajes significativos, asi como la forma en
gue se expresa el docente con los alumnos y padres de familia y si su trabajo es enriquecedor para los alumnos. Las condi-
ciones en que se encuentran las instalaciones de la primaria, como todo lo que corresponde al contexto externo e interno de
la institucion educativa, las funciones que tiene cada una de las aulas escolares y la tarea que realiza el personal que traba-
ja dentro de la institucion. Todas aquellas cosas imprevistas que me sucedieron que fueron para nosotras un nuevo reto. El
material que fue utilizado durante este lapso de la jornada, asi como todas aquellas experiencias que surgieron, finalmente
creando nuevos conocimientos que hicieron mds enriquecedora mi formacion como docente. La diferencia que existe entre
simplemente observar el trabajo que hace un docente dentro del aula a ir como practicante tomando el papel de docente,
con alumnos de poco tiempo de conocerlos y aun asi tomar el reto para poder realizar con ellos actividades diddcticas que
favorezcan sus aprendizajes.

Introduccion:

El proyecto de investigacion ‘Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar a los Alumnos en el Disefo y Aplicacion de las
Técnicas de Observacion y Entrevista” de la Escuela Normal de Rincén de Romos “Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomeli” Genera-
cién 2021/2025, Plan de Estudios 2018, con la finalidad de obtener informacion sobre los dimensiones sociales y educativas. Este
estudio se ha realizado previamente con la finalidad de mejorar el aprendizaje de conocimientos de los alumnos del semestre
de primero, para que indaguen en la jornada de observacion sobre la Licenciatura en Educacion Primaria y asi tener un mejor
conocimiento sobre ella. Investigacion cuantitativa, por medio de las guias de observacion podemos investigar como se lleva
a cabo el funcionamiento de las escuelas primarias en la actualidad, ademds de que con ello podemos también saber las di-
mensiones de los maestros y directores de las primarias, es fundamental conocer algunas de estas dimensiones para nuestro
desarrollo como docentes.
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Metodologia:

La investigacion realizada en las escuelas de prdctica tiene caracteristicas definidas, se considera, cualitativa con un enfoque
etnogrdfico y una metodologia de la investigacion - accién; de acuerdo con los autores (J Elliot, Cecilia Fierro, Bertely, M, Alva-
rez-Gayou, J) entre muchos mds. Todos ellos aportaron elementos para el diseno de los instrumentos de las técnicas de obser-
vacion y entrevista, disefando para ello una guia de observacion de 3 dimensiones: La escuela, el maestro y el nino.

Tamano de la Muestra:

El grupo de 4°°A” que se analizé, cuenta con 38 alumnos, de los cuales 22 son ninas, 16 son Ninos, aproximadamente de 8 a 9
anos; la Escuela Rodrigo Rincén Gallardo estd ubicada en la Calle El Chavero S/N, Guadalupe, 20405, Rincon de Romos, Ags. La
escuela estd delimitada con barda y barandal color blanco, sus paredes son color naranja y amarillo, cuenta con tres por-
tones de fierro, dos para entrada y uno para salida, la construccion de sus instalaciones es de ladrillo y concreto, cada grupo
tiene su saldn y ademds se cuenta con banos, direccion y centro de computo; ahi mismo hay un espacio para las maestras
de educacion especial, hasta el momento tiene 2 canchas, una para bdsquetbol y otra para actos civicos, las aulas cuentan
con recursos diddcticos como: abecedario, numeros y colores; alrededor de la escuela transitan taxis y camiones; cuenta con
drea de informdtica, es un salén amplio, tiene 15 computadoras ademds de mesabancos, al parecer no se le da uso. No cuenta
con talleres extraescolares, anexos a las actividades de la escuela, solo a veces se les hace invitacion por parte del Instituto
Cultural de Aguascalientes en actividades como: danza, musica y arte. Sus comisiones estan reguladas por el CTE, andlisis de
resultado y estrategias de ensenanza. Por cuestiones de la pandemia los lunes, miércoles y viernes asiste el subgrupo 1y los
martes y jueves el subgrupo 2. El drea de recreacion para los alumnos es la cancha civica o deportiva, cuenta con drboles fron-
dosos alrededor de toda la escuela y con 7 pequenos jardines delimitados con barandal, ademds de que hay varias macetas
al interior. Por ultimo, la escuela cuenta con dos maestras de inglés que imparten clases a todos los grados. En el plantel edu-
cativo mediante la observacion hemos detectado los siguientes aspectos: El plantel educativo estd construido con un cerco
perimetral solido (ladrillo y reja-acero), tiene una infraestructura firme construida de ladrillos y concreto, cabe resaltar que casi
la mayoria de los salones cuentan con piso de loseta. Las instalaciones antes mencionadas alcanzan, cubren y albergan a
toda la poblacion estudiantil, desgraciadamente al ser espacios reducidos, dudo que en un futuro cercano dé abasto a todo
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el alumnado. Cabe resaltar que en la parte administrativa cada turno cuenta con su propia direccion desde donde el director
hace sus actividades correspondientes, en la misma también se encuentra el patio civico, una cancha deportiva, algunas
areas verdes distribuidas a lo largo de la escuela y un laboratorio de computo; desgraciadamente muchos de estos espacios
se encuentran abandonados y deteriorados por parte del personal de intendencia que por diversos motivos no los atiende de
una manera adecuada. Es necesario senalar que en las siguientes dreas de la escuela como el patio civico, cancha deportiva
y recibidor existen diversos materiales diddcticos (sefialamientos, trabajos de grupo etc.), pero no cuenta con un reglamento
interno visible. Existe una comision llamada “Rescatando nuestras tradiciones”, donde con ayuda y colaboracion de los padres
de familia se rescatan y preservan tradiciones locales y nacionales, ejemplo de ello fue el pasado dia de muertos se obser-
varon los siguientes materiales como papel picado y claveritas de papel. Ademds de ésta, existe una comision educativa y
otra administrativa. Finalmente cabe resaltar que la institucion a pesar de ser pequefa si cuenta con espacios recreativos que
pueden ser utilizados para el esparcimiento y el aprendizaje. Cada grupo cuenta con un docente titular, un maestro de lengua
extranjera y otro de educacion fisica, los cuales realizan su prdctica docente.

Marco Teorico:

Elliott, el principal representante de la investigacion-accion desde un enfoque interpretativo define la investigacion-accion en
1993 como «un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma». Lomax (1990)
define la investigacion-accion como «una intervencion en la prdctica profesional con la intencion de ocasionar una mejora.
La intervencién se basa en la investigacion debido a que implica una indagacion disciplinada. Para Bartolomé (1986) la inves-
tigacion-accion «es un proceso reflexivo que vincula dindmicamente la investigacion, la accién y la formacion, realizada por
profesionales de las ciencias sociales, acerca de su propia prdctica. Se lleva a cabo en equipo, con o sin ayuda de un facilitador
externo al grupon. Evelyn Jacob (1987) recupera también la etnografia de la comunicacién porque para dicha corriente la co-
municacion verbal y no verbal en los salones de clases estd moldeada culturalmente y se construye en la interaccion frente a
frente (Erickson y Mohatt 1982).

Conociendo nuestras escuelas al tratar de delimitar y precisar lo que es la etnografia, uno de los mayores problemas se debe
al hecho de que en medios educativos tiende a considerarse como un método. En cambio, pocos antropdlogos describirian a
la etnografia como un método. Geertz (1973), por ejemplo, inicia su discusién aclarando: «a comprensién de lo que es la etno-
grafia, de lo que es hacer etnografia.. digdmoslo de inmediato, no es una cuestion de métodos»
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Resultados:

La guia de observacion arroja resultados tangibles del contexto escolar.
Dimension de la Escuela

La escuela estd delimitada con barda y barandal color blanco, sus paredes son color naranja y amarillo, cuenta con tres por-
tones de fierro, dos para entrada y uno para salida, la construccion de sus instalaciones es de ladrillo y concreto, cada grupo
tiene su saldn y ademds se cuenta con banos, direccion y centro de computo; ahi mismo hay un espacio para las maestras
de educacion especial, hasta el momento tiene 2 canchas, una para bdsquetbol y otra para actos civicos, las aulas cuentan
con recursos diddcticos como: abecedario, nimeros y colores, alrededor de la escuela transitan taxis y camiones. Cuenta con
drea de informdtica, es un salén amplio, tiene 15 computadoras ademds de mesabancos, al parecer no se le da uso. No cuenta
con talleres extraescolares, anexos a las actividades de la escuela, solo a veces se les hace invitacion por parte del Instituto
Cultural de Aguascalientes en actividades como: danza, musica y arte. Sus comisiones estan reguladas por el CTE, andlisis de
resultado y estrategias de ensenanza. Por cuestiones de la pandemia los lunes, miércoles y viernes asiste el subgrupo 1y los
martes y jueves el subgrupo 2.

Dimension de la Maestra y del Nifo

En el grupo de cuarto grado la maestra utilizd material diddctico para abordar su clase y asi los alumnos podrdn comprender
mejor el tema, ayuddndoles a tener un ambiente sano entre companeros haciendo el aula mds dindmica tal como organizar
actividades en equipo para ensenarlos a relacionarse entre ellos; asi mismo para abordar un tema se apoya de una com-
putadora y de un proyector que beneficiaria una mejor comprension. Cabe destacar que al impartir sus clases utiliza un tono
moderado y adecuado, ademds de que orienta a los alumnos y explica profundamente hasta comprender un tema, de no ser
asi se apoya del pizarron, tarjetas o libros. Por otra parte, su aspecto personal es muy presentable para su docencia; incluso
tiene una manera de abordar sus clases del modo de impartir disciplinas y valores a sus alumnos de tal modo que respeten
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mutuamente entre ellos, aplica estrategias para resolver los problemas de manera inmediata y llama la atencion cuando no
se acatan las indicaciones. Cabe resaltar que por su amor a la docencia tiene un dominio y manejo de la ensenanza ya que
tiene planeado su clase tal y como la va a abordar, sabe establecer una comunicacion asertiva con sus alumnos, usa proce-
dimientos y recursos para evaluar las distintas asignaturas vistas en su clase.

Conclusion:

La jornada de observacion y prdctica, que se realizaron en el transcurso del programa educativo de observacion y andlisis de
la prdctica escolar, se hicieron con la intencion de tener los primeros acercamientos hacia el trabajo docente y las implico-
ciones que conlleva trabajar dentro de una institucion educativa, para lo cual hicieron de miformacion docente la oportunidad
de vivir experiencias y poder obtener conocimientos de una persona que ya estd involucrada en un dmbito educativo, todo
esto de manera positiva. El estar frente a un grupo no implica solo tener el control de los alumnos y realizar actividades sin
ningdn conocimiento, sino que es tener bases pedagogicas para poder crear ambientes de aprendizaje y poner a trabajar con
alumnos especificamente de preescolar. Consideramos que es una de las carreras mds humanas ya que implica un trabajo
con seres humanos que estdn en pleno desarrollo, que cualquier granito de arena que se les brinda lo van a llevar a lo largo de
toda su formacion como personas, que aquello que uno les fomenta como docentes es mds significativo ya que después de
sus padres y familiares, los docentes son las personas en las mds confian. La tarea de un docente es formar alumnos para la
vida, con la intencion de acompanarlos en su crecimiento como personas, aportando al nivel educacion de un pais.
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Resumen:

Se presenta en este informe los procesos que se llevaron a cabo en la jornada de observacion 2021, el tipo de metodologia
planteado y los métodos utilizados en el proceso, las cuales fueron material de apoyo para obtener la informacion y datos de-
seados para llegar a un resultado o conclusion, que también seria de uso en la hipotesis presentada.

Introduccion:

El informe presentado es sobre la jornada de observacion en la cual se llevo a cabo una investigacion en una escuela primaria,
con el objetivo de comprender mds de cerca el contexto educativo y conocer su proceso educativo, el ambiente entre maes-
tros, alumnos, padres de familia y administrativo. Donde también se busca conocer mds acerca de la labor docente, su papel
como agente educativo y su convivencia en distintas situaciones, y los problemas que enfrenta ahora en la actualidad. Para
eso0 se usaron métodos y herramientas que sirvieron de apoyo en esta investigacion para llegar a un punto de razonamiento,
para la busqueda de posibles soluciones o conclusiones de tales situaciones.

Metodologia:

El término metodologia se define como el grupo de mecanismos o procedimientos racionales, empleados para el logro de
un objetivo, o serie de objetivos que dirige una investigacion cientifica. En la metodologia de investigacion se lleva a cabo una
serie de procesos, los cuales son: disenar el espacio de trabajo, analizar los fendmenos del objeto, descripcion de la situacion u
objeto, busqueda de informacion, uso de técnicas para la recoleccion de datos necesarios para la investigacion, descripcion
de los procesos y obtener las técnicas de cada resultado analizado.
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Los autores consultados en el semestre:
Alvarez-Gayou (2003)

C. Fierro, B. Fortoul, L. Rosas. (1999)

M. Bertely Busquets (2000)

U. Elliot 1990)

Rockwell Richmond (2009)

Aportan elementos para el disefio de los instrumentos de las técnicas de observacién y entrevista; Hurtado (2007) aporté ele-
mentos sustentables para el disefo de los ITEMS de la guia de observacion, cuyo formato fue construido por tres dimensiones:
La escuela, el maestro y el nino.

El tipo de metodologia empleado en esta investigacion es la siguiente:

Metodologia cudlitativa: este método hace uso de las observaciones para poder recopilar todo tipo de datos de indole numé-
rico. En esta investigacion se utilizé un enfoque como el etnogrdfico:

Etnogrdfica. Con este enfoque se realizé la observacion de cada prdctica, situacion o problema, con el fin de estudiar cada uno
de los hechos presentados en el contexto educativo y su respectiva dimension (dimension del nifo, maestro y escuela). Para
ello se disend una guia de observacion la cual sirvio de apoyo al momento de capturar los datos necesarios en la investigacion.

El grupo que se nos asignd cuenta con 40 alumnos, de los cuales 22 son nifos y 18 son ninas; la escuela estd ubicada en la
calle 5 No. 102, Col. Ojo de Agua, ésta no cuenta con calles colindadas ya que se encuentra en las faldas del cerro Santa Cruz,
Rincon de Romos, Ags ; la cual cuenta con un aula para cada grado escolar, las suficientes bancas para el alumnado, can-
chas deportivas como de futbol y basquetbol, biblioteca aunque tiene poco almacenamiento), drea de regularizacion escolar,
dreas verdes dentro y fuera de la escuelaq, la oficina de direccion; estd construida con materiales de concreto y una malla de
alombrado es la que la rodea.

El proyecto de investigacion que se titula “Fundamentos Tedrico-Metodologicos para habilitar al Alumno de la Escuela Normal
en las Técnicas de Observacion y Entrevista’, proponen las siguientes interrogantes:

¢Qué fundamentos tedrico-metodologicos y éticos habilitan al estudiante de la Licenciatura en Educacion Primaria para el
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disefio y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias importan-
tes para entender la educacion como una actividad compleja?

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?
¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacién con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella?

¢Coémo poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

¢De qué manera los contextos establecen una relaciéon arménica o no entre la educacion en su sentido mds amplio y la es-
cuela?

El objeto de estudio en este proceso de investigacion fue el acopio de informacion sobre las estrategias de ensenanza, de
aprendizaje y la gestion escolar de manera general.

Resultados:

Los resultados de la guia de observacion que se presentan a continuacion fueron observados en la escuela de prdctica y se
relacionan con el contexto escolar:

Dimension: El maestro

La maestra a la cual nos tocd observar fue muy buena con nosotros, amable y siempre nos habld con respeto, obviaomente no
hacia la excepcion con sus alumnos: siempre les hablé con respeto, mantenia el orden en el salon sin necesidad de gritar o
comportarse molesta.

Los dos dias que estuvimos ahi les otorgd examen por la manana a los alumnos y cuando estos iban acabando les otorgaba
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octividades para que se mantuvieran entretenidos y no distrajeran a sus companeros, asi les recordaba los valores que debian
presentar y otorgar a los demds.

La maestra utiliza material educativo, estrategias de ensenanza, los medios tecnoldgicos para explicar mejor los temas de su
clase y mostrarles imdgenes, coloca distintos materiales de ensenanza en todo el salon y se apoya de ellos al dar sus clases,
con facilidad relaciona los temas vistos con otras materias y aplica exdmenes de diagndstico y problemas para verificar que
hayan entendido lo visto.

Los valores que aplica en su aula son:

- Propiciar un buen ambiente de trabajo.

- Les habla con respeto a sus alumnos y de forma apropiada respecto a su edad.

- Explica y logra disipar sus dudas.

- Su vestimenta, higiene y aspecto son apropiados y brinda buen ejemplo para ellos.

- Corrige a los alumnos cuando no implementan los valores y explica por qué estd mal.

- Estd al pendiente de ellos si les surge alguna duda en sus clases y los ayuda inmediatamente.
- Establece una comunicacion asertiva con ellos.

En cuanto al trabajo colaborativo no lo implementaba tanto ya que con la pandemia no podia reunir a los alumnos a que tro-
bajardn juntos y tampoco realizé actividades para que pasardn a resolverlas al pizarron.

Dimension: El nino

La mayoria de los alumnos presta atencion para aprender y hace uso de sus conocimientos previos, modifican sus ideas
cuando se dan cuenta que estuvieron mal, si tienen alguna duda se la hacen saber a su maestra para que se las aclare, ex-
presa sus conocimientos, responde si se lo piden y sin salirse de contexto, algunas estrategias que utilizaban era subrayar,
realizar anotaciones y enmarcar lo importante, se notaban acoplados a su maestra y a las distintas formas de dar sus clases.

Lo negativo que presentaban los alumnos era que no expresaban su oralidad y escritura de acuerdo a su nivel académico, No
opinaban sobre aspectos de la escuela, tenian que explicarles mds de una vez para que comprendieran algunos aspectos de
la clase, esperaban a que la maestra identificara los errores que surgian en la clase.
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Los valores que implementaban consistion en convivir con todos sus companer@s dentro y fuera del aula, se comportaban
adecuadamente en las actividades pues atendian las indicaciones de la maestra, le hablaban apropiadamente a la maestra
Yy respetaban tanto su persona como su puesto acadéemico.

Dimension: La escuela
La escuela estd construida con materiales de concreto y alrededor una malla de alambrado.
Las comisiones del funcionamiento administrativo se reparten entre los mismos maestros.

La institucion cuenta con: un aula para cada grado escolar, las suficientes bancas para el alumnado, canchas deportivas
como de futbol y bdsquetbol, biblioteca (aunque tiene poco almacenamiento), drea de regularizacién escolar, dreas verdes
dentro y fuera de la escuela, la oficina de direccion.

Recursos con los que no cuenta: aulas con recursos diddcticos, drea de informatica, reglamento en el interior de la escuela,
talleres extraescolares o actividades culturales.
Entrevista: Director

Cabe resaltar que el director tiene un Iéxico demasiado ampliado y por ende sus respuestas fueron muy extensas.
El funcionamiento de la escuela:

Se organiza con distintas formas como la administrativa, pedagogica y con ellas se mejora su funcionamiento, el articulo ter-
cero es quien regula los principios que tienen todos los mexicanos, tanto ninos y ninas, y el funcionamiento de estas normas
es fundamental para el aprendizaje de los ninos y para complementar esto, se le debe dedicar todo el tiempo a la ensenanza
(tomando un curso por las tardes, hacer material diddctico, lecturas) a esto se le llama prdctica educativa, asi como el tiempo
que se le dedica a las actividades complementarias duran el tiempo que nos dan los NiNos, porque Nosotros NOs Merecemaos
en base a los ninos.

El ejercicio de la funcién directiva y de la funcién docente:

El director es el responsable de que todo trate de funcionar de la mejor manera dentro de la escuela, es por eso que la relacion
entre €l y el personal docente debe ser totalmente estrecha, porque un colectivo fuerte y unido hace todo mdads fdcil, las rela-
ciones entre el personal docente son: ético profesional, relaciones de trabajo y mejoran el buen funcionamiento de los niRos.

El funcionamiento de una buena supervision escolar es aquel en el cual el supervisor gestiona apoyo.
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Para un directivo existen infinidad de conflictos ya que no es fdcil lidiar con las diferentes rendijas dentro de la ley y con los vo-
cios de accion.

Relaciones entre la escuela y las familias de los alumnos.

La participacion de los padres de familia es muy importante y la relacion que existe entre ellos y la escuela es totalmente es-
trecha y ligada y ellos solo acuden a la escuela para justificar inasistencias de los ninos por problemas de salud o para pedir
permiso de que se van a llevar a los ninos o bien apoyar en el servicio de recibir a los ninos en la puerta por las mananas por
|a pandemia.

Asi como la participacion es muy importante también lo es la comunicacion, la cual se debe de tener a diario y en estos
tiempos de Covid el mejor recurso que se tiene es por grupos de WhatsApp, también el uso de recados o bien se citan a los
padres para que asistan a la escuela. La participacion colectiva de los padres de familia se basa en: el pintado de la institucion,
remodelacion de las dreas verdes y ahi es donde apoyan para que la institucion esté de la mejor manera.

Entrevista: Maestro

En base a esta entrevista logramos conocer mejor en el aspecto de su labor como docente a la maestra que elegimos para
realizarla, ya que en la dimension personal nos contdé que el ser maestra siempre le habia llamado la atencion, desde pequena
jugaba a serlo hasta que se le cumplid, asi como los métodos de ensefanza que tuvo de pequena y como le ayudaron en su
aprendizaje. Nos contd su experiencia en los primeros anos de laborar como docente y cuales han dejado huella en su vida, de
igual manera mencionar que su carrera ocupa el primer lugar en su vida.

En la dimension institucional: conocimos la responsabilidad que toma en las decisiones del quehacer educativo, nos contd un
poco sobre la cultura de la institucion que visitamos, asi como los procesos de gestion que se aplican en ella, nos contdé que a
veces la mala salud que se le presenta y el poco apoyo de padres de familia son factores que han entorpecido su desempeno
laboral, pero en el aspecto de apoyo entre companeros docentes no tiene ninguna queja y termind su opinion institucional
dando referencias para mejorar la escuela, las cuales fueron: mejorar el material que se encuentra en la biblioteca, propor-
cionar un salén de computo y enriquecer los salones con bancas adecuadas para los alumnos.

En la dimensién interpersonal: nos platica que las diferencias del seno de la escuela se manejan de forma compartida, asi las
relaciones interpersonales de la escuela que se llevan a cabo de forma colaborativa al socializar e intercambiar sus experien-
cias, como tal no se encuentran problemas entre companeros si no Mds en internet lento y hace énfasis en el poco apoyo de
padres de familia y escasez de material, comentando que el trabajo se lleva de la mejor manera si es colaborativo.
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En la dimension social: A su forma de ver las cosas nos comenta que lo que espera la sociedad de su trabajo como docente
es que los maestros estén actualizados para poder estar a la vanguardia, asi como el cambio, contante que ha habido desde
su comienzo como docente hasta ahora. Para ella la necesidad mds importante de la sociedad es ensefar de acuerdo con el
estilo de aprendizaje de cada alumno, ya que cada uno es diferente y lo social, cultural y econdmico vario mucho en cuanto a
es0, algo bueno de esto es que ninguno de sus alumnos tiene la necesidad de trabajar para ayudar a su familia.

En la dimension diddctica: Utiliza varias estrategias con sus alumnos, como en lo cognitivo, opta por la colaboracion, el apren-
dizaje y la socializacion, como relacionar las clases con la vida cotidiana de los ninos para hacer las clases mds interesantes
y asi adaptar los trabajos de acuerdo con las necesidades e intereses de los nifos. Nos cuenta que atiende las dudas de sus
alumnos de manera individual cuando hay oportunidad y usa material diddctico para después evaluar de manera cualitativa
Y cuantitativa.

En la dimension valoral: Les transmite a sus alumnos los valores de respeto y colaboracion, utilizar la comunicacion para llegar
al aprendizaje que se espera y orientdndolos en las consecuencias de las acciones platicando sobre el riesgo que pueden oca-
sionar. Nos cuenta que el no aceptar las sugerencias que le hacen las demds personas es un problema que se ha creado con
sus valores en la docencia pero que hinguna situacion escolar va en contra de los valores que se promueven en la educacion.

Conclusion:

De acuerdo con la jornada de observacion, puedo interpretar que mediante el uso de herramientas para llevar a cabo el pro-
ceso de recoleccion de datos e informacion se pudo obtener los resultados deseados, con el uso de métodos que facilitaron
para la elaboracion de esta investigacion. En este proceso se pudo comprender el funcionamiento, modo de sistema, control y
orden planteados en la escuela, y como se realiza cada una de las tareas en su respectiva drea. También se conocio el proceso
laboral de los maestros y su rol en la institucion y frente al aula de clases. Se observo la manera en como planifican y llevan a
cabo sus clases, y la comunicacion hacia sus alumnos. Igualmente se observo la actitud de sus alumnos a la hora de clase y
se puede decir que fue moderada, aungque hubo uno que otro nifo travieso. Puedo decir que en esta experiencia me ayudo a
motivarme mds y seguir adelante en mi estudio y formacion como docente, a prepararme mads porque pude notar que adn
falta mucho por aprender y descubrir, de igual manera a aprender a sobrellevar los problemas que vendrdn mds adelante y
continuamente mantenerse firme, ante todo.
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Resumen:

Nuestro informe de investigacion se hizo con la finalidad de arrojarnos datos fundamentales de la jornada de observacion para
un vinculo al aprendizaje. Por ello, se le ha dominado como investigacion cudlitativa. Es el espacio de formacion de los estu-
diantes, un proceso concreto que exige especial atencion a lo tedricometodoldgico, haciendo presente tanto los instrumentos
para el andlisis y reflexion para la prdctica, como, para el conocimiento que brinda la escuela y el docente. De esta forma se
resalta la importancia que tiene la escuela en la formacion del alumno, para que, a través, de su relacion logre aprender signi-
ficativamente. El docente ha de buscar un proceso de construccion que se entiende como los cambios que logran modificar
la estructura mental hasta alcanzar el mayor nivel de complejidad e integracion al desarrollo del individuo.

Introduccion:

Este informe de investigacion nos brinda esta informacion que la Escuela Pascual Romo Conchos deja ver a simple vista el
alcance que tiene la formacion de los ninos dentro y fuera de ella. La escuela, el maestro, el director y el nino son parte fundo-
mental para que se logre un aprendizaje y una convivencia amplia, por ello, debben de mantenerse en conjunto.

Si un nino se muestra a si mismo con una identidad, sabemos que la escuela estd marcando en él, ya que para un nino la

escuela representa una gran oportunidad de empezar a relacionarse con personas de edad y caracteristicas similares a las
suyas, lo cual es fundamental para que vaya desarrollando su identidad.

Metodologia:
El proyecto de investigacion que se llevo a cabo en las escuelas de prdctica tiene caracteristicas definidas, se considera como

un proceso cudalitativo, con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion-accion; el proyecto de la investi-
gacion que se titula “Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos para habilitar al Alumno a la Escuela Normal en las Técnicas de
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¢Qué fundamentos teérico-metodoldgicos y éticos habilitan al estudiante de la Licenciatura en Educacién Primaria para el disefio y apli-
cacién de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacién y experiencias importantes para entender la edu-
cacién como una actividad compleja?

Observacion y Entrevista” propone las siguientes interrogantes:

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?, ;De qué manera se articula lo que estos espacios ofre-
cen con lo que la escuela propone?

¢Hasta donde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacion con relacion a lo que el alumno vive
y aprende fuera de ella?

¢Como poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?
éDe qué manera los contextos establecen una relacién armadnica o no entre la educacion en su sentido mds amplio y la escuela?

Los autores Alvarez/Gayou (2004), Angosino, M. (2012), Bertely, M. (2000), Elliot, John (1990), Fierro, Rosas, L. y Fortoul, (1999), Geertz,
C. (1997). Kvale, S. (201), Taylor, S. J. y Bogdan, R. (1996); aportan elementos para el disefo de los instrumentos de Ias técnicas de
observacién y entrevista, Hurtado, (2007) aporté elementos sustentables para el disefio de los ITEMS de la guia de observacion,
cuyo formato fue construido por tres dimensiones: La escuela, el maestro, y el nino. Cada una de estas dimensiones con veinte
enunciados de acuerdo con la propuesta de Hurtado.

Resultados:

En el grupo de 2° “A” cuenta con treinta alumnos, de los cuales diecinueve son nifos y once ninas; la Escuela Pascual Romo
Conchos estd ubicada en la Calle 5 No. 102, Col. Ojo de Agua. Esta no cuenta con calles colindadas ya que se encuentra en las
faldas del Cerro Santa Cruz, Rincon de Romos, Ags. La Escuela Pascual Romo Conchos cuenta con malla de alambrado, aulas
suficientes para atender a la comunidad, anexos escolares, espacios administrativos, espacios adecuados para realizar activi-
dades deportivas, biblioteca escolar, comisiones que regulan el funcionamiento administrativo, espacios de recreacion y dreas
verdes. Sin embargo, no cuenta con aulas para recursos diddcticos, espacios adecuados para realizar actividades deportivas,
drea informdtica, tampoco tiene un reglamento al interior de la escuela y no promueve el ejercicio de las artes e idiomas. En
este proceso de investigacion fue la observacion de las estrategias de ensenanza, aprendizaje y la gestion escolar de manera
general. Los resultados de la guia de observacion que se presentan a continuacion fueron observados en la escuela de prdc-
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tica y se relacionan con el contexto escolar:

Dimension la escuela

1. Cuenta con malla de alambrado 1. No hay seguridad para proteger recursos diddcticos

2. Toda la escuela es de material de construccion |12. No pudimos observar lo de la pregunta 12

3. Cuenta con aulas para cada grado 13. No se observo nada de este item
4. Canchas, biblioteca y drea de educacion espe- | 14. No tenemos informacion de este enunciado
cial
5. Cuenta con direccion 15. Las comisiones se asignan en una reunion de Con-
sejo
6. El patio civico se utiliza para canchas deportivas |16. Hay un salon para cada grado
7. En cada grupo se utiliza material diddctico 17.No hubo oportunidad de observar este item
8. Cancha de bdsquetbol y futbol 18. Se observaron actividades en cancha y biblioteca
9. Cuenta con poco almacenamiento 19. La escuela se encuentra a las faldas de un cerro
10. No cuentan con transporte publico 20. No se observo actividad del drea artistica

Entrevista al maestro
Dimension personal:

Llegd al magisterio ya que le gustaba la docencia desde nina, jugaba a la escuelita y fue ahi cuando nacio su interés por ser
maestra. Sus maestros de 1°y 5° dejaron huella en su vida ya que los métodos de ensenanza que ellos utilizaban era el ecléctico
y silabario y eso le ayudod para posteriormente leer, comprender y desenvolverse para enfrentarse a la vida. Sus tiempos en la
docencia fueron muy bonitas ya que no tenia o habia miedo a los retos y los superaba y enfrentaba todo tipo de ellos. Han ha-
bido experiencias que han dejado marcada su trayectoria como docente, su profesion ocupa el primer lugar en su vida y hoy
en dia recuerda esas experiencias con frecuencia esto gracias a que los ninos aprenden junto con ella sobre la gran diversidad
de temas.

Dimension institucional:

Dentro del quehacer educativo, comprende y toma las decisiones con gran responsabilidad, entiende que son cosas muy
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serias y por ello el respeto, amabilidad, buen trato, paciencia y equidad, siendo parte de los rasgos culturales de la institucion.
Dentro de la escuela los procesos de gestion se practican de acuerdo con las necesidades de la escuela, a la planeacion y
organizacion, ademds de que se involucra el docente y director. En cuanto a las juntas de Consejo para tratar resoluciones
de situaciones escolares se llevan a cabo de manera colaborativa teniendo presencia y participacion para llegar y estar en
acuerdo. Una propuesta para mejorar el funcionamiento de la escuela es que tengan salén de computo, el mejorar la biblio-
teca, equipamiento de salones con bancas adecuadas para los alumnos.

Dimension interpersonal:

Los problemas que se presentan al interior de la escuela con mayor frecuencia es la falta de apoyo por parte de los padres de
familia y la falta de materiales, haciendo que los maestros lleven el debido material en la mayoria de los casos; ademds de que
no hay buena senal para el internet. Las diferencias individuales en el seno de la escuela son comprensibles y no se comportan
de manera egoista, al contrario, con colaborativas, se socializan e intercambian ideas para asi mismo fortalecer las relaciones
interpersonales dentro de la escuela y obtener el aprendizaje para trabajar de mejor manera.

Dimension Social:

La sociedad en general espera que los docentes estén actualizados para poder estar en vanguardia y poder ensenar de
acuerdo al estilo de aprendizaje de cada alumno, aungque ha habido un gran cambio, son diversas las diferencias sociales,
culturales y econdmicas, pero es lo que los hace diferentes y Unicos.

Dimension Diddctica:

El alumnado desarrolla actividades cognitivas de colaboracion, aprendizaje y de socializacion mientras se imparten las clases
y eso les ayuda a relacionar los contenidos escolares con sus propias experiencias, logrando una clase mads interesante. Los
contenidos o actividades que se disenan o planean son en base a las necesidades e intereses de los ninos y para ello el uso
de materiales y recursos diddcticos para impartirlas dentro de la clase para después evaluar su aprendizaje de manera cua-
litativa y cuantitativa.

Dimension Valoral:

Al impartir clases se trata de transmitir valores como el respeto y colaboracién con la intencion de lograr llegar hacia un
aprendizaje. Una de las situaciones que le cred conflicto con sus valores personales fue el no aceptar sugerencias que hacen
las demds personas; es por ello que se trata de orientar platicando a los alumnos sobre las consecuencias de lo que pueden
contraer algunas acciones.
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Conclusion:

Gracias a este informe de investigacion, para nosotros es mucho mds facil encontrar informacion requerida, como por ejem-
plo, nos deja ver que el objetivo y las interrogantes mencionadas al principio se han cumplido y respondido. En base a lo re-
caudado en el Foro Educativo, se dieron a conocer varios factores, de los cuales unos afectaban a la educacion y en otros los
favorecia. Este Foro Educativo se hizo con la intencion de dar a conocer todos los puntos vista que se tenian en cada una de
estas escuelas. Esto se baso incluso en cémo trabaja el docente delante de un grupo, qué medidas tomaba para que cada
uno de los ninos se llevara algo a casa, como es el funcionamiento de la escuela, su descripcion, qué causas trae consigo
faltas de instalaciones y como afecta esto en el desarrollo del aprendizaje de los niRos.
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El presente informe, tiene la finalidad de rendir y brindar informacion acerca de los Fundamentos tedricos-metodologicos para
habilitar al alumno de la Escuela Normal en el diseno y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que se llevaron a
cabo en la jornada de observacion en las escuelas primarias proporcionadas. Este proyecto redacta un breve informe acerca
de las técnicas y distintas metodologias, las actividades desarrolladas dentro del aula de clases, el contexto escolar en el que
se desenvuelven, tanto como el contexto comunitario en el que se desarrollan, etc. que pudimos percatar en la jornada de ob-
servacion. Utilizamos una gran variedad de recursos educativos para enriquecer la prdctica profesional, ya que nos es de gran
ayuda para nuestro conocimiento y mejora como futuros docentes.

Introduccion:

Marco Teodrico:

El proyecto de investigacion que se llevo a cabo en las escuelas de prdctica tiene caracteristicas definidas, se considera como
un proceso cudlitativo, con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion-accion. Los autores consultados en
el semestre que aportaron elementos para el disefo de los instrumentos de las técnicas de observacion y entrevista se des-
criben de la siguiente manera:

Juan Luis Alvarez-Gayou Jurguenson (2004).
Cecilia Fierro (1999).

Maria Bertely (2000).

J. Elliott (1993).

Elsie Rocwel (2009).

Hurtado (2007).

Resultados:

El grupo de 3° “A” tiene 41 alumnos, de los cuales 17 son ninas, representando un total del 40% del grupo, aproximadamente y 25
son ninos, representando el otro 60% del total. Como medida preventiva y para evitar aglomeraciones por el COVIDIO, el grupo
se dividio en dos partes en la primera se conforma por 21 alumnos y la segunda por 20 alumnos mds; al dia, asiste de manera
sincronica una parte y al siguiente la segunda y sucesivamente.
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Total de alumnos del Rol de asistencia

grupo de 32A

58.54 %

Wa146 %

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

La Escuela Primaria “‘Pascual Romo Conchos” estd ubicada en la calle 5 No.102, Col. Ojo de Agua. No colinda con calles al Norte,
Sur, Este y Oeste ya que se encuentra a pie del Cerro Santa Cruz, Rincén de Romos. Cuenta con 6 aulas cada una designada
a un grado y grupo, cada aula cuenta con un pupitre para la cantidad de nifos por salén, escritorio v silla para el maestro
encargado, al igual que pintarrén y aparatos electronicos necesarios para impartir la clase, ademas del material diddctico
que cada maestro necesita. También la escuela cuenta con cancha de bdsquetbol, futbol, comedores, una cooperativa, un
drea de educacion especial, direccion, un patio civico, una biblioteca y un pequefno cuarto de intendencia.

El proyecto de investigacion que se titula: ‘Fundamentos tedricos-metodologicos para habilitar al alumno de la Escuela Normall
en las técnicas de observacion y entrevista’, proponen las siguientes interrogantes:

¢Qué fundamentos tedrico-metodologicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacién primaria para el
disenioy aplicacion de las técnicas de observaciony entrevista que permitan recopilarinformacion y experienciasimportantes
para entender la educacion como una actividad compleja?

En las prdcticas de observacion y entrevista, se nos facilitdé el material y la contestacion de diversas guias que evaluaran las
metodologias, condiciones, estrategias, etc. de la escuela, el maestro y el nino, junto con el director de la primaria.
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Ofrecen la educacion a cada nivel escolar, ofrecen servicios dados de las necesidades estudiantiles, familiares y del mismo
personal educativo, ofrecen los conocimientos y ensenanzas que cada nifo obtendrd en su asistencia a la escuela.

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?
Que todo es en base a las necesidades que van surgiendo desde lo social, cultural y sobre todo del nivel educativo.

¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacién con relacién a lo que el
alumno vive y aprende fuera de ella?

Hasta tal punto de saber poner en prdctica todo aquello que nos estd brindando la misma escuela, de saber relacionarlo con
el entorno que nos rodea y asi dia con dia ir fortaleciendo la ensefanza que se Nos proporciona.

¢Como poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

El conocimiento se basa a partir de los aprendizajes que cada nino obtiene dentro de la escuela primaria y asi estos dos en
conjunto forman el aprendizaje y conocimiento significativo.

¢De qué manera los contextos establecen una relacion armaonica o no entre la educacion en su sentido mas amplio y la
escuela?

El contexto juega un papel muy importante entre la educacion y la escuela, ya que es la base para la realizacion dentro del
desempeno de cada nino, influye mucho el lugar en el que se posiciona cada aspecto que se relaciona con lo educativo y de
esta manera lograr una mejor realizacion y aprendizaje.

El objeto de estudio de este proceso de investigacion fue la observacion de estrategias de ensenanza, las estrategias de apren-
dizaje y la gestion escolar de manera general.

Los resultados de la guia de observacion que se presentan a continuacion fueron observados en la escuela de prdctica Pas-
cual Romo Conchos y se relacionan con el contexto escolar.
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1 | Utiliza material educativo para dar su clase.
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Al momento de explicar hace uso de material
didéctico ylo apoyo

2 Propicia un ambiente de trabajo en el aula. v Motiva a los alumnos y hace interactivas y

S . ———————————— entretenidas las clases

3 Organiza al grupo en equipos para realizar No hubo aiguna actividad en equipo
actividades pedagdgicas.

4 |Utiliza estrategias de ensefanza para mostrar| v Utiliza recursos o procedimientos para explicai
algun contenido. e e

5 | Usa computadora para el ejercicio de la docencia. | v MR s T COMNNMICIER, O O S

6 Maneja algin tipo de vinculo gue se utiliza en las v Hizo uso de varios rocursos y elementos
Tie. relacionados con las Tic

7 | Utiliza un tono adecuado para impartir sus clases. v El tono de su voz es alto y claro

8 OQOrienta a los alumnos cuando éstos no ¥ Los orienta y hace repetitivamente comentarios
| comprenden las instrucciones. o RN _ o

9 Organiza el aula de maneras diferentes para Todo e tiempo permanecieron  donde
impartir su clase. comasponds su lugar

1 Utiliza el pintarrén para que los nifios realicen| v Hm:?mr'-i? rizlomﬁrrbn uﬁ;:ﬂ mr;ﬁi;_npn:g

0 ‘_alguna actividad en él. ) . [ o e - praguntas, ‘

1 |Es ejemplo con su aspecto personal para los v Se encontraba preseniable y en perfectas

1 | alumnos. ' condicionas

1 Realiza sistematicamente las  actividades | v Lleva un control y orden de cada tema visto on

2 | pedagégicas que imparte. g

1 Practica el desarrollo de valores al impartir las| v Relaciona y practica les valores dentro de las

3 | disciplinas o asignaturas con sus alumnos. il

1 |Observa las reacciones de sus alumnos en v Presta constante atencion a la reaccion,

4 |transcurso de las actividades. comentarios y opiniones que estos dan

1 | Resuelve de manera inmediata los problemas que v Tiene conlol sobre el grupo y maneia las

5 |surgen en el aula. situaciones ol instante

1 | Aplica estrategias especificas para atender a nifios | v Trata de acoplarse y comprender a lo que ellos

6 | con necesidades educalivas especiales. pueden o son capaces de realizar

1 | Tiene dominio y manejo de los contenidos de| v Domina y sabe explicar bien los contenidos de

7 | ensefianza. pats .

1 |Establece una comunicacién asertiva con sus ¥ Dialogan y discuten conslantemente los temas

8 | alumnos.

1 |Usa procedimientos y recursos para evaluar el| v Revisa Irabajos, califica tareas y realiza

9 | aprendizaje de los nifios. e

v Relaciona lo visto de una asignalura con otra y

2 |Tiene habilidad para relacionar contenidos de
0 | distintas asignaturas.

enfatiza las ideas similares

Nombre de los observadores: Jimena Jasleth Calzada Rojas y ana Femanda Cabrera Torres

Nombre del Maestro Supervisor: Laura Rosario Aguilar Contreras

Nombre de la escuela de practica: Pascual Romo Conchos

Mumciiso colonia o comunidad: santa cruz| Ringén de Romos
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Observaciones

No saben expresar comeclamente las palabras
¥ su escritura contine muchas faltas de
orlografia
2 | Comprende el contenido de los textos que se v Atienden un tanto a bien a las Indicaciones y
trabajan en clase. comprenden las actividades
3 | Relaciona el mundo natural y social con su vida, v Cuentan sus experiencias ¥ lss menlfiesten s
e . travésdeloscontenidos
4 | Modifica sus ideas a partir de la ensefianza. i EDTARNSY S0IGE J08 SIS QLR 88 B ASljel
5 | Hace preguntas cuando se expone algin tema. Vi Plantean sus dudas frente al grupo y
oommgmentan Sus preguntas
6 | Explica cuando le preguntan de algin tema. v g‘ﬂwﬂ:::n la manera en como ellos perciben y
"7 | Usa sus conocimientos para resolver los problemas | v Inician los temas a partir de sus conocimientos
de clase. ey
8 | Se relaciona con sus companieros en el aula y en| v Convive y se relaciona con sus comparieros
otros espacios.
9 | Se percibe a si mismo con seguridad. v Hablan y expresan las cosas tal como las
skeme_n y con mucha seguridad :
1 | Tiene actitudes de respeto hacia el profesor, Se dirigen a la maestra con el debido respeto
0
1 | Maneja algunas opiniones sobre la escuela. No hicieron algun comentario sobre la escuela
1
1 | Participa activamente en el trabajo de equipo. Na hubo algun frabajo en equipa
2
1 | Manifiesta la influencia de las condiciones de la vida | v QP“:*" y hablan acerca de sus familias y come
3 | familiar. e
1 | Se comporta aserlivamente en la dindmica de| v g: acoplan a las aclividades y formas de
4 trabajodelgrupo. | | e
1 | Atiende las instrucciones del maestro cuando le| v 3°|ﬂ mgbed'ems y atlenden a lo que se les
5 | pide ayuda. 2
1 | Manifiesta la influencia de los problemas de clase | v Por medio de algunas actitudes y la forma en
6 | en su persona. que se exprosaban
1 | Manifiesta dificultades de comprensién en los Atienden rdpidamente a las indicaciones y sl
7 | contenidos de ensefianza. surgen dudas se les aclara en el momento
1 | Atiende imprevistos en clase cuando se presentan No hubo alguna actividad de equipo
8 | en el trabajo de equipo. B _ _ -
1 | Utiliza estrategias personales para resolver algin| v Reﬂgﬂ"ﬂf; a.}l&llunos_ ejercicios con métodos
9 | problema de clase. _ | e
2 | Se autorregula en las distintas formas de Vv Sa acopla con facllidad
0 | organizacién que maneja el profesor.

Nombre de los observadores: Jimena Jasleth Calzada Rojas y Brisa Fernanda Cabrera Torres
Nombre del Maestro supervisor: Laura Resario Aguilar Contraras
Nombre de la escuela de practica: pascual Romo Conchos

MLII"IiCiii0| colonia 0 comunidad: santa Cruz| Rincén de Romos
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Se delimita con barda, reja u otro limite.

Observar es el Arte de la Reflexion -

| Cuenta con maya de alambrado y barda en algunas

| partes
2 | Tiene construccion de materiales de ladrillo y .l;na ;';i:flmwﬁﬂ de la escuela esta hecha de esos
concreto. | matenales
| Cuenta con un aula para cada grado y grupo
3 | Cuenta con aulas suficientes para atender a la
comunidad.
Tiene anexos escolares. Hay una biblioteca, un érea de educacion especial.
| canchas
Cuenta con espacios administrativos. | Tiene la direccion administrativa
6 | Tiene un lugar especifico para realizar actos La cancha principal que es el patio civico

| Civicos.

Posee aulas con recursos didacticos.

| Cada aula cuenta con maleriales de apoyo.

Cuenta con un espacio adecuado para realizar
actividades deportivas.

| La cancha de futbol y basquetbaol

Cuenta con biblioteca escolar.

Cuenta con un pequeiio espacio dedicado a sllo

['No transita transporte cerca de la escuela por las

=
8

9 :

1 | Transila transporle pablico cercano a la escuela. * rar i

0 | condiciones de la misma

1 | Cuenta con drea de informatica. x| Nohay un area de informatica

1 .

1 | Tiene un reglamento al interior de la escuela. % | No hay algin reglamento Interior visible

2

1 | Organiza talleres extraescolares con actividades % | Nohubo algin taller impartido
3 | diversas. - ) || -

1 |Existe alguna relacion de la escuela con x| Nofue visitle alguno

4 | instituciones que dan servicio a la comunidad.

1 | Tiene comisiones que regulan el funcionamiento (Los mismos profesores son los encargados de
5 | administrativo. EEpRR Sl Cotvspwmpe

1 | Atiende a un nimero determinado de grupos. [ Hay un grupo para cada grado escolar

6

1 | Organiza actividades culturales. % | No hubo presencia de alguna

;

1 | Tiene un espacio para recreacion. La biblioteca, canchas y areas verdes

8

1 | Cuenta con areas verdes. [La mayor parte de la escuela tiene areas verdes
9 dentro y a su alrededor

2 | Cultiva el ejercicio de la artes e idiomas. x| Nofue visible

0

Nombre de los observadores: Jimena Jasleth Calzada Rojas y Brisa Fernanda Gabrera Torres

Nombre del Maestro Supervisor: Laura Rosario Agullar Contreras

Nombre de la escuela de préaclica: Pascual Romo Conchos

Municiiiol colonia 0 comunidad: santa Cruz, Rincén de Romos
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Conclusion:

La jornada de observacion fue una técnica empleada de gran ayuda con la finalidad de iniciar nuestro conocimiento en los
procesos educativos escolares y extraescolares, donde las guias de observacion, entrevistas y otros elementos empleados
contribuyeron a la obtencion y recopilacion de informacion al igual que las distintas técnicas, estrategias, actitudes, metodo-
logias, problemdticas, retos, etc.,, a los que un docente y nosotros como futuros nos enfrentaremos dia a dia.

Nos permitio a los observadores ver las actividades desarrolladas, el contexto y condiciones escolares y comunitarias. Este
proyecto es de suma importancia ya que describe la labor de ensenar y la formacion del docente en prdctica. Es la primera
fase de un docente en formacion donde interactda con las ya profesiones y el alumnado, para generar los sus propios cono-
cimientos, reformular y corregir la hipdtesis que se tenia desde un principio.

Es un acercamiento a la realidad educativa donde la observacion y entrevista nos permitieron identificar, conocer y entender
acciones de los diferentes actores educativos para propiciar explicaciones acerca de la educacion, la escuela y la docencia
en espacios formativos.

Registro Ampliado

Se realizé un Foro Educativo con mesas de trabajo, cada una organizada por la escuela de prdctica en donde se analizé y se
recopild informacién en un registro ampliado de manera general, tomando en cuenta las aportaciones de los grupos obser-
vados y los maestros entrevistados.

Nombre de la escuela: Escuela Primaria Pascual Romo Conchos

éCudles son las formas de organizacion de la escuela?

Existen diferentes formas de organizacion como la administrativa y pedagogica, éstas se conjugan en una sola para el mejor
funcionamiento de la escuela, la parte administrativa son los documentos que el personal docente y directores debemos te-
ner para enriquecer el trabajo de los ninos; en lo pedagogico tenemos las planeaciones diddcticas que es fundamental para
interactuar el proceso de ensenanza y aprendizaje del niRo.

¢Qué normas regulan el funcionamiento del plantel?
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Existen varios documentos que regulan su eje principal que estd en el Articulo Tercero Constitucional quien regula los principios
gue tienen todos los mexicanos, como la Ley General de Educacion, ofrecer un servicio educativo, también existe la Ley General
del Estado de Aguascalientes en materia de educacion.

¢Cudl es el impacto educativo de esas nhormas?

Es fundamental, si sabemos de qué forma podemos implementar nuestra prdctica docente y la forma de modificar nuestra
prdctica educativa con la intencion del aprendizaje de los ninos.

cQué tiempo se le dedica a la ensehanza?

Todo el tiempo, incluso el tiempo que reglamentariamente viene siendo de ocho a una de la tarde pero, de la ensenanza.. en el
proceso de aprendizaje directo, es todo aquello que nosotros tenemos preparado para llegar a dar clases. Podemos tomar un
curso por las tardes, podemos hacer una lectura, un material diddctico y ese tiempo también repercute en los NiNos, a eso se
le llama prdctica educativa. Todo lo que nosotros preparemos fuera del horario para mejorar la prdctica docente.

cQué tiempo le dedican a las actividades consideradas complementarias?
El tiempo en el cual los ninos pueden asistir, se da en base a las necesidades y a como estdn trabajando mejor en el grupo.

Hay actividades que tienen mayor prioridad, el termdmetro dentro de un saldn lo brindan los nifos, porque los docentes Nos
merecemos en base a los ninos, ellos son la prioridad de todo sistema educativo.

El ejercicio de la Funcion Directiva y de la Funcion Docente.

éCudles son las principales acciones que realiza el director respecto a la mision de la escuela?

La misién de la escuela tiene como objetivo transformar la educacion de los nifos en el buen sentido de la palabra y en ese
ambito de la parte directiva es muy importante las acciones porque es el responsable de que todo trate de funcionar de la
mejor manera dentro de una escuela.

é¢Cudles son las caracteristicas de la relacion entre el director y el personal docente?

Totalmente estrechas, relacionadas toda vez que somos profesionales de la educacion y como un profesional de la educacion
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debemos de tratarnos en base a las acciones, en base a los trabajos que realicemos, en base a los oficios que realicemos, en
base a los puntos de vista, en base a los debates que hagamos en base a los ninos, recomendaciones que se tienen que dar
en base alos ninos y por eso la relacion es muy estrecha entre profesionales y desde la parte directiva.

¢Cudl es el ambiente de trabajo y como se relacionan los profesores?

En todo momento se satisface las tres esferas del aprendizaje; lo cognitivo, lo afectivo y social. Dentro de lo cognitivo vienen
siendo las normas y reglamentos, en lo afectivo seria la relacion entre los companeros; un ejemplo el saludar o preguntar cémo
se encuentra la persona, en este dmbito se tiene que satisfacer este tipo de acciones con los companeros. Porque recuerden
que un colectivo fuerte y unido, un colectivo que sabe a dénde va, las acciones se vuelven fdciles. Y a un colectivo que se en-
cuentra dividido, donde unos se encuentran para un lado y los demads para el otro lado, dificilimente llegardn a un acuerdo, por
eso es muy importante que el colectivo se encuentre muy unido y para que esté unido debe llevar a cabo estas acciones.

¢Coémo es la funcion de la supervision escolar y las formas en que se manifiesta su presencia en la escuela?

La supervision escolar es la que representa el Instituto de Educacion ante la sociedad, la supervision escolar es aquel érgano
encargado de supervisar a los directivos, los cuales ven que se esté cumpliendo el buen funcionamiento dentro de la escuela. El
funcionamiento de una buena supervision escolar es aquel en el cual el supervisor gestiona apoyo del gobierno, incluso de em-
presas particulares para que impacten en los niNos, gestiona comportamiento en conjunto y bueno, en ausencia del director
que tiene la facultad de decidir dentro de la institucion, hablando institucionalmente bajo la redundancia, es el supervisor es-
colar, es a quien representa el Instituto de Educacion dentro de la sociedad, cabe aclarar que no es el director encargado, es
el supervisor representante y responsable de los maestros/maestros de educacion fisica y de las instalaciones, no de solo una
escuela sino de varias escuelas.

cQué tipo de conflictos existen en la funcion directiva y cudles son las formas de enfrentarlos?

Existen infinidad de conflictos ya que no es fdcil lidiar con las diferentes rendijas dentro de la ley y con los vacios de accion, ya
que dan pauta de querer actuar en alguna forma u otra. Por ejemplo, cuando se le da el libre albedrio al docente de realizar su
forma de trabajo y mucha de las veces generan puntos contrastantes con los demds docentes en las actividades.

Un maestro aborda su tema de una forma y el otro maestro también, luego se generan aptitudes diferentes y con el paso del
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tiempo se hacen acciones reglamentarias, es ahi cuando vienen las discrepancias de los docentes; por eso es necesario do-
minar todos los temas con los alumnos, para diseccionar a los ninos de buena manera con ayuda del directivo y tomando en
cuenta el liderazgo, teniendo una vision formadora integradora.

¢Queé tipo de relaciones se dan entre el personal docente?

Se dan relaciones personales, ético/profesionales, son relaciones de trabajo, relaciones que mejoran el buen funcionamiento
de la escuela en los ninos propiciando un impacto favorable en ellos. Relaciones armonicas entre la escuela y las familias de
los alumnos.

cQué concepciones tiene acerca de la participacion de las madres y los padres de familia en la tarea educativa?

La participacion de los padres y madres de familia dentro de la tarea educativa es fundamental, es muy importante, los dm-
bitos y los valores y las actitudes que se crean desde la familia inciden totalmente fundamental desde el inicio, desde que
nacen, porgue un buen nNino que estd educado con buenos dmbitos, con buenas acciones, con buenos trabajos que realiza se
va a ver reflejado dentro de la escuela.

¢Qué opiniones de las madres y los padres de familia son relevantes acerca del funcionamiento de la escuela y el trabajo
docente?

Todos los puntos de vista que puedan dar los padres de familia son relevantes, porque el punto de vista que ellos dan es el
espejo de lo que nosotros estamos realizando nosotros

¢Qué relacion existe entre la escuela y las familias?

Una relacion totalmente estrecha y ligada. Primeramente, son los ninos y sus padres de familia los que nos van brindando esa
relacion que tenemos. Cuando no hay ese tipo de comunicacion con los padres de familia es muy dificil, que los alumnos lo-
gren su éxito pedagdgico, y si nosotros nos apoyamos de los padres de familia no nada mds vamos a educar al nino o realizar
el aprendizaje con los ninos, sino incluso hasta con padres de familia y es por ello la importancia de que exista una relacion muy
estrecha escuelo-padre de familia, maestro-padre de familia con el Unico beneficio del nino.
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¢Cudles son los motivos de la presencia de las madres o padres de familia en la escuela y en el aula?

Los motivos son justificar las inasistencias de los ninos por problemas de salud, ésta es la principal causa por la cual los padres
de familia asisten a la escuela. Otra de las causas viene siendo para pedir permiso de que se van a llevar a los ninos, otra de
|as causas en especifico es que vienen a apoyar en el servicio de recibir a los ninos por la manana, para hacer filtros escolares
por la pandemia que estamos pasando ahorita.

¢Qué mecanismos de comunicacion hay entre el maestro y los padres de familia?

La comunicacion es muy importante la cual debemos de tener a diario con los padres de familia. Existen infinidad de meca-
nismos uno de los Mads influyentes durante esta pandemia son los grupos de WhatsApp, a través de estos implementamos
las acciones, los comentarios, los puntos de vista. Incluso las tareas que estamos realizando con ellos.

Segundo, se trabaja con el uso de recados, con la libreta. Existen otras formas, se mandan a citar a los padres de familia.
é¢Cudles son los mecanismos de participacion colectiva de las madres y los padres de familia?

Los mecanismos de participacion colectiva son acciones conjuntas que los padres de familia deben de hacer.
é¢Cudles son esas acciones conjuntas?

El pintado de la institucion, la remodelacion de las dreas verdes, esos son los mecanismos conjuntos de padres de familia que
van a tenerimpacto primeramente en la infraestructura para el beneficio de los ninos, dreas verdes, comedores, salones, biblio-
teca, material diddctico. Ahi es donde apoyan los padres de familia para que esté de la mejor manera organizada la escuela.

Foro Educativo:La recopilacion del punto de vista de cada uno de los maestros de la Escuela Pascual Romo Conchos fue muy
interesante, al socializarlo en mesas de trabajo la discusion generada sobre el tema el tema que versaba sobre las estrategias
de aprendizaje y de ensefanza, permitio tener un panorama mas amplio de lo que se esperaba de acuerdo con la percepcion
que se tenia en el tema de la educacion:
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Maestro I:

- Utiliza recursos diddcticos como canciones y cuentos.

- Fomenta la lectura con sus alumnos en base de cuentos apropiados e interesantes para su edad.
= Maneja estrategias que llaman la atencién de los nifos (trabajo en equipo, método sildbico).
- Muestra una actitud de paciencia.

- Atiende la diversidad respecto a las necesidades de cada estudiante.

- Utilizo el color rojo para identificar las mayusculas.

Maestro 2:

- Inicia la clase con un dictado para repasar los aprendizajes de los niNos.

- Utiliza el resaltado de mayusculas para identificarlas de las mindsculas.

- Usa el tono y lenguaje adecuado para impartir la clase.

- Utiliza referentes visuales como estrategia de aprendizaje.

- Relaciona la vida cotidiana de los alumnos con los contenidos de clase.

- Utiliza recursos diddcticos (canciones)

- Tiene orden adecuado de las actividades.

Maestro 3:

- Utiliza material diddictico para dar su clase (video y fotocopias).

- Maneja la computadora y el proyector para el uso de la docencia.
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- Tiene control sobre el grupo.

- Atiende las situaciones de manera inmediata.

Maestro 4:

- Usa el lenguaje y tono adecuado para dar su clase.

- Hace uso de las tic para impartir algunas de sus clases.

= Utiliza un sistema de recompensa. (darles galletas a los nifos al terminar el ejercicio)

- Maneja el material diddctico para explicar las fracciones, utilizo unas manzanas de carton.
- Participacion de los alumnos (pasar al pintarrén, continuar con la lectura)

- Usa pausas activas (con una pelota jugaban en el saldn, juego de coordinacién en el patio civico)
- Al inicio de la clase relaciona la vida cotidiana con los contenidos de la clase.

- Cada dia se aprende el significado de una palabra nueva.

- Preguntas abiertas al grupo para recordar el tema anterior.

- Pausas activas (juego de coordinacion, juego con pelota).

Maestro 5:

- Realizacion de actividad lddica.

- Pausas activas (estiramientos de extremidades).

- Usa procedimientos y recursos para evaluar el aprendizaje de los alumnos.

- Orienta a los alumnos cuando no comprenden instrucciones.

- Propicia un buen ambiente de trabajo.
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= Fomenta la autoevaluacién (con una lista de cotejo).

- Usa un lenguaje y tono adecuado.

~Relaciona contenidos de distintas asignaturas.

Maestro 6:

- Explicacion previa al examen.

= Uso de materia diddctico (tabloides alrededor del aula).

- Su estrategia de ensenanza se baso en hacer que los ninos fueran Mds autonomos.
- Resolvia dudas de los alumnos.

- Uso de las de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (computadora, proyector y bocina).
- Uso de la musica para fomentar el inglés en los alumnos.

- Pausas activas (estiramientos de extremidades).

- Se comporta adecuada y respetuosamente hacia sus alumnos.

Registro Ampliado, Entrevista al Maestro:

Dimension Personall

Llegd al magisterio ya que le gustaba la docencia dese nina, jugaba a la escuelita y fue ahi cuando nacio sus interés por ser
maestra. Sus maestros de 1°y 5° dejaron huella en su vida ya que los métodos de ensenanza que ellos utilizaban era el ecléctico
y silabario y eso le ayudd para posteriormente leer, comprender y desenvolverse para enfrentarse a la vida.

Sus tiempos en la docencia fueron muy bonitas ya que no tenia o habia miedo a los retos y los superaba y enfrentaba todo tipo
de ellos. Ha habido experiencias que han dejado marcada su trayectoria como docente, su profesion ocupa el primer lugar
en su vida y hoy en dia recuerda esas experiencias con frecuencia, esto gracias a que los ninos aprenden junto con ella sobre
la gran diversidad de temas.
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Dentro del quehacer educativo, comprende y toma las decisiones con gran responsabilidad, entiende que son cosas muy
serias y por ello el respeto, amabilidad, buen trato, paciencia y equidad, siendo parte de los rasgos culturales de la institucion.

Dimension Institucional

Dentro de la escuela los procesos de gestion se practican de acuerdo a las necesidades de la escuela, a la planeacion y orga-
nizacion, ademds de que se involucra el docente y director. En cuanto a las juntas de Consejo para tratar resoluciones de situa-
ciones escolares se llevan a cabo de manera colaborativa teniendo presencia y participacion para llegar y estar en acuerdos.
Una propuesta para mejorar el funcionamiento de la escuela es que tengan saldén de computo, el mejorar la biblioteca, equi-
pamiento de salones con bancas adecuadas para los alumnos.

Dimensioén Interpersonal

Los problemas que se presentan al interior de la escuela con mayor frecuencia es la falta de apoyo por parte de los padres de
familia y la falta de materiales, haciendo que los maestros lleven el debido material en la mayoria de los casos; ademds de que
no hay buena senal para el internet. Las diferencias individuales en el seno de la escuela son comprensibles y no se comportan
de manera egoista, al contrario con colaborativas, se socializan e intercambian ideas para asi mismo fortalecer las relaciones
interpersonales dentro de la escuela y obtener el aprendizaje para trabajar de mejor manera.

Dimension Social

La sociedad en general espera que los docentes estén actualizados para poder estar en vanguardia y poder ensenar de
acuerdo al estilo de aprendizaje de cada alumno, aungque habido un gran cambio son diversas las diferencias sociales, cultu-
rales y econdmicas pero es lo que los hace diferentes y Unicos.

Dimension Diddctica

El alumnado desarrolla actividades cognitivas de colaboracion, aprendizaje y de socializacion mientras se imparten las clases
y eso les ayuda a relacionar los contenidos escolares con sus propias experiencias logrando una clase mds interesante. Los
contenidos o actividades que se disenan o planean son en base a las necesidades e intereses de los ninos y para ello el uso
de materiales y recursos diddcticos para impartirlas dentro de la clase para después evaluar su aprendizaje de manera cua-
litativa y cuantitativa.

Dimension Valoral

Al impartir clases se trata de transmitir valores como el respeto y colaboracion con la intencion de lograr llegar hacia un
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aprendizaje. Una de las situacion que le creo conflicto con sus valores personales fue el no aceptar sugerencias que hacen
las demds personas; es por ello que se trata de orientar platicando a los alumnos sobre las consecuencias de lo que pueden
contraer algunas acciones.

Registro Ampliado, Entrevista al Director
Director: Luis Alberto Jacobo Garcia
Dimension: El Funcionamiento de la Escuela

Se organiza de manera administrativa y pedagogica, estas se conjugan en una sola para un mejor funcionamiento de la es-
cuela. La parte administrativa son los documentos que el personal docente tiene de los ninos. Lo pedagdgico son las planea-
ciones diddcticas que son fundamentales para el proceso de ensenanza y aprendizaje del nifo.

Existen varios documentos que regulan su eje principal que estd en el Articulo Tercero Constitucional quien regula los principios
que tienen todos los mexicanos, ninos y Ninas.

El impacto educativo es fundamental sabiéndola implementar, nuestra prdctica docente se modifica con la intencion del
aprendizaje de los ninos.

Ala ensenanza se le dedica todo el tiempo, incluso el tiempo que reglamentariaomente viene siendo de 8:00 am a 1:00 pm. Fuera
del horario laboral también se puede tomar un curso por las tardes, preparar material diddctico y hacer una lectura, esto nos
permitird mejorar la prdctica docente.

De igual forma a las actividades complementarias se les dedica todo el tiempo, en las cuales los nifos pueden asistir, ya que
se da en base a las necesidades o al tiempo de como estd trabajando mejor el grupo.

Dimension: El Ejercicio de la Funcion Directiva y la Funcion Docente

En la parte directiva son muy importantes las acciones porque es el responsable de que todo trate de funcionar de la mejor
manera dentro de una escuela.

La relacion entre el director y el personal docente son totalmente estrechas y relacionadas porque debemos tratarnos en
base a las acciones, en base a los trabajos y oficios que realicemos, en base a los puntos de vista, en base a los debates que
hagamos y en base a los nifos.

En el ambiente de trabajo se satisfacen las tres esferas del aprendizaje: lo cognitivo, lo afectivo y social.
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La supervision escolar es la que representa el instituto escolar ante la sociedad, es el drgano encargado de supervisar a los
directivos para ver que se esté cumpliendo el buen funcionamiento dentro de la escuela.

Existe infinidad de conflictos ya que no es facil de lidiar con las diferentes rendijas dentro de la ley y con los vacios de accion ya
que dan pauta de querer actuar de alguna forma u otra.

Entre el personal docente se dan relaciones personales, relaciones de trabajo y relaciones primordiales que mejoran el buen
funcionamiento de los ninos o tienen impacto en ellos.

Dimension: Relacion entre la Escuela y las Familias de los Alumnos

La participacion de los padres y madres de familia dentro de la tarea educativa es fundamental y es muy importante. Los
ambitos, los valores y las actitudes que se crean desde la familia inciden totalmente desde el inicio, porque un nino que esta
educado con buenos dmbitos, con buenas acciones y con buenos trabajos que realiza, se ve reflejado dentro de la escuela.

Todos los puntos de vista que pueden dar los padres de familia son relevantes ya que es el espejo de lo que los docentes es-
tamos realizando.

Es importante que exista una relacion muy estrecha escuela-padre de familia, maestro-padre de familia, con el Unico beneficio
del nino, es por eso que la relacion que existe en la escuela con los padres de familia es muy ligada.

Los motivos por los cuales asisten los padres de familia a la escuela es justificar las inasistencias de los ninos por problemas
de salud, para pedir permiso de que se van a llevar a los ninos y para apoyar en el servicio de recibir a los ninos por la manana
para hacer filtros escolares por la pandemia.

La comunicacion es muy importante, la cual debemos de tener a diario con los padres de familia.

Los mecanismos de participacion colectiva son acciones conjugadas que los padres de familia deben de hacer (el pintado
de la institucién, la remodelacion de las dreas verdes). Ahi es donde apoyan los padres de familia para que esté de la mejor
manera organizada la escuela.

Hallazgos de la Gestion Escolar:

55



Observar es el Arte de la Reflexion -

Entrevista al Director

El funcionamiento de la escuela se organiza de manera administrativa y peda-

gogica.

A'la ensenanza se le dedica todo el tiempo incluso después del horario laboral.

En la parte directiva son muy importantes las acciones porque es la responsable

de que todo trate de funcionar de la mejor manera dentro de una escuela.

La relacion entre el director y el personal docente son totalmente estrechas y

ligadas.

En el ambiente de trabajo se satisfacen las tres esferas del aprendizaje: lo cog-

nitivo, lo afectivo y social.

La supervision escolar es la que representa el Instituto de Educacion ante la so-

ciedad.

Existe infinidad de conflictos ya que no es fdcil de lidiar con las diferentes rendijas

dentro de la ley y con los vacios de accion.

Entre el personal docente se dan relaciones personales, relaciones de trabajo y

relaciones primordiales.

Los dmbitos, los valores y las actitudes que se crean desde la familia inciden to-

talmente desde el inicio, porque un nino que esta educado con buenos dmbitos,

con buenas acciones y con buenos trabajos que realiza se ve reflejado dentro
de la escuela.

[ Todos los puntos de vista que pueden dar los padres de familia son relevantes
ya que es el espejo de lo que los docentes estamos realizando.

[] Esimportante que exista una relacion muy estrecha escuela-padre de familia,
maestro/padre de familia, con el dnico beneficio del nifo.

[] Los motivos por los cuales asisten los padres de familia a la escuela es justificar
las inasistencias de los ninos por problemas de salud, para pedir permiso de que
se van a llevar a los ninos.

[ Lacomunicacion con los padres de familia es muy importante y se debe imple-
mentar diariamente.

[J Los mecanismos de participacion colectiva son acciones conjugadas que los

padres de familia deben de hacer (el pintado de la institucién, la remodelacion

de las dreas verdes).

O O o o o o oo oOd

Entrevista al Maestro

Dimension personal: Surgio gracias a las experiencias compartidas de los maestros.

Dimension institucional: Dentro del quehacer educativo toma las decisiones con res-
ponsabilidad.
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Dimension interpersonal: El gran problema que se presentd en la escuela Pascual
Romo Conchos fue la falta de apoyo por parte de los padres de familia.

Dimension social: La sociedad espera que los docentes se actualicen dia con dia, por-
que ellos ven al docente como el Unico responsable de la ensenanza.

Dimension valoral: A partir de las clases se trasmite valores, a actitudes, tales como res-
peto, colaboracion, etc. Con el fin de lograr hacia un aprendizaje amplio.

Guia de observacion . Los maestros en general trabajan organizadamente.
. Hacen uso de los materiales diddcticos
. Utilizan diferentes métodos de aprendizaje
. Se acoplan a las necesidades de los alumnos
. Utilizan estrategias ladicas y relacionadas a la vida real
. Utilizan un tono y lenguaje adecuado hacia a los ninos
. Los alumnos se adaptan a la forma de trabajo del profesor
. Son creativos, participativos, entusiastas, tienen facilidad para expresar sus

dudasy a pesar de que tengan dificultad de aprendizaje dan su mejor esfuerzo

. Prestan la atencion adecuada en las clases del profesor y la gran mayoria de
los ninos mMuestran empatia y la relacion entre ellos es buena y adecuada

. Emplean los valores dentro y fuera del aula con todo el personal dentro de la
institucion
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El siguiente informe trata sobre lo realizado en la jornada de observacion en la Escuela “Beatriz Alicia Gutiérrez Romo” Turno Mar-
tutino, misma que se llevo a cabo del 08 al 12 de noviembre del 2021. Aqui veremos las dimensiones, las entrevistas aplicadas y
|as observaciones hechas al maestro, director y a la escuelaq, los resultados de cada una de ellas, ya que con esta actividad nos
dimos cuenta de las muchas necesidades que cada uno de éstos tiene, también el como aprende cada uno de los alumnos,
el como se debe de tratar a cada uno de ellos ya que tienen diferentes formas y capacidades de aprender y las diferentes
estrategias que cada uno de los maestros aplica para lograr el mejor aprendizaje de sus alumnos. Al estar conviviendo en el
ambiente de la profesion docente nos dimos cuenta del gran esfuerzo y sacrificio y la pasion que entrega un docente para que
sus alumnos aprendan de la mejor manera, del cémo cambian sus estrategias de ensenanza si estas no funcionan y cémo
hace fluir cada una de sus clases.

Resumen:

Metodologia:

La presente investigacion realizada en las escuelas primarias tiene caracteristicas definidas, se considera cualitativa con un
enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion accién; de acuerdo con los autores Taylor, S. J Y Bogddn, R (1996),
Alvarez Gayou, JL. (2004); Angosino, M. (2012); Bertely, M. (2000); Imbernén, F. (2002); Kval, S. (201). Todos ellos aportan para el di-
seno de los instrumentos de las técnicas de observacion y entrevistas disenando para ello una guia de observacion con tres
dimensiones: el nino, la escuela y el maestro.

Ademds, en un ejercicio paralelo se disenaron dos guiones de entrevista, el primero que se aplico a la Maestra Aida Josefina
Jiménez Delgado del grupo 2° “A” con 6 dimensiones:

- Personal

- Social

- Interpersonal

- Valoral

- Institucional

- Diddctica

Y otro guion aplicado al Director Saul Luévano Palos de la Escuela Beatriz Alicia Gutiérrez Romo.
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El grupo 2° “A” que se analizo, cuenta con 34 alumnos, 21 ninos y 13 ninas de 7 anos de edad; la Escuela Beatriz Alicia Gutiérrez
Romo estd ubicada en la Calle Presbitero Ricardo Nieves S/N, colindando al norte por la Calle Matias Marin Vargas, al este por la
Calle Manuel de Velazco Martinez, al sur por la Calle Ingeniero Miguel Angel Barberena Vega, y al oeste por la Calle Pedro Gue-
rrero Lucio, la escuela cuenta con salones, bardas, jardin, banos biblioteca, salon de cémputo, canchas deportivas, cooperativa,
mesas para lonchar.

Las preguntas que emanan del proyecto de la investigacion guiaron el trabajo que se realizé en la escuela de prdctica, cuyas
actividades eran coherentes con el trabajo de observacion y la aplicacion de los instrumentos de las técnicas de observacion
Y entrevista que se muestran en la siguiente tabla:

Preguntas de Investigacion

¢Qué fundamentos tedricos /metodoldgicos y Los fundamentos que nos ayudaron a llevar acabo esta ac-
éticos habilitan al estudiante de la licenciatura tividad fueron los instrumentos (entrevistas y hojas de ob-
en educacion primaria de las técnicas de ob- servacion) brindados por el maestro para la jornada de ob-
servacion y entrevista que permitan recopilar servacion.

informacion y experiencias importantes para
entender la educaciéon como una actividad
compleja?

¢Queé ofrecen estos espacios paralaformacion Dar a conocer la forma en la que trabajan los docentes.
y en particular para la educacion?

¢De qué manera se articula lo que estos En que debemos de ajustar a las necesidades de aprendizaje
espacios ofrecen con lo que la escuela de cada
propone?

alumno y en que debemos de crear un espacio comodo vy
agradable para todos y todas.
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¢Hasta donde es posible reconocer el alcance
que tiene la escuela en cuanto al proceso de
formacion con relacion a lo que el alumno vive
y aprende fuera de ella?

Se reconoce un buen alcance ya que la escuela da una gran
importancia al

trabajo cooperativo y crea un clima de convivencia adecua-
do entre todos los

implicados en la escuela: los alumnos, los profesores, los pa-
dres, los directivos y la sociedad en general, y uno de los as-
pectos fundamentales de esta organizacion social es la aten-
cion que se presenta a los conflictos que se producen en el
interior de la escuelq, la resolucion de los conflictos.

¢cComo poder articular estos
aprendizaje y de conocimientos?

tipos de

Los tipos de aprendizaje se podrian articular mediante los ins-
trumentos de observacion, clasifican los por dimensiones.

¢De qué manera los contextos establecen una
relacion armonica o no entre la educacion en
su sentido mds amplio y la escuela?

La relacion entre maestros y alumnos era muy tranquila a pe-
sar de que tenian algunos problemas con los alumnos sabian
sobrellevar la situacion.
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En un primer ejercicio la guia de observacion arrojo resultados tangibles del contexto escolar cuyos resultados aparecen en la
siguiente tabla, de la observacion realizada a la Maestra Aida Josefina Jiménez Delgado:

Entrevista al Docente

Dimension Personal

Eligid la carrera porque era una de las opciones y fue la que mds le agradad, y porque se apega mds a sus aptitu-
des.

Dimension Institucional

Los maestros que mds dejaron huella en su vida personal fueron los de primaria y los de preparatoria, los méeto-
dos de

ensefanza que se usaron con ella fueron tradicionales y muy rigidos, eso le ayudo a lograr un objetivo, de propo-
nerse algo y lograrlo.

Dimension Interpersonal

Las mejores experiencias las tuvo con los grupos de primaria menor (1°y 2°), son las mejores experiencias poque
se dio

cuenta en realidad de la funcidon que tiene, el que llegue un nino sin saber nada, ni agarrar un Idpiz y que tu le
vayas dando el conocimiento, es de las mds satisfactorias que en grados posteriores, donde uno ya nada mds
es un guia para el nino y en grados inferiores es cuando sientes tu verdadera vocacion.

Dimensidon Social

Ella considera que un cambio de la funcion social como maestro de ingreso es primeramente que se perdio el
respeto hacia los maestros, ya que se trabajo mucho en eso, para que no se les respetara, pero si ha habido un
gran cambio en este sentido, ya no se hace hacia lo que dice el maestro, sino lo que quiere el padre de familia.

Dimension diddctica

Las estrategias que ella utilizé con sus alumnos en esos 3 meses fueron de regularizacion, ella los marca por ni-
veles, pues estd en segundo grado, donde es cosildbico, coalfabético, alfabético, presildbico, en espanol, en ma-
temdticas se va desde lo mds bdsico, desde los nimeros del 10 hasta el mil, aunque deberia de ir un poco mds
alld pero no puede por el nivel.
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Otro de los guiones de entrevista fue aplicado al Director Sadl Luévano Palos con la siguiente informacion que se presenta por
dimensiones:

Entrevista al Director

El Funcionamiento de la Escuela.

En su organizacion es excelente ya que cada maestro se rige con un horario, por ejemplo; las entradas, guardias
etc, ya que la finalidad principal de toda norma es regir y dar una orientacion hacia donde deben circular las
cosas osed que no haga cada uno lo que quiera hacer. Al hablar del tiempo en un horario de clases es desper-
diciado, por ejemplo, la entrada, normalmente cerramos puertas 8:05 u 810, normalmente empieza una sesion
de clases cuando ya tienes a todos los ninos, empiezas primero con el pase de lista y en el pase de lista ya es
una pérdida de tiempo, hay ciertas actividades que haces cotidianamente que no son tanto a la ensenanza si
no son a reforzar cierto aprendizaje y pues los tiempos de la ensenanza pueden ser muy variados. El tiempo que
se dedica a una actividad va dependiendo del grado escolar que impartes.

El Ejercicio de la Funcion Directiva y de la Funcion Docente.

La funcién principal de un director en cuanto a la mision de la escuela es dar seguimiento y acompanamiento,
dar seguimiento al plan que tengas, la relacion con los companeros siempre ha sido buena porque bdsicamente
la escuela para un docente es como si fuera su segunda casa, también la supervision lo que hace es facilitarnos
la parte administrativa dejandonos lo mds facil posible, la forma mads ligera que se pueda y la otra es que haces
cierto seguimiento principalmente en los grupos de primero y segundo a nivel zona.

Relaciones entre la escuela y las familias de los alumnos.
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Son muchos los conflictos y puede no tener ninguno, pero normalmente la Unica manera de enfrentar cualquier
conflicto es trabajar con el reglamento y aplicar la norma que se establece en la relacion con los padres de fami-
lia, las relaciones en general son de apoyo hacia las actividades diddcticas y los padres de familia siempre estdn
pendientes de ello y de cada indicacion que se les envia a través de sus hijos y de los acuerdos que se establecen
en las reuniones de padres de familia. Respecto al impacto que tienen esta relacion es muy buena porque los
resultados de los alumnos son buenos.

Conclusion:

De la escuela donde estuvimos trabajando en una segunda actividad se presentaron los resultados en el Foro Educativo con
los hallazgos mds importantes en plenaria presentados a la comunidad de primer semestre.

En esta jornada de observacion fue mds que nada para ir conociendo sobre el trabajo que desempenan los docentes y el
como saber llevar diferentes situaciones que se les presentan dia con dia, en este informe de investigacion recopilamos todos
los instrumentos utilizados en la jornada de observacion, ya que con esta actividad nos dimos cuenta de las muchas necesi-
dades qué cada uno de estos requiere, también el como aprende cada uno de los alumnos, el como se debe de tratar a cada
uno de ellos ya que tiene diferentes formas y capacidades de aprender y las diferentes estrategias que cada uno de los maes-
tros aplica para lograr el mejor aprendizaje de sus alumnos.
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Este informe tiene la finalidad de obtener los conocimientos suficientes que se llevaron a cabo en la jornada de observacion
del dia 8 al 10 de noviembre del 2021, sobre algunos fundamentos tedricos metodolégicos de los alumnos y docentes ya que
también se utilizaron en los métodos o técnicas, algunos materiales diddcticos que son de gran apoyo para poder obtener la
informacion y datos que se requieren habilitar también para poder realizar algunas de las técnicas de observacion y entrevista.

Resumen:

Introduccion:

Este informe sobre la jornada de observacion tiene el objetivo de realizar una investigacion en la Escuela Primaria “Beatriz
Alicia Gutiérrez” con el propdsito de poder visualizar y conocer su proceso educativo; el ambiente educativo que imparten los
alumnos, maestros, director, las personas que son parte del plantel educativo pues agradablemente tienen un buen socialismo
y confianza entre ellos, al igual la escuela cuenta con la mayoria de los medios de servicios/ herramientas de aprendizaje (bi-
blioteca, salén de cémputo, cancha libre, drendje, etc. ), por lo visto tiene una buena calidad educativa. Por los problemas que
enfrentan en la actualidad por el COVID-19 se han retomado las clases en lineay es un poco dificil para los ninos trabajar de esa
manera, por lo visto su aprendizaje no es igual que en clases presenciales, ya que asi se aprende mejor, cada dia los maestros
buscan métodos de ensefanza para mejorar la calidad de aprendizaje.

Metodologia:

Los métodos que utilizamos fueron primeramente realizar las observaciones de las dimensiones: el nino, el maestro y la escuela,
después se realizd unas entrevistas al director y el maestro, supervisar el drea educativa en las condiciones en la que esta se
encuentra.

- Metodologia cualitativa

Observaciones para poder recopilar todo tipo de datos de indole numeérico. En esta investigacion se utilizaron los siguientes
meétodos:

- Etnogrdfica

Son los hechos que se presentan en el drea educativa, se elabord de apoyo una guia de dimensiones hacia nino, maestro y
escuela.

- Entrevista
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En la jornada de observacion se realizé para poder obtener mads informacion del plantel, los conocimientos del director y
aestro acerca de la escuela y personas de trabajo, se entrevistd al director y maestro con la finalidad de tener informacion
sobre las 6 dimensiones las cuales son: Personal, interpersonal, social, diddctica, valoral e institucional.

- Grupo focal

Se organizaron grupos de personas para poder debatir sobre el tema, para asi poder analizar la informacion y cada uno para
poder compartir su punto de vista sobre las experiencias que obtuvo en el plantel educativo, en la jornada de observacion ya
que el tipo de método de investigacion que se utilizé fue el explicativo.

Marco tedrico
Tema: Jornada de Observacion, Antecedentes

Identificar la ubicacion de la escuela, sus docentes, personal de apoyo, alumnos y padres de familia (a quienes les aplicamos
unas pequenas encuestas para saber con mayor facilidad y desde su punto de vista el funcionamiento de la escuela y su co-
munidad docente en los niRos) y los establecimientos comerciales cerca que sean de ayuda para el estudio.

Bases tedricas:
Establecemos después de obtener esta informacion lo siguiente:

- En la institucion se busca incorporar de la manera en que sea posible la presencia de los padres para que puedan observar
lo que se realiza con sus hijos, 0 en dado caso que no puedan asistir siempre tenerlos informados de todo.

- Alos ninos se les ensena las materias primordiales y de igual manera a socializar, ser empdticos, compartidos y cuidar las
cosas que no sean de ellos. El comportamiento dentro y fuera del aula por parte de los alumnos era muy bueno, pues todos se
dirigian con respeto entre si mismos.

- La escuela cuenta con todo lo necesario para impartir y desarrollar el aprendizaje en los ninos.

- La mayoria de los docentes tienen las mismas cualidades, y gracias a ello los alumnos han logrado entender de mejor ma-
nera los temas de las clases, pues siempre estdn apoydndolos y guidndolos.
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La investigacion realizada se considera cudalitativa, con un enfoque etnografico y una metodologia de la investigacion-accion;
de acuerdo con los autores vistos, todos ellos aportaron elementos para el disefo de los instrumentos de las técnicas de ob-
servacion y entrevista disenando para ello una guia de observacion con 3 dimensiones: La escuela, el maestro y el nino.

Metodologia de la investigacion:

Tamano de la muestra:

El grupo 4° A’ que se analizé cuenta con 40 alumnos de los cuales 17 son ninas y 23 ninos, con edades entre los 9 y 10 anos, de la
Escuela Beatriz Alicia Gutiérrez Romo, ubicada en la Calle Presbitero Ricardo Nieves S/N, colindando al norte por la Calle Matias
Marin Vargas, al este por la Calle Manuel de Velazco Martinez, al sur por la Calle Ingeniero Miguel Angel Barberena Vega, y al
oeste por la Calle Pedro Guerrero Lucio. El proyecto de investigacion que se titula ‘Fundamentos Tedrico-metodoldgicos para
habilitar al alumno en las técnicas de observacion y entrevista’, del cual se desprenden las preguntas de investigacion:

¢Qué fundamentos tedrico-metodologicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacién primaria para el
diseno y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacién y experiencias importan-
tes para entender la educacion como una actividad compleja?

cQué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacioén con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella?

¢Coémo poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

¢De qué manera los contextos establecen una relacion armaonica o no entre la educacion en su sentido mdas amplio y la
escuela?
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Este trabajo nos sirvié para conocer mejor esta profesion, para aprender cosas nuevas sobre los Ninos y los maestros y algunos
ejemplos de lo que se tiene que hacer para llegar a ser un buen maestro, se dieron consejos para reconocer algunas cosas
que pasaban en mi primaria y no lograba entender el por qué.

Conclusiones:

Los comentarios que se recopilaron sobre los maestros de la escuela, son que la mayoria son muy buenos, siempre tratan de
ayudar a los ninos y hacer actividades, que ayudan a desarrollar el conocimiento y de esta manera ponen mds empeno en
terminar sus tareas, en el contexto de la escuela, muchas cuentan solamente con lo mads bdsico, pero dan una gran educacion
a los ninos, inculcando valores y responsabilidades en ellos, tratando de siempre involucrar a los padres de familia en sus acti-
vidades para que estén al tanto de lo que sus hijos realizan, comentar que entienden, que No solo es ir a escribir o sentarse en
la escuela, también vi como los padres de familia en verdad valoran y apoyan lo que se hace en la escuela.

Por otra parte, nos llena de emocion, alegria y a la vez miedo, porque las actividades ayudan a terminar de comprobar que en
realidad lo que se busco en esta jornada de observacion arrojo informacion valiosa sobre la prdctica docente, como recomen-
dacion se debe aprender a impartir los conocimientos que se nos piden para preparar jovenes mucho mas preparados para
el futuro, apoyarlos e impulsarlos y no cortarles las alas, alentarlos a que consigan lo que ellos quieren.
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La manera en que se llevd a cabo este proceso fue mediante la observacion directa de los fendomenos dentro de las instala-
ciones de la escuelq, lo que se hizo primero fue organizar en grupos y tutores asi como buscar determinadas escuelas prima-
rias, para posteriormente acudir a solicitar el permiso para poder llevar a cabo la prdctica de observacion, una vez obtenido
el permiso, se planifico la asistencia por parte de los grupos y sus tutores a las respectivas escuelas, llevando los instrumentos
necesarios para llevar a cabo la prdactica, durante 3 dias la observacion se enfoco en 3 entidades principales, la escuela, el pro-
fesor y el nino, de las cuales se fue llenando sus respectivos instrumentos de observacion, como complemento de los mismos
se realizé una entrevista tanto al director como al docente, para conocer mas a fondo estas entidades mediante diversas di-
Mensiones, una vez recabados los datos de todos los instrumentos, se recopilaron para generar registros ampliados, sobre el
director, el docente y las guias de observacion, para de esa manera formular una tabla de hallazgos para finalmente obtener
nuestras conclusiones y exponerlas en plenaria.

Resumen:

Introduccion:

La investigacion cualitativa en la observacion académica es una herramienta sumamente poderosa, mediante los instru-
mentos que nos otorgan, nos pueden conceder una infinidad de informacion sobre las entidades en cuestion, eso es de gran
importancia para poder conocer a fondo el campo académico en toda su complexion, Io que es necesario si queremos estar
a la vanguardia en educacion, y asi poder generar un verdadero aprendizaje de calidad.

Marco teodrico:
Antecedentes

En la escuela de prdctica nos adentramos mds a lo que en algdn futuro nosotros como docentes vamos a vivir diariamente y
como saber manejarlo de la mejor manera, nos incluimos con los maestros de manera en que asistimos tres dias en un mismo
salon de clases que nos asignaron un grado y grupo especificos, durante esos tres dias nos dimos cuenta de la forma de tro-
bajar de cada maestro y como es que aplican ciertas técnicas para un mejor aprendizaje de los ninos, como o es ponerles
varios videos al dia para ejercitar sumente con respecto al tema que estdn viendo, asi los ninos ponen mds atencion y son mds
participativos y momentdneamente aprenden mas.

En cuanto a los padres de familia convivimos directamente en un diagndstico que les aplicamos y nos dimos cuenta de que
hay que tener un trato con respeto mutuo para asi evitar problemas y poder comunicarnos con ellos sobre sus hijos de la mejor
manera.
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Asi mismo, con el director igual convivimos de manera directa, pero solo momentdneamente ya que, solo se le aplicd un pe-
queno diagndstico con base en eso nos dimos cuenta de la forma en que tenia todo controlado y organizado con base al
desempeno tanto como de los maestros como de los ninos. Es una gran responsabilidad y nada facil controlar en el salon de
clase de 30 a 40 ninos juntos conviviendo diariamente, ya que, no siempre la convivencia es adecuada por ello es importantes
inculcarles el respeto, pero mas que nada la inclusion ya que apenas estdn aprendiendo sobre la vida y es cunado debemos
de formarlos de la mejor manera posible.

Tedricos

|a prdctica docente de acuerdo con De Lella (1999), se concibe como la accidn que el profesor desarrolla en el aula, especial-
mente referida al proceso de ensenar, y se distingue de la prdctica institucional global y la prdctica social del docente.

Esto quiere decir que el mayor aprendizaje lo desarrollas en el aula ya teniendo a cargo un grupo real de alumnos, el verdadero
reto es ensenarlos a aprender.

El valor de la investigacion de la ensenanza es para mejorar la prdctica docente. El valor de la investigacion de la educacion
es ayudar, conocer y comprender cierta limitada gama de fendmenos educativos. Este conocimiento y esta comprension
pueden mejorar la prdctica docente si influyen positivamente sobre las premisas de los razonamientos prdcticos de los pro-
fesores. Sin embargo, la mera produccion de conocimientos acerca de la ensenanza no constituye por si misma la formacion
del profesor. (Fensermacher, 2003).

Esto es muy importante ya que la prdctica es la mejor manera de formarse profesionalmente y estar preparados para en un
futuro ser un buen docente.

Cuanto mds pienso en la practica educativa y reconozco la responsabilidad que ella nos exige, mds me convenzo de nuestro
deber de luchar para que ella sea realmente respetada. Si no somos tratados con dignidad y decencia por la administracion
privada o publica de la educacion, es dificil que se concrete el respeto que como maestros debemos a los educandos. (Paulo
Freire, siglo XX)

Esto es que lo mds importante, es el respeto mutuo para llevar una sana convivencia entre alumnos y companeros académicos
Método

La investigacion realizada en las escuelas de prdctica tiene caracteristicas definidas, se considera cudalitativa, con un enfoque
etnogrdfico y una metodologia de investigacion de acuerdo con los autores Alvares-Gayou, J, Bertely, M, Fierro, C, entre otros,
todos ellos aportan elementos para el diseno de los instrumentos de las técnicas de observacion y entrevista, disehando para
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ello una guia de observacion con 3 dimensiones: la escuela, el maestro y el nino y dos guiones de entrevista, una al maestro de
grupo y otra al director de la escuela en la cual fuimos asignados.

Tamano de la muestra

El grupo de 2° “A”, que se analizé cuenta con 36 alumnos, 16 nifos y 20 nifas, con edades entre los 6 y 7 anos; la Escuela Primaria
Beatriz Alicia Gutiérrez Acosta, estd ubicada en la calle Presbitero Ricardo Nieves, colindando al norte con dicha calle, al este
con la calle Manuel de Velasco Martinez, al sur con la calle Ing. Miguel Angel Barberena Vega y al oeste con la calle Pedro Gue-
frero Lucio. Las instalaciones de esta escuela aun se encuentran en ciernes, pues nos pudimos percatar de la construccion
de algunas aulas, es pequena y cuenta con pocos salones, pero a pesar de ello, las aulas estdn bien equipadas, limpias y con
disponibilidad, asi como las dreas de esparcimiento, como las canchas y los jardines, también cuenta con banos, biblioteca y
sala de computo. Del proyecto de investigacion ‘Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar a los Alumnos en el Disefio
y Aplicacion de las Técnicas de Observacion y entrevista de la Escuela Normal de Rincon de Romos “Dr. Rafael Francisco Aguilar
Lomeli” Generacion 2021/2025”, del cual se desprenden las siguientes preguntas de investigacion.

Preguntas de investigacion

cQué fundamentos tedrico-metodoldgicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacion primaria para el
diseno y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias importantes
para entender la educacion como una actividad compleja?

La investigacion pedagdgica ha de configurarse en programas de investigacion que integren las orientaciones empirico-anao-
litica, sistémico-cibernética, hermenéutica y critica, y sefalando la necesidad de una continua confrontacion entre los paro-
digmas pedagogicos y los paradigmas de investigacion. La investigacion de los procesos, métodos y estructuras conceptuales
de la Pedagogia o Ciencia de la Educacion se inscribe dentro del marco de la Teoria de la Ciencia. La Epistemologia pedago-
gicay la Metodologia de la investigacion pedagogica se centran en el estudio de la investigacion pedagogica y su producto, el
conocimiento pedagdgico. Estos dos elementos estdn intimamente relacionados, ya que el estudio del conocimiento cientifico,
en nuestro caso, pedagogico, dificiimente puede separarse del estudio de los procesos a través de los cuales se adquiere y
viceversa.

cQué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?

Es el centro cumbre de la educacion, pues es el lugar primordial donde los estudiantes (en este caso nifos) acuden para Nu-
trirse de conocimiento, si bien éste puede ser obtenido desde otras fuentes o mediante otros procesos, la escuela no deja de
ser el lugar idéneo para la adquisicion y construccion del saber escolar del nifo.
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¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

Se articulan intimamente, pues van de la mano, el espacio donde se aprende y estudia es la escuela y viceversa, la escuela
es el espacio donde se crea y construye el conocimiento, lo que esos espacios ofrecen deben ir a la par de lo que la escuela
propone, pues al no estar alineados no se podrd alcanzar una educacion de calidad.

¢Hasta donde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacion con relacion a lo que el
alumno vive y aprende fuera de ella?

Justo en el punto donde el nino utiliza su conocimiento escolar para aplicarlo en su vida cotidiana, ese es el objetivo que tiene
O deberia tener la escuela, formar personas para asi habilitarlas dentro de la sociedad en sus diferentes vertientes.

¢Como poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

Por medio de la prdctica de los conocimientos adquiridos en un ambiente real, donde éstos puedan ser de una utilidad signi-
ficativa para el nino en su vida ordinaria.

¢De qué manera los contextos establecen una relacion armaonica o no entre la educacion en su sentido mas amplio y la
escuela?

El contexto en el que un estudiante se desarrolla influye demasiado en su educacion, pues intervienen factores tanto sociales,
culturales y econodmicos, no presentarse en un estado suficiente puede contraer dificultades en el aprendizaje, asi como si se
manifiestan en una forma ideal, el aprendizaje se verd reflejado de manera Sptima.

Cuyo objeto de estudio fue observar las estrategias de ensefianza, las de aprendizaje y la gestion escolar de manera general.

Resultados:

Las guias de observacion arrojan resultados tangibles del contexto escolar.
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Contexto Escolar

Elmaestro ¢Como?
1 utiliza material educativo para dar su clase Si Imprimia hojas para actividades
2  Propicia un ambiente de trabajo en el aula Si Ponia varias actividades
3 Organiza al grupo en equipos para redlizar actividades No No hubo actividades en equipo
pedagdgicas
4 Utiliza estrategias de ensenanza para mostrar algin  Si Muchas, muy diddcticas
contenido
5 Usa computadora para el ejercicio de la docencia si Para imprimir material, llevar la clase y
poner videos
Maneja algin tipo de vinculo que se utiliza en las TIC 51 Utilizar la computadora y el proyector
Utiliza un tono adecuado para impartir sus clases Si Dependiende de la atencion de los
alumnos
8 Orienta a los alumnos cuando éstos no comprenden las  Si Siempre que le preguntan
instrucciones
9 Organiza el aula de maneras diferentes para impartir su No | No se demostra
clase
10 Utiliza el pintarrén para que los nifos realicen alguna SP Realizé una actividad que tenia que ver
actividad en él con un video donde los nifos se
acercaban a seleccionar algo en el
pintarrén
N Es ejemplo con su aspecto personal para los alumnos Sr Lucia alineada y bien aseada
12 Redliza sistemdticamente las actividades pedagdégicas que  Si Segun va dando la clase
imparte
18 Practica el desarrollo de valores en alimpartir las disciplinas  Si Promueve el respeto y la sana convivencia
o asignaturas con sus alumnos
14 Observalas reacciones de sus alumnos en transcurso de las ST Pone mucha atencién en ello

actividades

15 Resuelve de manera inmediata los problemas gque surgen  Si

Cuando se llegaron a presentar lo hizo

en el aula

16 Aplica estrategias especificas para atender a nifoes con  Si Variando las necesidades aplica
necesidades educativas especiales distintas estrategias

17 Tiene dominio y manejo de los contenidos de ensenanza S En especial para la lectura

18 Establece una comunicacién asertiva con sus alumnos Si Los nifios le ponen atencién
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19

15

16

8

19
20

Usa procedimientos y recursos para evaluar el aprendizaje

de los nifos

Tiene habilidad para relocionar contenidos de distintas

asignaturas

Dimension:

La escuela

Se delimita con barda, reja u otro limit

Tiene construccién de materiales de ladrillo y concreto

Cuenta con aulas suficientes para atender a la comunidad

Tiene anexos escolares

Cuenta con espacios administrativos

Tiene un lugar especifico para realizar actos civicos

Posee aulas con recursos diddcticos

Cuenta con un espacio adecuado para realizar actividades

depaortivas

Cuenta con biblioteca escolar

Transita transporte publico cercano a la escuela

Cuenta con drea de informdtica

Tiene un reglamento al interior de la escuela

Organiza talleres extraescolares con actividades diversas

Existe alguna relacion de la escuela con instituciones que

dan servicio a la comunidad

Tiene comisiones que regulan el

administrativo

funcionamiento

Atiende a un nimero determinado de grupos

Organiza actividades culturales

Tiene un espacio para recreacion
Cuenta con dreas verdes

Cultiva el gjercicio de la artes e idiomas

Si

Si

sf

s

Si
si

Si
Sf
Si

Si
Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si

Mo

No
No

No

No
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Mediante exdmenes y actividades

Matemadticas con espanol

Observaciones

¢Coémo?

Delimita con barda y mailla

Toda la estructura es de cemento, ladrillo
y concreto

El espacio es amplio y cuenta con los
salones necesarios

Biblioteca, banos

Oficina del director

El patic civico
Todas
Canchas

Una pequena

La ruta

Suficiente

No estd exhibido

No se cuenta con los recursos
No se ha dado

Sélo personal de apoyo e intendencia

Contempla los 6 grados
No se vieron

Las canchas y jardines
Los jardines

Elinglés
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Dimensidn:
El nifio

Expresa correctamente su oralidad y su escritura

Comprende el contenido de |os textos gue se trabajan
en clase

Relaciona el mundo natural y social con su vida
Modlifica sus ideas a partir de la ensefianza

Hace preguntas cuando se expone algun tema

Explica cuando le preguntan de algin tema

Usa sus conocimientos para resolver los problemas de
clase

Se relaciona con sus compareros en el aula y en otros
espacios

Se percibe a si mismo con seguridad

Tiene actitudes de respeto hacia el profesor

Maneja algunas opiniones sobre la escuela

Participa activamente en el trabajo de equipo
Manifiesta la influencia de las condiciones de la vida
familiar

Se comporta asertivamente en la dindmica de trabajo
del grupo

Atiende las instrucciones del maestro cuando le pide
ayuda

Manifiesta la influencia de los problemas de clase en su
persona

Manifiesta  dificultades los
contenidos de ensenanza

de comprensién en

Atiende imprevistos en clase cuando se presentan en
el trabajo de equipo

Utiliza estrategias personales para resolver algdn
problema de clase

Se autorregula en las distintas formas de organizacién

que maneja el profesor

Si

|

Si

Si
Si

Sl
Si

Si

Si

Sf
sl

Sf

Sf

Si

Si
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No

No
Mo
No

No

No

No
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Observdciones

cComo?

A pesar de ser de segundo grado ya lo hacian
bastante bien

La mayoria de ellos si

Se dieron varios ejemplos de sllo

Cambicn de  parecer conforme
aprenden

Siempre gue no entienden
Algunos de ellos si lo hacian, pero sin que se les
preguntara

La mayoria lo hacian

Existe una buena convivencia
No se noté lo contrario

Aungue no son muy callados
No se escucharon

No hubo actividades en equipo
No se presento el caso

No hubo actividades en equipo
Sflo hacen

No se demostré

Algunos de ellos

No hubo trabajo en equipo

Las que conocen

Hacen caso



Entrevista al Director

Nombre del director: Sadl Luévano Palos

Observar es el Arte de la Reflexion -

Escuela de prdctica: Beatriz Alicia Gutiérrez Acosta

Fecha: 10/11/2021

Dimensiones:

Punto de vista del director

El funcionamiento de la escuela.

cCudles son las formas
de organizacion de la
escuela?

Se organiza de diferentes maneras o diferentes dmbitos, en el peda-
gogico rige el horario que tiene cada maestro, hay organizaciones, por
ejemplo, entradas, guardias, que se van separando, dependiendo de
cada escuela, en este caso manejamos guardia, accion social, higiene
que son como las mads relevantes y el técnico pedagogico que se en-
carga de realizar planeaciones.

¢Qué normas regulan
el funcionamiento del
plantel?

Hay normas generales para todas las escuelas, el primero que nos nor-
ma seria el acuerdo 96 que es que el que rige qué te toca hacer como
docente, qué le toca hacer al intendente, qué le toca hacer al directivo
y las condiciones generales de trabajo pero aparte de eso se adicionan
otras normas por ejemplo, ley general de los ninos y todo lo que sea en-
tre o dentro de las leyes se va metiendo, por ejemplo para la evaluacion
existe el acuerdo de evaluacion, entonces hay varios acuerdos que te
permiten regir mas, aparte haces tus normas escolares que normal-
mente no deben sobreponerse a todas las demds y normalmente son
como un acuerdo con padres de familia y alumnos.

¢Cudl es el impacto
educativo de esas
normas?

La finalidad principal de toda norma es regir y dar una orientacion ha-
cia donde deben circular las cosas, o sea que No haga cada uno lo que
quiera hacer.
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¢Quétiempo selededica
a la ensenanza?

Normalmente en un horario hay tiempos perdidos, o sea td como do-
cente tienes tiempos, por ejemplo, tu entrada, normalmente cerramos
puertas 8:05 o 810 y td normalmente empiezas una sesion de clases
cuando ya tienes todos los ninos, empiezas primero con el pase de lista
y en el pase de lista ya es una pérdida de tiempo, hay ciertas activida-
des que haces cotidianamente que no son tanto a la ensenanza sino
son a reforzar cierto aprendizaje y pues los tiempos de la ensefanza
pueden ser muy variados y pueden variar también dependiendo los
dias porque ciertas actividades adicionales que haces, que te quitan
tiempo de trabajar directamente en la ensefanza, pero normalmente
un maestro en promedio al ensenar se estd dedicando alrededor de
3:00 horas o 3:30 horas.

¢Qué tiempo le dedica
a las actividades
consideradas
complementarias?

Alrededor de 15 0 20 minutos a 30 minutos dependiendo el grado es-
colar, por ejempilo, el grado de primer ano y el grado de segundo, y en
este caso ahorita en la actualidad el grado de tercero que son niNos
que aparentemente deberian ir en tercero, pero traen un rezago por
el trabajo a distancia tardan a veces hasta una hora en actividades
permanentes.

El ejercicio de la

funcion directiva y de la funcion docente.

6

cCudles son las
principales acciones
que realiza el director
respecto a la mision de
la escuela?

Las principales es seguimiento, la funcion principal de un director en
cuanto a la mision de la escuela es dar seguimiento y acompanamien-
to, dar seguimiento al plan que tengas, por ejemplo nosotros tenemos
un programa, entonces mi funcion es darle seguimiento a ese progro-
mMa que todos aprobamos en consejo, entonces mi mision es ver que lo
que quedamos de acuerdo se esté haciendo y la mayor parte del tiem-
po sea destinada a actividades de ensenanza, esa es la principal por-
que ya hay otras secundarias que es gestionar recursos, gestionar que
el maestro cuente con lo necesario en el aula, gestionar con padres de
familia, buscar en un lado y en otro, la otra es ver que todos entren en
su horario, que cumplan en tiempo y forma con la planeacion y cumplir
con toda la parte administrativa, pero la principal es dar seguimiento al
plan que se tiene.
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¢Cudles son las
caracteristicas de

la relacion entre el
director y el personal
docente?

En esta escuela siempre hemos apostado a convivir lo mejor posible,
porque bdsicamente la escuela para un docente es como si fuera su
segunda casa si quitas el tiempo que pasas alld y el tiempo que pasas
aqui es como si tuvieras una segunda casa aqui y tratamos de tener
convivencia en espacios distintos fuera de la escuela y de separar entre
amistad y trabajo.

¢Cudl es el ambiente
de trabagjo y cdémo
se relacionan los
profesores?

Somos un equipo que nos hemos acoplado muy bien la mayoria, nos
hemos acoplado al ritmo de trabajo, a las estrategias y tratar de sacar
las cosas adelante lo mejor que podamos.

cCOmo es la funcidn de
la  supervision escolar
y las formas en que se
manifiesta su presencia
en la escuela?

Bdsicamente la supervision lo que hace es facilitarnos la parte admi-
nistrativa dejandonos lo mds facil posible, la forma mads ligera que se
pueday la otra es que haces cierto seguimiento principalmente en los
grupos de primero y segundo a nivel zona.

10

¢Qué tipo de conflictos
existen en la funcion
directivay cudlessonlas
formas de enfrentarlos?

Puedes tener muchos conflictos y puede no tener ninguno, pero nor-
malmente la dnica manera de enfrentar cualquier conflicto que tengas
es irte a la norma, todo tiene una norma, puedes tener conflictos con
padres de familia pero hay una norma que rige el trato con padres de
familia, mientras tu te apegues a la norma vas a lidiar con ese conflicto
y otra cosa que tienes que aprender a ser muy bueno comunicando y
muy bueno escuchando, necesitas ser muy bueno en todo para poder
lidiar con todo, porque puedes tener conflictos con padres de familia,
con alumnos incluso con la misma supervision o incluso con los mismos
docentes, pero son cosas que tienes que ir lidiando y en su momento
0 en su contexto cada conflicto va a ser importante, un conflicto con
un papd al final de cuentas es importante porque si No lo reparas o No
llegas a un buen acuerdo va a ser un conflicto que va a crecery teva a
causar problemas.

n

¢Qué tipo de relaciones
se dan entre el personal
docente?

En el personal de esta escuela se dan relaciones mds de amistad, de
hecho, la mayoria de los maestros aqui entre ellos son amigos o hemos
logrado crear ese vinculo de amistad de que incluso fuera de la escuela
tenemos esa amistad que es alguien que consideramos nuestro amigo
ademds de ser nuestro companero de trabajo.
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Relaciones entre la escuela y las familias de los alumnos.

12

cQué concepciones
tiene acerca de la
participacion de las
madres y los padres de
familia en la tarea edu-
cativa?

En general la mayoria de los padres aqui apoyan o estdn al pendiente
de sus hijos, de hecho, hay ninos de sexto que aun vienen por ellos y los
traen, pero también tenemos como los papds que nunca se han preo-
cupado por los ninos, tenemos ninos que quienes se ocupan de ellos es
la abuela porque la mamad ahi se los dejo y los tiene desde chiquitos y
nunca ha estado ahi con ellos.

13

¢Qué opiniones de
las  madres y los
padres de familia son
relevantes acerca del
funcionamiento de la
escuela y el trabagjo
docente?

En una escuela tu impactas dentro pero también impactas fuera e im-
porta mucho como te ve el padre de familia, porque el padre de familia
te puede hacer ver cosas que td no estds viendo o que yo como do-
cente he dejado de hacer o no percibo de esa manera, la opinion de
un padre de familia o de un alumno sobre un maestro siempre van a
tener cierto grado de validez porque te pueden estar haciendo ver lo
que tu no estds detectando o algun error que td estds cometiendo y no
te estds dando cuenta.

14

cQué relacion  existe
entre la escuela vy las
familias?

Normalmente aqui tratamos de que en las actividades grandes inmis-
cuir a padres de familia, tratar de conseguir siempre el apoyo de pa-
dres de familia, por ejemplo, si vamos a leer traer por lo menos una vez
cada mes a un papd a leer, o sea buscar la manera de inmiscuir a pa-
dres dentro de las actividades cotidianas, pero siempre y cuando sean
actividades que nos dejen algo en el aula, no citamos a padres nada
mMds porgue si nilos hacemos venir nada mds porque si.

15

¢Cudles son los motivos
de la presencia de las
madres o padres de fa-
milia en la escuela y en
el aula?

Normalmente los papds aqui o vienen a reuniones con los docentes o
vienen porgue un docente los mando llamar o vienen a alguna activi-
dad de ahi en mds no hay otra cosa a qué vengan.

16

cQué Mecanismos de
comunicacion hay
entre el maestro y los
padres de familia?

Las reuniones trimestrales, todos los maestros tienen creados grupos de
WhatsApp donde ponen lo que van a decir.
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17

¢Cudles son los
mecanismos de
participacion colectiva
de las madres y los pa-
dres de familia?

Los padres de familia colectivamente normalmente participan en re-
uniones de padres de familia, consejos de participacion social y los
acuerdos generales que se toman en las reuniones bimestrales, por
ejemplo, cuando se pone un acuerdo de que todos vamos a venir hacer
esto, donde normalmente son acuerdos organizados.

Otro de los guiones de entrevista fue aplicado al docente con la siguiente informacion:

Entrevista al docente

Nombre del Maestro: Aida Josefina Jiménez Delgado.

Escuela de prdctica: Beatriz Alicia Gutiérrez Romo.

Fecha: 10/11/2021.

Dimensiones:

Punto de vista del maestro

Dimension Personal

¢Como llegd Usted a |
magisterio?

Porque era una de las opciones a estudiar en ese tiempo y fue la que Mas
me agradad.

2 ¢Por qué eligid la carrera | Se apega mds a mis actitudes, es lo que mds me gusta.
de maestro?
3 ¢Qué maestros dejaron | Los maestros de primaria y los de preparatoria.
huella en su vida
personal?
4 ¢Recuerda cudles | Métodos tradicionales, muy rigidos.

fueron los métodos
de ensenanza que
se usaron en su
experiencia como
alumno?
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¢Qué es lo que le ayudo
posteriormente de
esas ensenanzas?

A lograr
lo.

un  objetivo, a proponerme algo 'y lograr-

dCoOmo describiria sus
primeros tiempos en la
docencia?

En cuanto a conocimiento yo pienso que mds dificiles porque me falta-
ba preparacion, pero en cuanto a fuerzas, en cuanto a ganas, en cuan-
to ala disponibilidad de los alumnos mds facil porque cada generacion
va cambiando y cada vez estamos peor.

cQué experiencias
han dejado huella en
su trayectoria como
docente?

Las mejores experiencias las he tenido con los grupos de primaria me-
nor que seria primero y segundo son las mejores experiencias porque
ahi te das cuenta en realidad la funcién que tienes como docente, el
que llegue un nino sin saber nada ni agarrar el Idpiz y que tu le vayas
dando el conocimiento yo pienso que es de las mds satisfactorias que
en grados posteriores donde el nino ya nada mds uno es una guia y
grados inferiores yo pienso que es cuando sientes tu verdadera voco-
cion, aunque sea MmdAs cansado, por eso creo que nadie quiere estos
grados, es cuando te das cuenta que si sirves o no, si te gusta o no tu
profesion.

¢En su vida profesional
qué lugar ocupa su
carrera de maestro?

En mi vida profesional pues el primero, porque de ahi como y creo que no,
no es facil porque un dia que no ensenemos es un dia de pérdida para los
alumnos, entonces si es lo primero.

Dimension Institucional

¢De qué manera
entiende las decisiones
que toma dentro del
guehacer educativo?

Pues las decisiones siempre se toman en base a la mejora de los apren-
dizajes de los alumnos, siempre como dice la reforma los ninos al cen-
tro, siempre vamos a actuar en beneficio de ellos.
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dPuede describir cudles
son los rasgos de la
cultura institucional de
esta escuela?

Aunque estamos en la cabecera municipal y estamos en una zona don-
de ustedes pueden ver casas bonitas, un nivel socioeconomico bien, a
esta escuela pues el 80% de los alumnos no viene de un nivel socio-eco-
nomico bien, su cultura es mds baja aunque sus papds tengan pre-
paratoria las oportunidades de trabajo no son iguales para todos, en-
tonces yo tengo casi puros hijos de obreros y se nota al ver los hijos de
profesionistas y los hijos de obreros, entonces los hijos de obreros por
los horarios no porgue no les pongan atencion a sus hijos, los pequenos
si se dejan ver un poquito mds descuidados en cuanto a aprendizaje,
pero es por la carga de trabajo de los padres entonces el nivel cultural
es un poco bajo.

¢cPuede  explicar los
procesos de gestion
que se practican en su
escuela?

Primero se hace un sondeo sobre las necesidades de la escuela de la
infraestructura, se toman acuerdos en consejo técnico y el director
hace las gestiones, hace documentos que se llevan a diferentes ins-
tancias para el mejoramiento de la escuela por ejemplo la lona, en el
salén son gestiones que antiguos directores hicieron y aunque tarden
varios anos llegan y en gestion educativa pues también en la junta de
consejo técnico, los maestros vemos los niveles mads bajos de nuestros
alumnos o en qué asignaturas, en qué conocimientos o en qué conte-
nidos andan mds bajos y disenamos nuestra estrategia que es nuestro
programa escolar de mejora continua y es ahi donde se atiende.

cQué situaciones han
entorpecido su funcion
docente?

Ahora si que la falta de disponibilidad de algunos padres o a veces que
te meten el pie, pero en esta escuela en sino he sentido eso, creo que en
esta escuela ni para bien ni para mal.

¢Como se lleva a cabo
la  colaboracion  en
las juntas de consejo
técnico para resolver
las situaciones de la
escuela?

Por grados, el director nos pide productos anteriores para ver las nece-
sidades de cada grupo, después ya en colectivo se toman acuerdos,
ahora si que se escogen las mds bajas o en lo que coincidimos cada
uno de los maestros y ya de ahi se aborda con actividades perma-
nentes las cuales incluimos, por ejemplo, yo el dictado es una actividad
diaria y son para el rezago.

cQué propondria
para mejorar el
funcionamiento de la
escuela?

Un poquito de apoyo mads de los padres de familia, no que nos venga a
ayudar ni que nos vengan hacer el trabajo mds bien que logren que sus
hijos adquieran ese compromiso de saber a lo que vienen, que tengan
mas disposicion ahora si con que los papds nos los mandaran con ma-
teriales completos estariamos mds que bien.
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¢De qué manera se
manifiestan las diferen-
cias individuales en

el seno de la es-
cuela?

En el ritmo de aprendizaje de cada alumno, creo que con un nino venga
comido, que venga bien vestido, bien dormido, que venga sin problemas
en casa, venga sin convivir en contextos dificiles desde ahi se ve.

cPuede describir como
son las relaciones
interpersonales  en la
escuela?

Entre los maestros nos apoyamos, las relaciones entre maestros es 100%
de apoyo porque es un colectivo muy unido, entre los ninos también no
se ve asi distincion, se llevan bien, por salén hay nifos muy agresivos,
pero tratamos de en las guardias controlarlos un poquito y controlando
esos foquitos rojos creo que se lleva armonia en la escuela.

¢Qué tipo de problemas
se presentan al interior
de la escuela con mayor
frecuencia?

La falta de materiales ese es el principal problema, no los mandan ni con
lo bdsico o ni con los libros porque un Nino que no trae sus materiales No
es lo mismo prestarle o juntarse con alguien a que el traiga sus propios
materiales.

Entre docentes para ponernos de acuerdo en hacer una actividad, creo
que cada quien a veces la queremos hacer a nuestra forma y aunque a
veces el director nos dé una orden nosotros queremos imponer a Como
mMds se Nos acomode, a veces No es lo que Mds se hos acomode a No-
sotros sino lo mds viable para toda la escuela.

10

cCudl es el tipo de
conflictos que se
presentan al interior del
aulay cémo los resuelve?

Los ninos agresivos, las conductas agresivas, pero si Nos vamaos un po-
quito mas a fondo de los familiares vemos porqué el nifo es asi, eso es lo
que mds Nos aqueja, un NiNo que pega siempre va a causar problemas y
en esta escuela si hay.

Llevamos una bitdcora, en esa bitdcora los ninos problema o los ninos
que nos causan algun problema los vamos anotando, fecha, describi-
mos el asunto y se lleva esa bitdcora los 6 anos

I

cQué aprendizajes ha
obtenido del trabajo cole-
giado en su escuela?

Que un trabajo en equipo genera mejores resultados, porque a veces lo
que no me funciona a mi le funciona a aquel companero y ya nos inter-
cambiamos ideas.

Dimensidon Social
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JEN el momento histérico
actual, qué se espera
y hecesita la sociedad
de su trabagjo como
docente?

Educar desde valores, educar ciudadanos respetuosos porque ya en
COSA NO se ven esas cosas, cComo que ya todo ese peso se lo dejan a las
escuelas, aungque no deberian, pero ya tenemos que incluir desde valo-
res ético-morales aqui en el salén de clases.

¢Cree Usted que ha
habido un cambio de
la funcién social como
maestro de su ingreso vy
al momento actual?

Primeramente, se perdio el respeto hacia los maestros, yo s€ que mu-
chos trabajamos en eso para que no se Nos respetara pero si ha cam-
biado mucho desde el respeto desde que ya no se hace lo que dice el
maestro sino lo que quiere el padre de familia, antes era al revés, pese a
que no habia maestros muy tolerables se respetaban ahora asi pode-
mos hacer lo que seda no hay ese respeto mutuo pero todo esto no se
debe ala sociedad, se debe a los medios de comunicacion que nos han
atacado bien y bonito

cCudles son las
necesidades educativas
mds importantes en el
aspecto social a las que
Usted como maestro
debe de responder?

Hacer que los ninos se sientan responsables de lo que hacen, que tengan
sus valores y aptitudes.

cCoémosonlasdiferencias

sociales, culturales vy
econdmicas de sus
alumnos?

Las veo muy marcadas, si ustedes se pudieron dar cuenta desde una
mochila se ve el nivel socioecondmico entonces eso si tiene que ver mu-
cho, aqui dentro del salon a mayor grado de la escolaridad de los padres
es mas la exigencia de los alumnos y a menor ahora si que se ve a veces
hasta nulo el apoyo.

¢Cudntos de sus alumnos
enfrentan la necesidad
de contribuir al sosteni-
miento familiar desde su
temprana edad?

Ahorita como es un grado de pequenos no, pero si hemos tenido casos,
el ano pasado un nino que salid de sexto, €l se encargaba de sus her-
manos MdAds chicos, ahorita su hermano mds chico estd en cuarto y él les
tenia que hacer la sopa, arrimarles todo porque su mama iba a trabajar
y cuando su mamd no les dejaba dinero él se iba a las tiendas a tirar
basura para poder sacar dinero y comprar en una tortilleria, alimentos,
vendia cosas de su mamad para sacar dinero, la mamd se iba y a veces
Nno era porgue no les quisiera dejar qué comer sino que no tenia y el Nino
a su corta edad tenia que salir a buscar y eran 3.

Dimension Diddactica
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¢Cudles son las
estrategias que utiliza
en su trabagjo con los
alumnos?

Ahorita en estos 3 meses que fueron de regularizacion yo los marco por
niveles, como estoy en segundo grado es presildbico, cosildbico coalfa-
betico y alfabético, yo las actividades las realizo en funcion de ellos, por
ejemplo en espanfol lo divido, esta actividad es para los presildbicos, esta
actividad para los cosildbicos pero todos hacen todas, en matemadticas
me voy desde lo mds bdsico desde los nimeros hasta el 10, hasta los
ndmeros hasta el 100, ahorita en segundo se ven hasta el 1000 pero pues
No podemos avanzar entonces yo me voy por niveles de alfabetizacion.

cQué actividades
cognitivas desarrolla en
sus alumnos al impartir
una clase de cualquier
disciplina?

En primer grado los clasifique los quinestésicos, los auditivos y los visuo-
les, entonces basdndome en eso pongo actividades, en lo que la mayo-
ria concordo, que son las actividades que mds hago que si se fijan son
visuales, la mayoria de los ninos son visuales y pues trato de meter un
poquito mas actividades visuales.

¢Relaciona los
contenidos escolares
con la experiencia de sus
alumnos?

Lo retomo, qué saben ellos si no saben parto desde el principio, pero casi
todos saben algo y ya de ahi me voy enlazdndolos y los voy metiendo a
todos, porque todos traen algo de algin conocimiento entonces a los
que traen algo o alos que saben pues los adentro y de ahi voy enlazando
de hecho a veces enlazo asignaturas.

JEN las actividades
pedagogicas que disena
toma en cuenta las
necesidades e intereses
de los nifos?

De la mayoria, es bien dificil con un grupo de tantos ninos tomar los in-
tereses de todos, pero trato de la mayoria o en algunas actividades me
baso mds a los mds bajito y en otras actividades pues a los mds altos.

¢De qué manera atiende
las dudas de sus alumnos
en la clase?

Si se percataron ahorita que lo vieron los ninos de primero y segundo
grado quieren que les diga individualmente pero no, pues lo que hago
es los siento y aunque los demads ya hayan entendido vuelvo a repasar
para todos porque es bien dificil estar de a uno en uno, pero si en primero
y segundo se ve eso de que ya no puse atencion o ya no entendi quiero
que me expliques a mi solito y pues no se puede
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¢Qué tipo de materiales o
recursos diddcticos utiliza
para impartir su clase?

Va dependiendo de cada asignatura, por ejemplo, en espanol yo utilizo
mucho lo visual, videos, copias todo es bueno pero que gusta que es-
criban mucho, en matemdticas casi puro material concreto, fichas de
colores, todo lo que se pueda contar y lo que son las materias alternas,
como es formacion civica, conocimiento del medio, me gusta mucho los
videos, un nino que No conoce o0 No estd entre esos contextos que uno
Marca pues ya se apoya uno con el video

¢Qué tipo de evaluacion
utiliza para evaluar los
aprendizajes de  los
alumnos?

Primero es la observacion directa, aunque no vayamos plasmando dia-
rio y a cada ratito si el nino sabe o No, yo pienso que es la mds certera
porque estamos viendo y nos damos cuenta de los avances de ahi en
mas pues lo que califico, lo que evalud son los trabajos, la limpieza, los
exdmenes, que los exdmenes estdn guiados a lo que vimos, no estdn
fuera de contexto, pero las listas de cotejo estd bien dificil también usar-
las, pero yo pienso que la observacion directa es I1o mds importante.

Dimension Valoral

¢Qué tipo de valores les
trasmite a sus alumnos all
Impartir sus clases?

Primeramente, el respeto y la tolerancia porque como |os niNos son muy
crueles entonces no se callan lo que piensan ellos lo dicen, no dimensio-
nan los danos que pueden hacer y no todos los ninos son iguales, algunos
ahora si que les dices y se les resbala, pero a otros no.

cComo es la
intencionalidad de la
comunicacién con sus
alumnos al discutir sobre
alguna temdtica?

Cuando discuten entre ellos, pues No sé si observaron aqui hay mucho
como competencia, discusion entre ellos es de quién gand primero o
quién lo hizo mejor.

Cuando discuten maestro y alumno no es para ver si gana el maestro,
cuando discuto con ellos como que trato de que entiendan en que estdn
mal o en que estdn bien porque no todo lo que hagan estd bien, mds
bien que reflexionen sobre sus actos o si es en alguna materia que re-
flexionen, que hagan trabajar su cabecita, ya a esta edad ya distinguen
lo que es bueno y lo que es malo.

¢Qué situaciones de su
carrera docente le han
creado problemas con
sus valores personales?

Lo claridosa con los papds, el quererles hacer ver que hay que apoyar
a sus hijos de tal manera y a veces ellos como no aceptan pues por
ejemplo a un nifo que tiene autismo el hacer entender que el nifo tenia
autismo me tardo ano y estos 3 meses a un papd, no era la mamad era
un papd, entonces creo que esdas son las trabas a veces ni son los Ninos,
son los padres.
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cComo orienta a sus
alumnos sobre las
consecuencias de
algunas acciones que
pueden ser nocivas para
su persona?

Pues los hago ver la consecuencia que traiga, las consecuencias porque
una lleva a otra, entonces si sigues haciendo esto te va a pasar esto o
trato de decir cosas que me han pasado a mi para que los ninos entien-
dan

¢cQué situaciones de la
organizacion escolar van
en contra de los valores
que se promueven en la
educacion?

Por ejemplo, aqui cerrar la puerta a la 8:00 de la manana, no se debe ha-
cer eso va en contra y lo sabemos que es ilegal ahora con el coronavirus
sacar a un nino que estd enfermo también va en contra de los derechos
o regresarlo por el cubrebocas también va en contra.

Conclusion:

Desde nuestro punto de vista, fue una experiencia muy grata, ya que nos toco el grado de primer y segundo ano, son los grados
dificiles y de los mds importantes, ya que tienes la responsabilidad de ensenar a leer y escribir, es una tarea algo dificil pero con
los métodos que aplicaba el profesor y la profesora, los ninos se veian mds avanzados, ambos inspiraban confianza hacia los
alumnos ya que cualquier duda que tenian la resolvian .Los ninos a esa edad adn tienen mucha inocencia, fue muy interesante
ver la manera en la que les ensenaron el abecedario, los métodos para los nimeros y sus operaciones, como lo era la suma de
una cifra, ya que a su edad no se puede mds, aun asi es un grado en el que se debe de tener mucha paciencia y empatia, ya
que los ninos normalmente no miden sus palabras y es muy normal que ofendan a sus otros companeros, por eso es impor-
tante que desde casa se fomenten los valores para evitar esas situaciones en los salones, también es de suma importancia
que aprendan a seguir las reglas para mantener un ambiente mds ameno y tranquilo, mds que nada para tener el control de
cada nino y que sepan que el maestro se debe de respetar, ya que muchas veces no inculcan eso en sus casas, por eso la im-
portancia de ponerles un limite en todos los aspectos, puesto que los beneficiard en su ninez como en su vida adulta.
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Este es un informe de la primera jornada de observacion, que se llevo a cabo del 8 de noviembre al 10, que tuvo la finalidad
de permitirnos adquirir experiencia, ya que todo lo que nos toco ver en esta jornada nos es de mucha utilidad como futuros
docentes.

Resumen:

La observacion de clases es una prdctica que se utiliza tanto en la formacion inicial y permanente del profesorado como en
la investigacion sobre contextos de aprendizaje. Consiste en registrar sistemdtica y objetivamente lo que sucede en el aula
para poder estudiarlo e interpretarlo, la jornada se basa en realizar observaciones tanto al maestro como al alumno, también
observaciones de la escuela.

Observamos la organizacion, planeacion y todo aquello que realiza el maestro en clase, su forma de ensenar, que métodos
utiliza para el aprendizaje, si utiliza material diddctico o no, si desarrolla correctamente los temas de tal manera que sean com-
prendidos, etc.

De los ninos pudimos observar si muestran interés por las clases, si se les dificulta trabajar con los demds, si tienen buena co-
municacion entre alumnos, si participan en clase, vimos que algunos ninos tenian dificultad para leer y escribir, iban mds atro-
sados que sus demds companeros.

Sobre la escuela pudimos percibir si contaba con suficientes salones de clases, si tenia salones de computo, drea de comida,
banos en buen estado, dreas verdes, etc.

Introduccion:

Este informe se realizd en base a las observaciones pasadas en la Escuela Beatriz Alicia Gutiérrez, tuvo como objetivo principal
llevar a cabo la observacion y la metodologia que se utiliza en un saldn de clases y que pone en prdctica las estrategias de
ensenanza-aprendizaje, pudimos observar el comportamiento de los docentes en la escuela, y también el de los alumnos y
padres de familia.

Notamos que con la actual pandemia que es el COVID- 19, muchos de los alumnos se atrasaron mucho en su aprendizaje, pues
aunque las clases siguieron a distancia, muchos padres y alumnos afirman que no es o mismo, hay temas que no se com-
prenden o simplemente hay ninos que no muestran interés, pues no cumplen con tareas ni trabajos por el hecho de que sus
clases son en linea, otros mas dicen no tener la oportunidad de tener artefactos como lo es el celular y se les dificulta mucho
las clases en linea.
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Se realizaron distintas actividades, juegos diddcticos para desenvolver el pensamiento matemdtico y la comprension lectora.
Realizamos las tres dimensiones asignadas por el profesor las cuales fueron: el nino, el profesor, la escuela, y el director.

Metodologiar:

La metodologia expositiva:

El docente tiene un papel directivo. El alumnado, por su parte, suele ser pasivo y, generalmente se limita a recibir’ los contenidos
gue transmite el docente. Este conocimiento es formalizado y sistemdtico. Las fuentes de informacion que se utilizan son indi-
rectas, no provienen de la experiencia directa de los sujetos.

Metodologia de investigacion:

La metodologia de la investigacion es el método que utilizards para resolver un problema de investigacion mediante la reco-
pilacion de datos utilizando diversas técnicas, proporcionando una interpretacion de los datos recopilados y sacando conclu-
siones sobre los datos de la investigacion.

Antecedentes:

Conocer a fondo el funcionamiento de la escuela y su comunidad docente, los nifos, maestro, padres de familia y los estable-
cimientos comerciales cerca que sean de ayuda para el estudio.

Los nifos conocen las materias mds importantes para su formacion y saben socializar, ser empdticos, tolerantes y respetar las
cosas que no sean de ellos. El comportamiento dentro y fuera del aula por parte de los alumnos era muy bueno, pues todos se
dirigian con respeto entre si mismos.

La escuela contaba con todo lo necesario para desarrollar el aprendizaje en los NiNos.

El interés por la escuela se notaba tanto en maestros como en alumnos y padres de familia, todos se involucran en ello y esto
es bueno ya que fortalecen el desarrollo del aprendizaje.
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lLicenciatura en Educacién Primaric
Primer Semestre
Objetivo:

El presente instrumento denominado ‘Registro Ampliado” guia de observacion, forma parte de los instrumentos de indagacion
disenados para desarrollar el proyecto de investigacion ‘Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar a los Alumnos en
el Diseno y Aplicacion de las Técnicas de Observacion y entrevista de la Escuela Normal de Rincon de Romos “Dr. Rafael Fran-
cisco Aguilar Lomeli” Generacion 2021/2025", Plan de Estudios 2018, con la finalidad de obtener informacion sobre los dimen-
siones sociales y educativas.

Instrucciones: De acuerdo con la informacion encontrada en las seis dimensiones del “Contexto Escolar’, organicenla, conside-
rando todos los grados de la escuela que observaron.

Nombre de la escuela:; Beatriz Alicia Gutiérrez Romo.

Dimension el maestro:

Maestro . 1° grado

No tenia mucha paciencia con los ninos, no atendia sus dudas de manera efectiva, no les ex-
plicaba mucho.

Maestro 2: 2° grado

Era atenta con los ninos, se preocupaba por explicarles a todos, incluso cuando le preguntaban
de uno en uno, en ocasiones ellos se exaltaban mucho y hacia que ella subiera el tono de su voz,
pero de ahi en mds satisfacia las necesidades de sus alumnos.

Maestro 3: 3° grado

Era muy atenta y cambiaba las estrategias si no entendia un nino le cambiaba la dindmica
para que entendiera mds, tenia mucha paciencia al momento de que un nifo No entendia algo,
como nota, habia un alumno de capacidades diferentes, y ella le prestaba especial atencion a
él, ella tenia poco conocimiento en la tecnologia, solicitaba ayuda para utilizar los instrumentos
tecnologicos.
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Maestro 4: 4° grado

Era muy atenta, pasaba de nino en nino para ver 1o que habian entendido, estaba al pendiente
de todos los ninos cada que terminaban una actividad, aplicaba todos los recursos diddcticos
para un mejor aprendizaje.

Maestro 5: 5° grado

Tenia poca paciencia, era muy poco atento con los ninos, prestaba cierta atencion a determi-
nados alumnos.

Maestro 6: 6° grado

Daba sus clases de manera estricta, iba personalmente a los asientos de los ninos para que
hicieran bien las cosas y era muy atento.

Dimension el nino:;

Primer grado: [ Ya iban avanzados en el aspecto de que ya se sabian el abecedario, las letras las relacionaban
con lo que veian en el abecedario, pues lo repasaban diario, identificaban cudles eran las mao-
yUsculas pues el profesor hacia que las pusieran en rojo, adn no podian leer, era un grupo muy
unido.

Segundo grado: | Los nifos prestaban atencion y preguntaban siempre que tenia dudas, eran atentos con su
profesora aunque en ocasiones causaban alteracion del orden, pero siempre cumplian con su
trabajo.

Tercer grado: Habia algunos ninos que no dominaban casi nada, habia uno que tenia capacidades diferen-
tes, habia algunos con déficit de atencion, una de las mitades estaba muy avanzada en cuan-
do a los contenidos, colaboran mucho entre ellos.

Cuarto grado: | Que todos los ninos estaban al mismo nivel, casi todos sabia leer y escribir, se llevaban muy
bien, entre ellos eran muy respetuosos, asi como con el profesor.

Quinto grado: | Hay nifos un tanto atrasados para estar en ese grado, habia unos que no sabia leer o contar,
habia algunos que requeria apoyo, se notaba que era un poco de lento aprendizaje y que re-
queria ir con la-maestra de apoyo, pero también habia ninos que era muy atentos y participa-
tivos, pues eran los que presentaban menos rezago.
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Sexto grado: Son muy inquietos, sin embargo, hay muchos que tienen mucha agilidad para pensar y organi-
zar sus ideas, eran muy colaborativos y participativos, también tenian buen razonamiento.

Dimension la escuela:

Se encontraba en buenas condiciones, contaba con delimitaciones por barda, tenia dreas verdes y espacios de
recreacion como canchasy césped donde los ninos podian jugar, tenia anexos escolares como la bibliotecay la
sala de computo, se encontraba en un zona segura con varios tipos de servicios a su alrededor como de lonche-
ria y transporte, le hacian falta algunos salones pero se ya se encuentran en construccion, ademds de que esos
pocos salones estaban bien equipados con tecnologia y recursos para material diddctico.

Nombre del supervisor moderador de la mesa: Irina Stoyanova Viaeva

Conclusiones:
Beatriz

A decir verdad, el primer dia de la jornada de observaciones estaba algo nerviosa, aungue solo era ir a observar tenia miedo
de como seria interactuar por primera vez con los alumnos, pero ese miedo y los nervios se fueron quitando cuando comence
a interactuar con ellos, se portaron stper bien, fueron muy amables tanto ellos como su profesor, fue una muy buena y bonita
experiencia que estoy segura que me serd de mucha utilidad en un futuro como docente, pues con apoyo de las dimensiones
de informacion detecte diversas cosas que sé que me servirdn para poner en prdctica algdn dia que de clases y también
pude descartar algunas otras. Me dio gusto convivir con ellos, jugamos y nos reimos mucho y también los ayudamos en lo que
pudimos.

José Alan

La verdad jamds crei que algun dia las personas a las que yo miraba de nino que iban a practicar a mi escuela y llegar a
poder cambiar los papeles y ser yo la persona que practica con ellos en este caso solo fue una observacion, a decir verdad
me sentia emocionado y un tanto nervioso ya que no sabes el como se comparan los alumnos y el personal docente conmigo,
pero queria intentarlo, cuando empecé a convivir con los ninos me di cuenta que el ser maestro es una profesidon muy bonita
ya que no solo es ensenar si 0 que un niNo cuando ve a un practicante joven ellos intentan interactuar mds contigo ya que se
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El proyecto de investigacion que se llevo a cabo en las escuelas de prdctica tiene caracteristicas definidas, se considera como
un proceso cualitativo, con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion-accion. El proyecto de investigacion
que se titula: Fundamentos tedricos metodoldgicos para habilitar al alumno de la Escuela Normal en las teorias de observacion
Y entrevista, proponen las siguientes interrogantes:

Introduccion:

Preguntas de investigacion:

¢Qué fundamentos teérico-metodologicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacion primaria para el
diseno y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias importan-
tes para entender la educacion como una actividad compleja?

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacién con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella?

¢Coémo poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

¢De qué manera los contextos establecen una relacion armonica o no entre la educacion en su sentido mas amplio y la es-
cuela?

Objeto de estudio:

En este proceso de investigacion los elementos fueron: la observacion de estrategias de ensenanza, de aprendizaje. ademads
de la gestion escolar de manera general que permitieron apropiarse del conocimiento sobre el funcionamiento de la escuelaq,
la forma en que imparte su clase el maestro y forma en que el alumno o los alumnos utilizan estrategias para apropiarse del
conocimiento de las diferentes disciplinas.
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Marco teodrico:

L os autores consultados en el semestre aportan elementos sustentables para el disefio de instrumentos como: guias de obser-
\acién Guiones de entrevista como: Blasco y Pérez (2007), Sandin Esteban (2003). Denzin y Lincon, Pérez Serrano (1994), Corbin,
Alvarez y Gayou (2007), entre otros. Hurtado (2007) aporté elementos sustentables para el disefio de los items de la guia de
observacion y el formato fue sugerido por el maestro Rodolfo Enrique Campos Castorena, contemplando para ello tres dimen-
siones: la escuela, el maestro y el nino.

Tamano de la muestra:

El grupo de 3°.°A” de la escuela Beatriz Alicia Gutiérrez, cuenta con 40 alumnos de los cuales hay una mayor cantidad de nifos.
La escuela estd ubicada en la Calle Presbitero Ricardo Nieves No. 94, colindando al norte con la Calle Matias Marin Vargas, al
oeste con la Calle Pedro Guerrero Lucio, al este con la Calle Manuel Velasco Ramirez y al sur con la Calle Miguel Angel Barberena:;
la escuela estd delimitada con ladrillo y una reja de material de hierro, su fachada estd pintada de color rojo y cuenta con un
barandal de color blanco.

El proyecto de investigacion “Fundamentos Tedrico/Metodolégicos para habilitar a los Alumnos en el Disefo y Aplicacion de la
Técnicas de Observacion y Entrevista’”.

Resultados:

Los resultados obtenidos en la jornada de observacion fue un cimulo conocimientos acerca de la gestion escolar sobre el con-
texto educativo, que permitieron conocer como llevar a cabo dichas gestiones, ademds, de forma en que los ninos aprenden
al interactuar con las diferentes disciplinas.
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El proyecto de investigacion que se llevo a cabo en las escuelas de prdctica tiene caracteristicas definidas, se considera como
un proceso cudalitativo, con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion-accion. Los autores consultados en
el semestre aportan elementos para el disefo de los instrumentos de las técnicas de observacion y entrevista; Fierro (1999),
Alvarez-Gayou (2004), Blasco y Pérez (2007), Sandin Esteban(2003), Denzin y Lincoln (1994), Pérez Serrano (1994), Strauss Corbin
(1990), Cecilia Fierro (1999), Evelyn Jacob (1979), Rockwell (201), Kvale (2008), Elliot (1993); Hurtado (2007) aparté elementos susten-
tables para el diseno de los items de la guia de observacion cuyo formato fue construido por tres dimensiones: La escuela, el
maestro y el nino, cada una de estas dimensiones con veinte enunciados de acuerdo con la propuesta de Hurtado.

Metodologiar:

Descripcion y ubicacion de la Escuela de prdctica:

El grupo de 5 “A” tiene 34 alumnos de los cuales 18 son ninas y 16 nifos; la Escuela “Beatriz Alicia Gutiérrez Romo” estd ubicada
en la Calle Avenida Presbitero Ricardo Nieves No. 239, Solidaridad, 20416, Rincon de Romos, Ags. Colindando con las calles late-
rales, Pedro Guerrero Lucio y Manuel de Velasco Martinez y la calle trasera Isabel Esparza Rodriguez; la escuela se encuentra
en buenas condiciones, cuenta con delimitaciones por barda y malla, cuenta con espacios de recreacion como canchas y
césped donde los ninos pueden jugar, tiene anexos escolares como la biblioteca y la sala de computo, se encuentra en un zona
segura con varios tipos de servicios a su alrededor como de loncheria y transporte, cuenta con pocas dreas verdes y pocos sa-
lones de clases, aunque algunos ya se encuentran en construccion, ademds de que esos pocos salones estdn bien equipados
con tecnologia y recursos para material diddctico.

Preguntas de investigacion:

El proyecto de investigacion que se titula ‘Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar al alumno de la Escuela Normal
en las Técnicas de Observacion y Entrevista” proponen las siguientes interrogantes:

¢Qué fundamentos tedrico-metodologicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacién primaria para el
diseno y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacioén y experiencias importan-
tes para entender la educacion como una actividad compleja?

La reforma curricular y los planes de estudio que se derivan en esta licenciatura se sustentan en las tendencias actuales de
la formacién docente y su intervencion; en las diversas perspectivas tedrico-metodoldgicas de las disciplinas que son objeto
de ensenanza en la educacion preescolar y primaria de aquellas que explican el proceso educativo; En la fundamentacion se
consideran las dimensiones socidl, filoséfica, epistemoldgica, psicopedagogica, profesional e institucional para identificar los
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elementos que inciden significativamente en el modelo curricular para la mejora de la formacion docente.

Es preciso elegir contenidos que revelen el por qué, el como y el para qué de los diferentes procesos de intervencion psico-
pedagdgica y socioeducativa, es decir, aquellos que puedan ser utilizados como instrumentos tedrico-prdcticos capaces de
orientar la toma de decisiones en las diferentes situaciones de la vida como profesionales de la intervencion educativa. La
reflexion sobre los procedimientos de ensenanza es también parte integrante y fundamental del proceso de revision de las
acciones pedagogicas que lleva adelante la Licenciatura en Educacion Primaria.

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?

Nos ofrecen un gran rasgo de razonamientos que nos ayudan a comprender el propdsito y la resignificacion de conceptos
para la practica como docente y todo lo que esta conlleva.

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

En poder analizar el contexto en el que se desarrolla y su método de trabajo que se basa en el amoblado de las diferentes
zonas de aprendizaje, de manera tal que faciliten el proceso educativo.

¢Hasta donde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacion con relacion a lo que el
alumno vive y aprende fuera de ella?

La escuela juega un papel muy importante como escenario de formacion y socializacion, y se logra reconocer hasta que se
identifica que en la construccion de identidad los sujetos logran elaborar los significados de existencia y que han mediado su
accionar hacia la configuracion de una forma particular de habitar, sentir, convivir, reflexionar y los diversos sentidos que le van
dando contenido a las actitudes, los valores, las normas y las diversas formas de interaccion.

¢Coémo poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

Mediante las condiciones fisicas, sociales y educativas en las que se ubican las situaciones de aprendizaje; el tipo de instalo-
ciones, equipamiento, estrategias, diddcticas, el contexto y clima de las relaciones sociales. De ahila importancia de establecer
un puente entre teoria del conocimiento y ensenanza, dado que la teoria del conocimiento tiene una funcion muy importante
que cumplir en la ensenanza, en la medida en que puede ayudar al docente a colocar sobre la mesa de la discusion los pro-
blemas sobre la construccion del conocimiento que se transmite.

¢De qué manera los contextos establecen una relacion armoénica o no entre la educacion en su sentido mas amplio y la
escuela?
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Existe una gran variedad de como los contextos se relacionan con la educacion-escuela, pues la educacion se debe rela-
cionar o adecuar con el contexto, ya que, en ocasiones los alumnos dependen mucho de ello, ya sea por la lengua, costum-

bres o tradiciones.

Resultados:

Los resultados de la guia de observacion que se presentan a continuacion fueron observados en la escuela de prdctica y se

relacionan con el contexto escolar, asi como también las entrevistas realizadas al maestro y director:

Dimensiones: S No Observaciones
El maestro. JsComo?
1 Utiliza material educativo para darsu v Utiiza material  diddctico;  rompecabezas,
clase. colores, tijeras, pegamento.
2 Propicia un ambiente de trabajoenel v Conversa y se relaciona con sus alumnos.
aula.
3 Organiza al grupo en equipos para X No redliza equipos.
realizar actividades pedagégicas.
4 Utiliza estrategias de ensenanza para v Redliza narraciones y muestra ejemplos.
mostrar algun contenido.
5 Usa computadora para el ejercicio v La utiliza para sacar ejemplos, sacar informacion.
de la docencia.
6 Maneja algun tipo de vinculo que se X  No utiliza ninguna de estas.
utiliza en las Tic.
7 Utiiza un tono adecuado para v Su vocabulario es adecuado
impartir sus clases.
8 Orienta a los alumnos cuando éstos X No lo hace con todos.
no comprenden las instrucciones.
9 Organiza el aula de maneras Los organiza con la sana distancia
diferentes para impartir su clase.
10 Utiliza el pintarrén para que los nifios v Les da la oportunidad de que pasen al frente a realizar
realicen alguna actividad en él. algun ejercicio.
n Es ejemplo con su aspecto personal Viste adecuadamente; casual pero formail.

para los alumnos.
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12 Realiza sisterdticamente las x  Trata de variar sus clases.
actividades  pedagogicas  que

imparte.
13 Practica el desarrollo de valoresenal v Llamdndoles la atencién o pronuncidndoselos cada vez
impartir las disciplinas o asignaturas que seda necesario.
con sus alumnos.
14 Observa las reacciones de sus x  Sololo hace enciertas ocasiones y con ciertos alumnos.
alumnos en transcurso de las
actividades.
16 Resuelve de manera inmediata los X Necesita que el conflicto se repita para poner orden.
problemas que surgen en el aula.
B8 Aplica estrategias especificas X En ocasiones no se da cuenta.
para atender o nifos con
necesidades educativas
especiales.
7 Tiene dominio y manejo de los v Planea sus actividades.
contenidos de ensefianza.
18 Establece una comunicacién asertiva v Trata de ser simpdtico en general.
con sus alumnos.
19 Usa procedimientos y recursos para v Solo preguntdndoles sobre el tema.
evaluar el aprendizaje de los nifos.
20 Tiene habilidad para relacionar v Fomenta sus respectivos aprendizajes en todas las
contenidos de  distintas materias.
asignaturas.
El nifio ¢Cémo?
1 Expresa correctamente su X La mayoria de los nifos tiene la dificultad de hacerlo.
oralidad y su escritura.
2 Comprende el contenido de los v Si, expresa sus dudas al exponer un tema.
textos que se trabajan en clase.
3 Relaciona el mundo natural y social v Refleja su comportamiento comeo lo aprende en
con su vida. casa.
4 Modifica sus ideas a partir de la v Cambia la perspectiva de las cosas.
ensenanza.
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10

12

13

15

16

18

19

20

Hace preguntas cuando se expone
algun tema.

Explica cuando le preguntan de
algun tema.

Usa sus conocimientos para
resolver los problemas de clase.

Se relaciona  con  sus
companeros en el aula y en otros
Se percibe o si mismo con
seguridad.

Tiene actitudes de respeto hacia el
profesor.

Maneja algunas opiniones sobre la
escuela.

Participa activamente en el trabajo
de equipo.

Manifiesta la influencia de las
condiciones de la vida familiar.

Se comporta asertivamente en la
dindmica de trabajo del grupo.
Atiende las instrucciones del
maestro cuando le pide ayuda.
Manifiesta la influencia de los
problemas de clase en su persona.
Manifiesta dificultades de
comprensién en los contenidos de
ensefnanza.

Atiende imprevistos en clase
cuando se presentan en el trabajo
de equipo.

Utiliza estrategias personales para
rasolver algin problema de clase.
Se autorregula en las distintas
formas de organizacion que

maneja el profesor.

Observar es el Arte de la Reflexion

Cuando no logro entender lo preguntaba al profesor.

En ocasiones no sabia que responder y solo se
quedaba pensando.

Participa, relaciona y comparte sus puntos de vista.
Se apoyan en los problemas dentro del aula, y juegan
juntos afuera de él.

Duda de sus conocimientos frente al maestro.

Se muestran muy educados y obedientes.

No lo menciona.

Si, comparten conocimientos.

En la forma en como habla y se comporta.

Es participativo, aunque pocas veces.

Muchos alumnos se ofrecen a ayudar al maestro.

Es un grupo muy tranquilo, no problemadatico.

Al tener dudas o el no saber qué hacer.

Un par de ninos obtuvieron respuestas incorrectas en
una actividad y una nina les ayuda a corregir.

Cada quien utiliza un método diferente para poder

contestar los problemas.
Sabe comportarse de acuerdo a lo que se le pide.
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13

4

Dimensién:

La escuela
Se delimita con barda, reja u otro limite.
Tiene construccion de matericles de

ladrillo y concreto.

Cuenta con aulas suficientes para
atender a la comunidad.
Tiene anexos escolares.

Cuenta con  espacios
administrativos.

Tiene un lugar especifico para realizar
actos civicos.

Posee aulas con recursos
diddcticos.

Cuenta con un espacio adecuado
para realizar actividades
deportivas.

Cuenta con biblioteca escolar.
transporte  publico
cercano ala escuela.

Cuenta con drea de informdtica.

Transita

Tiene un reglamento al interior de la
escuela.

Organiza talleres extraescolares con
actividades diversas.

Existe alguna relacién de la escuela
con instituciones que dan servicio d la
comunidad.

Tiene comisiones que regulan el
funcionamiento administrativo.

Atiende a un numero determinado de

grupos.

sf

No Observaciones

(CoMo?
Se construye con barda y malla.

Observar es el Arte de la Reflexion

Toda lo estructura es de cemento, ladrillo y concreto.

Cada grupo de cada grado tiene asignado su propio

salén.
Biblioteca, cuarto de conserjeria.

Oficina del director.

Cuenta con patio civico.

Todas cuentan con cuentos literarios, material para

matemdaticas.

Dos canchas deportivas.

Una pequena.
La ruta.
Laboratorio de computacion.

Mo estd exhibido.

No se cuenta con |os recursos.

No se ha exhibido.

Solo personal de apoyo e intendencia.

Contempla los 6 grados.
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7 Organiza actividades culturales. X No fueron observadas.
8 Tiene un espacio para recredacion. v Las canchas deportivas y el patio Civico.
19 Cuenta con dreas verdes. X Escasez de dreas verdes.
20 Cultiva el ejercicio de la artes e v Imparten la clase de inglés.
idiomas.

Nombre de los observadores: Laisha Yuritzi Garcia Macias, Beatriz Adilene Gonzélez Esqueda, José Alan Galvan Avila
Nombre del Maestro Supervisor: Heles Paltita Herndndez Garcia

Nombre de la escuela de préctica: Beatriz Alicia Gutiérrez Romo

Municipio, colonia o comunidad: Rincén de Romos

Nombre del Maestro: Estefania Lizbeth Garcia Durdon
Escuela de prdctica: Beatriz Alicia Gutiérrez Romo

Fecha: 10 de noviembre de 2021

Dimensiones: Punto de vista del maestro

Dimension Personal

1 ¢Como llegd Usted al magisterio? Por medio de un concurso de admision y una serie de re-
quisitos a calificar.
2 ¢Por qué eligio la carrera de maestro? por gusto de transmitir conocimiento a los alumnos.
3 ¢Qué maestros dejaron huella en su vida | Los diferentes maestros de educacion primaria.
personal?
4 éRecuerda cudles fueron los métodos de | Si.

ensefanza que se usaron en su experien-
cia como alumno?
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¢Qué es lo que le ayudo posteriormente de
esas ensenanzas?

Algunas actividades de interés para los alumnos.

¢Como describiria sus primeros tiempos
en la docencia?

Con un poco de dificultad al adaptarse.

¢Qué experiencias han dejado huella en su
trayectorio como docente?

Los aprendizajes y conocimientos obtenidos,

¢En su vida profesional qué lugar ocupa su
carrera de maestro?

Es primordial, asi como la familia.

Dimen

sion Institucional

¢De qué manera entiende las decisiones
que toma dentro del quehacer educati-
VO?

Se deben tomar a conciencia y con responsabilidad.

¢Puede describir cudles son los rasgos de
la cultura institucional de esta escuela?

No dio respuesta.

¢Puede explicar los procesos de gestion
que se practican en su escuela?

No dio respuesta.

¢Queé situaciones han entorpecido su fun-
cion docente?

Ninguna.

¢Como se lleva a cabo la colaboracion en
las juntas de consejo técnico para resol-
ver las situaciones de la escuela?

Cada docente aporta y da a conocer su punto de vista.

¢Qué propondria para mejorar el funcio-
namiento de la escuela?

Mantener el orden de los alumnos al entrar y salir.

Dimension Interpersonal

¢De qué manera se manifiestan las dife-
rencias individuales en el seno de la es-
cuela?

Al compartir experiencias, o al solicitar puntos de vista en
reunion de consejo.

¢Puede describir como son las relaciones
interpersonales en la escuela?

Existe una buena convivencia entre el personal docente.
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¢Qué tipo de problemas se presentan al
interior de la escuela con mayor frecuen-
cia?

Problemas de disciplina.

¢Cudl es el tipo de conflictos que se pre-
sentan al interior del aula y como los re-
suelve?

Problemas de disciplina involucrando en la realizacion de
aquellos alumnos en ella.

¢Qué aprendizajes ha obtenido del trabajo
colegiado en su escuela?

Métodos y estrategias de ensenanza.

Dimension Social

¢EN el momento histérico actual, qué se
espera y necesita la sociedad de su tra-
bajo como docente?

Brindar una educacion de calidad mediante la actualizo-
cion.

¢Cree Usted que ha habido un cambio de
la funcién social como maestro de su in-
greso y al momento actual?

Si.

¢Cudles son las necesidades educativas
mas importantes en el aspecto social a
las que Usted como maestro debe de
responder?

Adecuar las actividades en base al estilo de aprendizaje de
los alumnos.

¢cCoOmo son las diferencias sociales, cultu-
rales y econdémicas de sus alumnos?

Se observa empatia y cooperacion en el trabajo.

cCudntos de sus alumnos enfrentan la ne-
cesidad de contribuir al soste-
nimiento  familiar desde su
temprana edad?

Dime

nsion Diddctica

¢Cudles son las estrategias que utiliza en
su trabajo con los alumnos?

Actividades Iudicas.

Aula invertida.

Mapdas.
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2 ¢Qué actividades cognitivas desarrolla | Juego.
en sus alumnos al impartir una clase de cambi i
cualquier disciplina? ambiar rutinds.
3 ¢Relaciona los contenidos escolares conla| Si.
experiencia de sus alumnos?
4 ¢En las actividades pedagogicas que di- | Si
sefa toma en cuenta las necesidades e
intereses de los ninos?
5 ¢De qué manera atiende las dudas de sus | Por medio de una lluvia de ideas.
alumnos en la clase?
6 ¢Qué tipo de materiales o recursos diddcti- | Carteles, Videos, memoramas, ilustraciones, material mani-
cos utiliza para impartir su clase? pulable.
7 ¢Qué tipo de evaluacion utiliza para eva- | Autoevaluacion, coevaluacion.
luar los aprendizajes de los alumnos?
Dimension Valoral
1 ¢Qué tipo de valores les trasmite a sus| Elrespeto, cooperacion, responsabilidad.
alumnos al impartir sus clases?
2 ¢Como es la intencionalidad de la comu- | Se realiza en orden, por medio de la seleccion.
nicacion con sus alumnos al discutir so-
bre alguna temdadtica?
3 ¢Qué situaciones de su carrera docente | La actualizacion docente.
le han creado problemas con sus valores
personales?
4 ¢COmo orienta a sus alumnos sobre las | Por medio de exposiciones grupales o por equipos.
consecuencias de algunas acciones que
pueden ser nocivas para su persona?
5 ¢Qué situaciones de la organizacion es- | No dio respuesta

colar van en contra de los valores que se
promueven en la educacion?

Nombre de los entrevistadores: Laisha Yuritzi Garcia Macias, Beatriz Adilene Gonzdlez Esqueda, José Alan Galvan

Avila.
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Nombre del director: Sadl Luevano Palos
Escuela de prdctica: Beatriz Alicia Gutiérrez Romo

Fecha: 10/11/2021

Dimensiones: Punto de vista del director

El funcionamiento de la escuela.

1 ¢Cudles son las formas de organizacion de la | Se organiza de diferentes maneras o diferentes dm-
escuela? bitos, en el pedagdgico rige el horario que tiene cada
maestro, hay organizaciones, por ejemplo, entradas,
guardias, que se van separando dependiendo de cada
escuela en este caso manejamos guardia, accion so-
cial, higiene que son como las mds relevantes y el téc-
nico pedagogico que se encarga de realizar planea-

ciones.
2 ¢Qué normas regulan el funcionamiento del | Hay normas generales para todas las escuelas, el pri-
plantel? mero que Nos norma seria el acuerdo 96 que es que el

que rige que te toca hacer como docente, que le toca
hacer al intendente, que le toca hacer al directivo y las
condiciones generales de trabajo pero aparte de eso
se adicionan otras normas por ejemplo, ley general de
los ninos y todo Io que sea entre o dentro de las leyes se
va metiendo por ejemplo para la evaluacion existe el
acuerdo de evaluacion, entonces hay varios acuerdos
que te permiten regir mds aparte haces tus normas
escolares que normalmente no deben sobreponerse a
todas las demds y normalmente son como un acuerdo
con padres de familia y alumnos.
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¢Cudl es el impacto educativo de esas |La finalidad principal de toda norma es regir y dar una
normas? orientacion hacia donde deben circular las cosas osea
que no haga cada uno lo que quiera hacer.

¢Qué tiempo se le dedica a la ensefanza? Normalmente en un horario hay tiempos perdidos dsea
tu como docente tienes tiempos, por ejemplo, tu en-
trada, normalmente cerramos puertas 8:05 o 810 y tu
normalmente empiezas una cesion de clases cuando
ya tienes todos los ninos, empiezas primero con el pase
de listay en el pase de lista ya es una pérdida de tiem-
po, hay ciertas actividades que haces cotidianamente
que no son tanto a la ensenanza si no son a reforzar
cierto aprendizaje y pues los tiempos de la ensenan-
za pueden ser muy variados y pueden variar también
dependiendo los dias porque ciertas actividades adi-
cionales que haces que te quitan tiempo de trabajar
directamente en la ensenanza, pero normalmente un
maestro en promedio al ensenar se estd dedicando al-
rededor de 3:00 hrs 0 3:30 hrs.

cQué tiempo les dedican a las actividades | Alrededor de 15 0 20 minutos a 30 minutos dependien-
consideradas complementarias? do el grado escolar, por ejemplo, el grado de primer
ano y el grado de segundo y en este caso ahorita en la
actualidad el grado de tercero que son niNos que apa-
rentemente deberian ir en tercero, pero traen un reza-
go por el trabajo a distancia tardan a veces hasta una
hora en actividades permanentes.

El ejercicio de la funcion directiva y de la funcion docente.
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¢Cudles son las principales acciones que |Las principales es seguimiento, la funcion principal de
realiza el director respecto a la mision de la [ un director en cuanto a la mision de la escuela es dar
escuela? seguimiento y acompanamiento, dar seguimiento all
plan que tengas, por ejemplo nosotros tenemos un pro-
grama entonces mi funcion es darle seguimiento a ese
programa que todos aprobamos en consejo entonces
mMi mision es ver que lo que quedamos de acuerdo se
esté haciendo y la mayoria parte del tiempo sea des-
tinada a actividades de ensefhanza, esa es la principal
porque ya hay otras secundarias que es gestionar re-
cursos, gestionar que el maestro cuenta con lo nece-
sario en el aula, gestionar con padres de familia, buscar
en un ladoy en otro,

La otra es ver que todos entren en su horario, que cum-
plan en tiempo y forma con la planeacion y cumplir
con toda la parte administrativa, pero la principal es
dar seguimiento al plan que se tiene.

¢Cudles son las caracteristicas de la relacion | En esta escuela siempre hemos apostado a convivir lo
entre el director y el personal docente? mejor posible, porque bdsicamente la escuela para un
docente es como si fuera su segunda casa si quitas el
tiempo que pasas alld y el tiempo que pasas aqui es
como si tuvieras una segunda casa aqui'y tratamos de
tener convivencia en espacios distintos fuera de la es-
cuela y de separar entre amistad y trabajo.

¢Cudl es el ambiente de trabajo y como se [ Somos un equipo que nos hemos acoplado muy bien
relacionan los profesores? la mayoria, nos hemos acoplado al ritmo de trabaijo, a
las estrategias y tratar de sacar las cosas adelante o
mejor que podamos.

12



Observar es el Arte de la Reflexion -

¢Como es la funcién de la supervision
escolar y las formas en que se manifiesta su
presencia en la escuela?

Bdsicamente la supervision lo que hace es facilitarnos
la parte administrativa dejdndonos lo mds fdécil posible
la forma mds ligera que se pueda y la otra es que haces
cierto seguimiento principalmente en los grupos de pri-
mero y segundo a nivel zona.

10

¢Qué tipo de conflictos existen en la funcion
directiva y cudles son las formas de
enfrentarlos?

Puedes tener muchos conflictos y puede no tener nin-
guno, pero normalmente la Unica manera de enfrentar
cualquier conflicto que tengas es irte a la norma, todo
tiene una norma, puedes tener conflictos con padres
de familia pero hay una norma que rige el trato con
padres de familia, mientras td te apegues a la norma
vas a lidiar con ese conflicto y otra cosa que tienes que
aprender hacer muy bueno comunicando y muy bue-
no escuchando, necesitas ser muy bueno en todo para
poder lidiar con todo, porque puedes tener conflictos
con padres de familia, con alumnos incluso con la mis-
mMa supervision o incluso con los mismos docentes pero
son cosas que tienes que ir lidiondo y en su momento
0 en su contexto cada conflicto va a ser importante un
conflicto con un papd al final de cuentas es importante
porque si no lo reparas o no llegas a un buen acuerdo
va a ser un conflicto que va a crecer y te va a causar
problemas.

n

¢Qué tipo de relaciones se dan entre el
personal docente?

En el personal de esta escuela se dan relaciones mads de
amistad de hecho la mayoria de los maestros aqui en-
tre ellos son amigos o hemos logrado crear ese vinculo
de amistad de que incluso fuera de la escuela tenemos
esa amistad que es alguien que consideramos nuestro
amigo ademds de ser nuestro companero de trabajo.

Relaciones entre la escuela y las familias de los alumnos.
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12

¢Qué concepciones tiene acerca de la
participacion de las madres y los padres de
familia en la tarea educativa?

En general la mayoria de los padres aqui apoyan o es-
tan al pendiente de sus hijos de hecho hay nifios de sex-
to que aun vienen por ellos y los traen pero también te-
nemos como los papds que nunca se han preocupado
por los ninos, tenemos niNos que quienes se ocupan de
ellos es la abuela porque la mamad ahi se los dejo y los
tiene desde chiquitos y nunca ha estado ahi con ellos.

13

¢Qué opiniones de las madres y los padres
de familia son relevantes acerca del
funcionamiento de la escuela y el trabajo
docente?

En una escuela tu impactas dentro pero también im-
pactas fuera e importa mucho como te ve el padre de
familia, porque el padre de familia te puede hacer ver
cosas que tu no estds viendo o que yo como docente he
dejado de hacer o no percibid de esa manera, la opinion
de un padre de familia o de un alumno sobre un maes-
tro siempre van a tener cierto grado de valides porque
te pueden estar haciendo ver lo que td no estds detec-
tando o algun error que tu estas cometiendo y no te es-
tas dando cuenta.

14

¢Qué relacion existe entre la escuela vy las
familias?

Normalmente aqui tratomos de en las actividades
grandes inmiscuir a padres de familia tratar de conse-
guir siempre el apoyo de padres de familia, por ejemplo,
si vamos a leer traer por lo menos una vez cada mes a
un papd a leer ésea buscar la manera de inmiscuir a
padres dentro de las actividades cotidianas, pero siem-
pre y cuando sean actividades que nos dejen algo en
el aula, no citamos a padres hada mds porque si ni los
hacemos venir nada mds porque si.

¢Cudles son los motivos de la presencia de
las madres o padres de familia en la escuela
y en el aula?

Normalmente los papds aqui o vienen a reuniones con
los docentes o vienen porque un docente los mando lla-
mar o vienen a alguna actividad de ahi en mas no hay
otra cosa a que vengan.

14
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16 ¢Qué Mecanismos de comunicacion hay |Las reuniones trimestrales, todos los maestros tienen
entre el maestro y los padres de familia? creados grupos de WhatsApp donde ponen lo que van
a decir.

17 ¢Cudlessonlosmecanismosde participacion | Los padres de familia colectivamente normalmente par-
colectiva de las madres y los padres de |ticipan en reuniones de padres de familia, consejos de
familia? participacion social y los acuerdos generales que se to-
man en las reuniones bimestrales, por ejemplo, cuando
se pone un acuerdo de que todos vamos a venir hacer
esto, donde normalmente son acuerdos organizados.

Nombre del entrevistador: Jesus Navarro Dioz

En el andlisis de la informacion que se realizé en el Foro Educativo en la mesa de la Escuela Beatriz Alicia Gutiérrez Romo se hizo
acopio de la informacion de manera general utilizando los siguientes registros ampliados:
Objetivo:

El presente instrumento denominado “Registro Ampliado” de la entrevista aplicada al director de la escuela, forma parte de
los instrumentos de indagacion disenados para desarrollar el proyecto de investigacion ‘Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos
para habilitar a los Alumnos en el Disefo y Aplicacion de las Técnicas de Observacion y Entrevista de la Escuela Normal de
Rincon de Romos “Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomell”, Generacion 2021/2025, Plan de Estudios 2018, con la finalidad de obtener
informacion sobre los dimensiones sociales y educativas.

Instrucciones: De acuerdo con la informacion encontrada en las tres dimensiones del “Contexto Escolar’, organicenla, conside-
rando todos los grados de la escuela que observaron.

Nombre de la escuela: Beatriz Alicia Gutiérrez Romo.

Dimension el funcionamiento de la escuela:
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Queria unificar conocimientos y criterios de ensenanza, la escuela se organiza de diferentes maneras y de dife-
rentes dmbitos, las escuela a pesar de ser pequena cuenta con los recursos bdsicos, en lo pedagogico rige el
horario que tiene cada maestro, hay organizaciones, por ejemplo, entradas, guardias, accidn social, e higiene, y la
técnico-pedagogico se encarga de realizar planeaciones, hay normas generales que regulan el funcionamiento
del plantel, el primero que los norma es lo que le toca hacer como docente, al intendente, al directivo y las condi-
ciones generales de trabajo, pero aparte de eso se adicionan otras normas, por ejemplo, ley general de los ninos,
el acuerdo de evaluacion y las normas escolares que normalmente No deben sobreponerse a todas las demds,
como un acuerdo de padres de familia ya alumnos.

La finalidad principal de toda norma es regir y dar orientacion hacia donde deben circular las acciones.

Dimension el ejercicio de la funcion directiva y la funcion docente:

La funcion del director es principalmente cerciorarse de que las cosas vayan bien en la escuela, desde que los
profesores cumplan adecuadamente con sus roles hasta que el personal tanto administrativo como de inten-
dencia también hagan lo suyo, otra de la actividades recurrentes dentro del deber del director es la gestion de
recursos para cada vez ir mejorando las instalaciones donde labora o bien para brindarle un mantenimiento
adecuado y constante a la institucion, por otro lado otra de sus funciones también es mediar cualquier situacion
que se pueda presentar, siempre con base en las normas de conducta y convivencia ya establecidas.

Dimension relacion entre la escuela y las familias de los alumnos:

Dentro de esa institucion el ambiente que se vive, se muestra y se denota es sano, existe una buena conexion
entre el director y los profesores, la interaccion es buena, podria decirse que existe una amistad entre todos
ellos, claro que siempre existirdn diferencias, pero siempre llegan a un acuerdo mutuo y donde ambas partes
en conflicto llegan a una resolucion favorable para todos, al igual que los padres de familia, no existen muchas
tensiones y siempre se trata de involucrar a los padres de familia en labores activas donde promuevan el apren-
dizaje de sus hijos, como las visitas para lectura o para notificarles sobre el rendimiento académico de sus hijos
por parte de los profesores.

Nombre de la escuela: Beatriz Alicia Gutiérrez Romo.

Dimension el maestro:

Maestro . 1° grado

No tenia mucha paciencia con los ninos, no atendia sus dudas de manera efectiva, no les ex-
plicaba mucho.
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Maestro 2: 2° grado

Era atenta con los ninos, se preocupaba por explicarles a todos, incluso cuando le preguntaban
de uno en uno, en ocasiones ellos se exaltaban mucho y hacia que ella subiera el tono de su voz,
pero de ahi en mads satisfacia las necesidades de sus alumnos.

Maestro 3: 3° grado

Era muy atenta y cambiaba las estrategias si no entendia un nino le cambiaba la dindmica
para que entendiera mads, tenia mucha paciencia al momento de que un nino no entendia algo,
como nota, habia un alumno de capacidades diferentes, y ella le prestaba especial atencion a
él, ella tenia poco conocimiento en la tecnologia, solicitaba ayuda para utilizar los instrumentos
tecnoldgicos.

Maestro 4: 4° grado

Era muy atenta, pasaba de nino en nino para ver 1o que habian entendido, estaba al pendiente
de todos los ninos cada que terminaban una actividad, aplicaba todos los recursos diddcticos
para un mejor aprendizaje.

Maestro 5: 5° grado

Cuenta con poca paciencia, era muy poco atento con los niRos, prestaba cierta atencion a
determinados alumnos.

Maestro 6: 6° grado

Daba sus clases de manera estricta, iba personalmente a los asientos de los ninos para que
hicieran bien las cosas y era muy atento.

Dimension el nino:

Primer grado: | Yaiban avanzados en el aspecto de que ya se sabian el abecedario, las letras las relacionaban
con lo que veian en el abecedario, pues lo repasaban diario, identificaban cudles eran las ma-
yUsculas pues el profesor hacia que las pusieran en rojo, adn no podian leer, era un grupo muy
unido.

Segundo grado: | Los ninos prestaban atencion y preguntaban siempre que tenia dudas, eran atentos con su
profesora aunque en ocasiones causaban alteracion del orden, pero siempre cumplian con su
trabajo.
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Tercer grado:

Habia algunos ninos que no dominaban casi nada, habia uno que tenia capacidades diferen-
tes, habia algunos con déficit de atencion, una de las mitades estaba muy avanzada en cuan-
do a los contenidos, colaboran mucho entre ellos.

Cuarto grado:

Que todos los ninos estaban al mismo nivel, casi todos sabia leer y escribir, se llevaban muy
bien, entre ellos eran muy respetuosos, asi como con el profesor.

Quinto grado:

Hay ninos un tanto atrasados para estar en ese grado, habia unos que no sabia leer o contar,
habia algunos que requeria apoyo, se notaba que era un poco de lento aprendizaje y que re-
queria ir con la-maestra de apoyo, pero también habia nifos que era muy atentos y participo-
tivos, pues eran los que presentaban menos rezago.

Sexto grado:

Son muy inquietos, sin embargo, hay muchos que tienen mucha agilidad para pensar y organi-
zar sus ideas, eran muy colaborativos y participativos, también tenian buen razonamiento.

Dimension la escuela:

Se encontraba en buenas condiciones, contaba con delimitaciones por barda, tenia dreas verdes y espacios de
recreacion como canchasy césped donde los nifos podian jugar, tenia anexos escolares como la bibliotecay la
sala de computo, se encontraba en un zona segura con varios tipos de servicios a su alrededor como de lonche-
ria y transporte, le hacian falta algunos salones pero se ya se encuentran en construccion, ademds de que esos
pocos salones estaban bien equipados con tecnologia y recursos para material diddctico.

Objetivo:

El presente instrumento denominado “Registro Ampliado” de la entrevista aplicada al maestro de grupo, forma parte de los ins-
trumentos de indagacion disenados para desarrollar el proyecto de investigacion “Fundamentos Tedrico-Metodologicos para
habilitar a los Alumnos en el Diseno y Aplicacion de las Técnicas de Observacion y Entrevista de la Escuela Normal de Rincon de
Romos “Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomeli” Generacion 2021/2025”, Plan de Estudios 2018, con la finalidad de obtener informacion

sobre los dimensiones sociales y educativas.

Instrucciones: De acuerdo con la informacion encontrada en las seis dimensiones del “Contexto Escolar’, organicenla, conside-

rando todos los grados de la escuela que observaron.

Nombre de la escuela: Beatriz Alicia Gutiérrez Romo.

Dimension personal:

Maestro 1:

No se le realizd entrevista
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Maestro 2;

Eligio la carrera por era una de las opciones y fue la que mds le agrado, y porque se apega mads
a sus aptitudes.

Maestro 3:

La carrera que eligid le llamaba la atencion desde que estaba en la primaria, pero le entrd el inte-
rés cuando entrd a la preparatoria, ahi se dio cuenta que tenia cierta habilidad para tratar a los
ninos. Cuando pasoé a la Normal, en el transcurso de prdctica y observaciones, nos comentaba
que traté de aprovecharlas al mdéximo y cuando la culming, en su primer dic como docente se
mentalizd en que queria ser una maestra ejemplar para cada uno de sus alumnos.

Maestro 4:

El profesor dio a conocer que eligio su carrera por la influencia familiar, quienes mds influyeron
fueron sus padres y hermanos ya que todos son maestros, posteriormente al estar en la escuela
se dio cuenta que habia elegido la profesion correcta y le nacio el gusto por ensenar.

Maestro 5:

Nos dio a entender que le apasiona mucho su carrera y que es una prioridad en su vida, para ella
ha sido muy importante y ha dejado huella los aprendizajes y los conocimientos obtenidos que le
han deja los maestros de primaria que a ella le dieron.

Maestro 6:

No se le realizd entrevista

Dimension institucional:

Maestro 1:

No se le realizd entrevista

Maestro 2:

Los maestros que mas dejaron huella en su vida personal fueron los de primaria y los de prepara-
toria, los métodos de ensenanza que se usaron con ella fueron tradicionales y muy rigidos, eso le
ayudo a lograr un objetivo, de proponerse algo y lograrlo.

Maestro 3:

Hubo una maestra que fue una gran inspiracion durante tercer ano de primaria hasta sexto, pues
esa maestra le dio durante 3 anos, cuando comenzdé a trabajar impartié con su método tradicio-
nal de ensenanza, pero cuando cumplio sus 16 afos como docente ella incorpord un método de
enseNanza que hasta la fecha ha utilizado, ya que se le hace muy eficiente en los ninos.

Maestro 4:

Uno de los aspectos mds sobresalientes de la institucion es que los padres de familia son muy
puntuales y en base alos maestros la relacion es muy sana, pues siempre se da un punto de vista
para llegar a una futura solucion.

Maestro 5:

Para ella tomar alguna decision acerca del quehacer educativo se debe tomar con conciencia
y responsabilidad, dice que a lo largo de su carrera no ha tenido ningdn obstdculo en su funcion
como docente, le gusta trabajar en orden y con organizacion en su grupo.

Maestro 6:

No se le realizé entrevista

Dimension interpersonal:
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Maestro I: No se le realizd entrevista

Maestro 2: Las mejores experiencias las tuvo con los grupos de primaria menor (1°y 2°), son las mejores expe-
riencias que se dio cuenta en realidad la funciéon que tiene, el que llegue un nifo sin saber nada, ni
agarrar un Idpiz y que tud le vayas dando el conocimiento, es de las mds satisfactorias que en gro-
dos posteriores, donde uno ya nada mds es un guia para el nino y en grados inferiores es cuando
sientes tu verdadera vocacion.

Maestro 3: En sus 22 afhos como docente se ha dado cuenta que el grupo con el que mads le gusta trabajar es
tercer ano, ya que los alumnos estdn en el punto medio de aprendizaje con mayor facilidad para
ensenarles algo.

Maestro 4: Las opiniones en la institucion se manejan directamente, la relacion es muy buena con confianza
y respeto, también dice que hay empatia de los companeros docentes, algunos de los problemas
mMaAs recurrentes son los escases de agua y el uso del cubrebocas.

Maestro 5: Le gusta compartir y comparar los diferentes puntos de vista en las reuniones de consejo, y al-
gunos aprendizajes que ha obtenido en base a su trabajo durante su trayectoria de maestro son
algunos métodos y estrategias de ensenanza.

Maestro 6: No se le realizd entrevista.
Dimension Social:
Maestro . No se le realizd entrevista
Maestro 2: Ella considera que un cambio de la funcion social como maestro de ingreso es primeramente que

se perdio el respeto hacia los maestros, ya que muchos trabajos en eso para gque No se NoS res-
petara, pero si ha habido un gran cambio desde el respeto, que ya no se hace hacia lo que dice el
maestro, sino lo que quiere el padre de familia.

Maestro 3: Nos comentaba que cuando ya era docente se le hacia dificil trabajar con los padres de familia,
ya que no todos estaban a la disposicion de participacion en ciertos eventos interescolares, por lo
que eso ha sido un obstdculo para la convivencia en las aulas de la escuela.

Maestro 4: La necesidad que exige personalmente es que existan menos pérdidas humanas y la empatia
con los padres de familia.
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Maestro 5:

A ella le gustaria como docente brindar una educacion de calidad mediante la actualizacion, y
ella cree que las necesidades educativas mds importantes en los aspectos sociales adecuar las
actividades en base al estilo de aprendizaje de los alumnos, ella no percibe diferencias sociales,
se percibe empatia y cooperacion al trabaijo.

Maestro 6:

No se le realizé entrevista

Dimension diddctica:

Maestro 1:

No se le realizé entrevista

Maestro 2;

Las estrategias que ella utiliza con sus alumnos, en esos 3 meses que fueron de regularizacion, ella
los marca por niveles, pues estd en segundo grado, donde es cosildbico, coalfabético, alfabético,
presildbico en espanol, en matemdticas se va desde los mds bdsico, desde los nimeros del 10
hasta el mil, aunque deberia de ir un poco mads alld pero no puede por el nivel.

Maestro 3:

Dice que ella utilizaba métodos de ensenanza muy comunes, pero casi siempre le gusta evaluar
a sus alumnos con una evaluacion diagnadstica, en el proceso incluye juegos y temas que resulten
de interés para los ninos.

Maestro 4:

Una de las principales estrategias para el trabajo en el grupo es el rescate de conocimientos pre-
vios y comparacion de respuestas, lo que espera de las actividades es un aprendizaje mads signi-
ficativo y el material que usa son las fotocopias y libros de texto.

Maestro b:

Algunas de las estrategias que ella utiliza para su trabajo son las actividades ladicas, aula inver-
tida y material diddctico, las actividades cognitivas que desarrollan sus alumnos son cambiar de
rutina y realizar juegos diddcticos, ella atiende las dudas de sus alumnos por medio de lluvia de
ideas, las evaluaciones que utiliza para calificar el aprendizaje de los alumnos es la autoevaluo-
cion y la coevaluacion.

Maestro 6:

No se le realizé entrevista

Dimensiéon valoral:

Maestro 1:

No se le realizd entrevista

Maestro 2;

Los valores que ella transmite hacia sus alumnos alimpartir sus clases primeramente es el respeto
y la tolerancia, ya que los ninos no miden lo que piensan y sélo lo dice, no dimensionan los danos
que puede hacer y no todos los ninos son iguales, ya que a algunos les afecta mds que a otros

Maestro 3:

Cuando imparte la clase no olvida decirles a sus alumnos las reglas que se manejan en el aula 'y
de cierta forma ayuda a que los ninos tengan una sana convivencia con sus demds companeros
y con el docente-
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La presente investigacion sobre los ‘Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar al alumno de la Escuela Normal en el
Diseno y Aplicacion de las Técnicas de Observacion y Entrevista’, se basa en el estudio de la Escuela Primaria “Rodrigo Rincon
Gallardo’, ubicada en El Chaverno S/N, Guadalupe, 20405, Rincén de Romos, Ags.

Resumen:

Con el fin de tener un alcance exploratorio y descriptivo para recolectar datos acerca de los métodos de ensefianza y aprendi-
zaje, al igual que la forma de organizacion en la institucion. La recoleccion de los datos se realizd en la jornada de observacion
que se llevo a cabo enlos dias 8,9 y 10 de noviembre del 2021, a través de entrevistas y guias de observacion semi estructuradas
y aplicadas a 6 diferentes maestros, 1 director, alumnos e institucion en general.

Entre los hallazgos, se evidencia el uso y aplicacion de estrategias, procedimientos y recursos para evaluar el aprendizaje de los
ninos, al igual que problemadticas como la falta de participacion de los padres de familia en el funcionamiento de la escuela y
mecanismos de comunicacion del trabajo docente.

Palabras clave: Investigacion, fundamentos tedricos/metodoldgicos, métodos, entrevistas, guias de observacion.

Introduccion:

La docencia es una profesion de alto sentido social. Su esencia es el servicio y la colaboracion en la construccion de las socie-
dades, mediante la formacion y promocion de los futuros ciudadanos.

El siguiente informe de investigacion, se basa en el estudio de la escuela, el docente y el nino de la Escuela Primaria "‘Rodrigo
Rincon Gallardo’, con la finalidad de recolectar informacion para habilitar los fundamentos tedricos metodoldgicos en el primer
disefio y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista.

Se disenaron guias de observacion y entrevistas con un enfoque etnogrdfico, para conocer las diversas estrategias y proble-
mdadticas que enfrenta la profesion docente, siendo asi un material de apoyo para nuestra formacion.

Asi mismo, se plantearon una serie de preguntas de investigacion con la finalidad de cumplir nuestros objetivos de andlisis.

Por dltimo, se realizé un foro educativo estructurado con las diversas instituciones de educacion primaria estudiadas realizando
un registro ampliodo de cada una para posteriormente compartir los hallazgos de la gestion escolar y elaborar un registro
ampliado.
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Metodologia:

La investigacion realizada en las escuelas de prdctica tiene caracteristicas definidas se considera cualitativa con su enfoque
etnogrdfico y una metodologia de la investigaciéon-accién, de acuerdo con los autores Alvarez-Gayou, J. L. (2004), Angosino,M.
(2012), Bertely, M. (2000), Elliot, John.(1990), Fierro, C. Rosas, L. y Fortoul, B. (1999), Geertz, C.(1997), Kvale, $(2011), Rocwell, E(2018), Mer-
cado, E.(2007), Arteaga P.(2009), Erickson, F.(1989) y Taylor, S. J.y Bogdan, R. (1996), todos ellos aportaron elementos para el disefio
de los instrumentos de la técnicas de observacion y entrevista disenado para ello una guia de observacion con 3 dimensiones:
La escuela, el maestro y el nino.

Resultados:

El grupo 1°” A” que fue analizado cuenta con un total 36 alumnos, con un 15 niflas y 21 ninos de la edad de 6 anos aproximada-
mente; la Escuela “Rodrigo Rincon Gallardo” se encuentra ubicada en la Calle El Chaveno, en la Colonia Guadalupe, colinda all
norte con la Av. General Alvaro Obregén, al sur con la Calle Juan Diego, al este con El Callején Romo y al oeste con la Calle Xéchitl.

Preguntas de investigacion:

¢Qué fundamentos tedrico-metodoldgicos y éticos habilitan El docente en formacion, habilita valores éticos
al estudiante de la licenciatura en educacion primaria para y morales para el estudio de técnicas que im-
el diseno y aplicacion de las técnicas de observacion y entre- plementan el andlisis de una situacion social
vista que permitan recopilar informacion y experiencias im- con el fin de mejorar la calidad de la accion,
portantes para entender la educaciéon como una actividad mediante métodos de recoleccion de datos.
compleja?

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacién y en particular Ofrece normas para la organizacion de acti-
para la educacion? vidades en cuestion diddctica, pedagdgica y

administrativa.
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¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen Generando ambiente de confianza, empatia,
con lo que la escuela propone? apoyo y solidaridad.

¢Hasta donde es posible reconocer el alcance que tiene la El papel de la institucion y del docente es que el
escuela en cuanto al proceso de formacion con relacion a lo nino aprenda a desarrollar habilidades y con-
que el alumno vive y aprende fuera de ella? tenidos para que ellos los pongan en prdctica

en su vida cotidiana.

¢Como poder articular estos tipos de aprendizaje y de Buscando estrategias y actividades que les fa-
conocimientos? ciliten su aprendizaje con base a lo que los ni-
nos necesitan.

¢De qué manera los contextos establecen una relacion Es importante conocer el contexto en el que el
armaonica o no entre la educacion en su sentido mas amplio nino se desarrolla, ya que influye en el proceso
y la escueloa? de formacion del nino como estudiante.

La guia de observacion aportd informacion sobre sus tres dimensiones:

La escuela

La escuela estd delimitada con barda y barandal color blanco, sus paredes son color naranja 'y amarillo, cuen-
ta con tres portones de fierro, dos para entrada y uno para salida, la construccion de sus instalaciones es de
ladrillo y concreto, cada grupo tiene su saldén y ademds se cuenta con banos, direccion y centro de computo;
ahi mismo hay un espacio para las maestras de educacion especial, hasta el momento tiene 2 canchas, una
para bdsquetbol y otra para actos civicos, las aulas cuentan con recursos diddcticos como: abecedario, nud-
meros y colores, alrededor de la escuela transitan taxis y camiones. Cuenta con drea de informdtica, es un sa-
I6n amplio, tiene 15 computadoras ademds de mesabancos, al parecer no se le da uso. No cuenta con talleres
extraescolares, anexos a las actividades de la escuela, solo a veces se les hace invitacion por parte del Instituto
Cultural de Aguascalientes en actividades como: danza, musica y arte. Sus comisiones estdn reguladas por
el CTE, andlisis de resultado y estrategias de ensenanza. Por cuestiones de la pandemia los lunes, miércoles y
viernes asiste el subgrupo 1y los martes y jueves el subgrupo 2.
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El maestro

En el grupo de primer grado, utiliza dindmicas donde propicia un ambiente de trabajo atractivo para realizar
actividades divertidas, utilizando libros de texto y fotocopias. Trabaja de manera individual ya que atiende o
niNos pequenos, aunque en ocasiones utiliza tonos de voz mds altos con el fin de llamar la atencion y poner
orden en el aula, sus clases las realiza de una manera para que ellos entiendan mejor el contenido que les pro-
porciona sin importar la asignatura que les imparta. Practica valores, uno por semana nos mostro que si es un
ejemplo con su aspecto personal para los ninos.

El nifo

Los ninos de primer grado no expresan bien su oralidad y escritura, al igual que no comprenden adn los textos
trabajados en clases por ellos mismos, a menos que fuera por la maestra. Tras las actividades, relacionaban
situaciones con su vida cotidiana y compartian sus conocimientos previos con los demds. Demuestran los valo-
res que han visto en el aula, ya que la mayor parte del tiempo le daban el respeto debido a su maestra, conviven
con todos sus companeros de una Manera sanad, aungque No trabajen por equipos.

Entrevista al docente

Dimension personal

La maestra eligid su carrera como docente en educacion primaria porque le gusta trabajar con los ninos, nos
conté que en su infancia tuvo un maestro que le dejé huella porque les mostraba empatia. Liegd al magisterio
por la asignacion de una plaza y sus primeros tiempos de docencia los describe como una prdctica, todas estas
experiencias le han dejado marca a través del agradecimiento de sus alumnos. Sumanera de ensenar en el aula
es de una forma tradicional ya que de esta manera comparte e inculca valores al alumnado

Dimension institucional
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La Escuela "Rodrigo Rincon Gallardo™ atiende las decisiones dentro del quehacer educativo de la mejor forma
para ayudar a los alumnos. Los rasgos de la cultura institucional de esta escuela son colaborativos y atienden el
bienestar de los ninos. Se han presentado situaciones que han entorpecido la funcion del docente como el poco
apoyo por parte de los padres de familia. Se elaboran juntas de consejo técnico para resolver situaciones con
base a las necesidades que los alumnos tengan, estas podrian mejorar el funcionamiento de la escuela si se
involucran mds a los padres de familia.

Dimension interpersonal:

La maestra manifiesta diferencias individuales ya que hay ninos que presentan mayores necesidades que otros,
por ejemplo, los ninos que no llevan lonche. Describe que las relaciones interpersonales en la escuela son favo-
rables y los aprendizajes que ha obtenido en su trabajo han generado buenos resultados.

Dimensidon Social

Senala que en la actualidad se espera y necesita de la sociedad el respeto y valor hacia el trabajo como do-
cente, puesto que atienden necesidades educativas como el brindar apoyo a ninos vulnerables, asi como lidiar
con diferencias sociales, culturales y econdmicas de los alumnos. Menciona que de 6 a 8 alumnos enfrentan la
necesidad de contribuir al sostenimiento familiar desde su temprana edad.

Dimension diddctica:

Establece estrategias de trabajo que le faciliten el aprendizaje de los ninos. Relacionan contenidos escolares
con base a las experiencias de los alumnos, para que ellos lo pongan en prdctica en su vida cotidiana y toma
en cuenta las necesidades e intereses de los ninos disehando actividades pedagogicas. Utiliza materiales ma-
nipulativos, digitales y fotocopiables para impartir sus clases y al momento de evaluar los aprendizajes de sus
alumnos, maneja la formacion sumaria y formativa.

Dimension valoral:

Maneja semanalmente un valor dentro del aula, genera la comunicacion con sus alumnos para discutir acerca
de alguna temdtica a través de debates, con el objetivo de lograr que ellos entiendan todo el contenido ya antes
visto. Pone en prdctica situaciones reales sobre las consecuencias de sus acciones que podrian afectar a su per-
sona y de igual manera situaciones de organizacion escolar que promueven la educacion enfocado en la base
formativa.
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Entrevista al Director

Dimension el ejercicio de la funcion directiva y la funcion docente:

Sobre todo, organizar todas las actividades, en cuestion diddctica, pedagdgica, administrativa a través de ges-
tion en el campo que se requiere, pero sobre todo atendiendo las necesidades y las circunstancias del contexto
escolar en el que estamos. Hay que mencionar que hemos logrado entre todo el colectivo generar un ambiente
de mucha confianza, de empatia y de trabajar con mucho asertividad, tratando de entendernos unos a otros, de
apoyarnos y de tener sobre todo esa confianza, tener la apertura de recibir un apoyo y tener esa amabilidad y
solidaridad de dar el apoyo respectivo y pues sacar el trabajo adelante entre todos como un equipo. La cuestion
administrativa no genera los espacios para que los supervisores estén muy dentro de las escuelas, pero, en nues-
tra zona escolar hay mucha confianza de nuestra supervisora hacia la escuela, a todo el personal y a la direccion
y nos da el apoyo siempre y cuando pues se le genere el espacio en cuanto a estar ella en forma presencial, si
nos visita y sobre todo cuando se le hace la solicitud de algun apoyo en especifico.

Dimension relacion entre la escuela y las familias de los alumnos:

Se ha logrado un 75% de la atencion de los padres de familia y el otro 25% es de que los padres de familia estdn
ocupados en el trabajo, asi que es dificil que estén al pendiente de la educacion de sus hijos, pero a pesar en
reuniones generales ya sea presenciales o virtuales siempre generan buena relacion en la escuela. En reuniones
generales se da la comunicacion de padres de familia a maestros, ya sea presenciales o virtuales, en proyectos
especificos de algunas de las comisiones o dreas, que incluyan el trabajo de todas las comisiones del consejo
tecnico y también del consejo de participacion social, principalmente los padres de familia trabajan a través de
este consejo, de la mesa directa y de los diferentes comités que se generan en estos dos consejos.
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La etnografia es una rama de la antropologia, es aquella que acumula conocimientos sobre realidades sociales y culturales
particulares, delimitadas en el tiempo y el espacio. Segln Santoni Rigu (2001) define la etnografia como un método general o
particular de construccion o de educacion.

Marco teodrico:

Como parte de la investigacion, se consulté el libro “La Investigacién-accién en educacion’, donde John Elliot (1993) el principal
representante de ella misma nos cita que la etnografia es un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de
|a accion dentro de la misma.

Por ende, los grupos sociales siempre construyen su historia en la interaccion con entornos naturales y sociales, frente a grupos
dominantes o con grupos aliados, pero jomds en aislamiento como es indicado por Braudel (1958) y Said (1995). Ademds, se
reconoce que toda la configuracion cultural es producto de una construccion social originada en elementos aislados, gene-
rados, impuestos o robados (Bonfil1991).

Conclusiones:

Gracias a este proyecto de investigacion en la escuela de prdctica ‘Rodrigo Rincon Gallardo” pudimos observar las dindmicas
que ponen en prdctica los docentes y el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacion con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ellg, lo cual apunta hacia la conclusion de que efectivamente cumplimos nuestro primer
objetivo, responder nuestras preguntas de investigacion.

Los resultados de nuestra investigacion influyeron de tal manera en que los docentes en formacion, pudimos recolectar datos
acerca de los procesos y estrategias que los docentes utilizan en el aula, al igual que nos percatamos de las diversas proble-
madticas que enfrenta el profesorado, las distintas formas de organizacion administrativa y el contexto en el que se desen-
vuelve el infante.

Como resultado de esta investigacion, se organizé un Foro Educativo donde se pudo comentar e identificar las necesidades
que enfrentan las diversas instituciones de educacion primaria de los municipios ‘Rincén de Romos” y “Pabelldn de Arteaga’. De
esta manera concluimos nuestro segundo objetivo, de cédmo nuestros resultados han influido en nuestra formacion docente.

De lo que se concluyen algunos consejos para futuras investigaciones, que antes de ser aplicados estos instrumentos de inves-
tigacion, los futuros docentes organicen su tiempo al realizarlo. En otros términos, que exista una mayor comunicacion entre el
docente y alumnos de la licenciatura para acordar una mayor organizacion y un buen trabajo, cumpliendo asi nuestro tercer
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Algunos de los puntos elementales de este proyecto de investigacion es que permite visibilizar la realidad de un contexto
que puede ser problematizado a fin de proponer distintas formas de intervencion pedagdgica; este proyecto consiste en los
procesos de ensenanza, la gestion escolar y los procesos de aprendizaje de las escuelas primarias. El método utilizado en
este trabajo fue la investigacion cualitativa con un enfoque etnogrdfico y la metodologia de la investigacion/accion, los ins-
trumentos aplicados fueron: una guia de observacion con tres dimensiones: el nino, el maestro y la escuela, incluido también
dos entrevistas una a un maestro y otra al director.

Resumen:

Metodologia:

Dentro del proyecto de investigacion se presentan las siguientes preguntas, por lo tanto, el objeto de estudio fue la observacion
de las estrategias de ensefianza y aprendizaje, ademads de la gestion escolar de manera general.

¢Qué fundamentos teérico-metodoldgicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacién primaria para
el disefio y aplicacién de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias
importantes para entender la educacion como una actividad compleja?

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacién y en particular para la educacion?

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacién con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella?

¢Coémo poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

¢De qué manera los contextos establecen una relacion armoénica o no entre la educacion en su sentido mas amplio y la es-
cuela?
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El tipo de investigacion utilizado en el proceso de investigacion fue cualitativo con enfoque etnogrdfico y una metodologia de
investigacion-accion.

El proyecto de investigacion se titula “Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar al Alumno de la Escuela Normal en
las Técnicas de Observacion y Entrevista’; la guia de observacion se estructuré con 3 dimensiones: la escuela, el maestro y el
nino ademds de 2 guiones de entrevista una para el maestro con 6 dimensiones y una al director de la Escuela “Rodrigo Rincon
Gallardo”.

Resultados:

En el grupo de 5°A que se analizd, cuenta con aproximadamente 30 alumnos, 18 nifnas y 12 nifos, la Escuela “Rodrigo Rincén
Gallardo™ se encuentra en la Calle El Chaveno, Colonia Guadalupe, 20405, entre las calles al norte El Chaveno, al sur con El
Chaveno, al este C. Juan Diego y al oeste C. Juan Diego.

Protocolo de investigacion

Primera fase Revision tedrica:

Analizar el proceso tedrico metodologico para la construccion de guiones de entrevis-
ta y guia de observacion. (Andlisis del sustento teérico)

Segunda fase | Disefo de instrumentos:
1. Una guia de observacion con tres dimensiones: la escuela, el maestro y el nino.

2. Dos entrevistas: al director sobre el proceso de gestion escolar con tres dimen-
siones, al maestro de grupo sobre los procesos educativos con seis dimensiones.

Y como contenido, las tramas que se establecen en las dimensiones sociales y educo-
tivas, ademds de la aportacion de aspectos relacionados con los diferentes cursos de
la malla curricular de primer semestre de la Licenciatura en Educacion Primaria, Plan
de Estudios 2018.

Tercera fase | Aplicacion de las técnicas de observacion y entrevistas en diez escuelas primarias de
los municipios de Rincon de Romos y Pabellon de Arteaga, Aguascalientes.
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Cuarta fase Andlisis de la informacion recabada en los instrumentos de investigacion: guia de ob-
servacion y guiones de entrevista aplicados en las dimensiones sociales y educativas
en un foro educativo con la modalidad de mesas de trabajo.

Quinta fase Disefo de registros ampliados: acopio de la informacion por mesas de trabajo.

Sexta fase Informe de resultados (formato de hollozgos).

Objeto de estudio:
Guia de observacion con tres dimensiones

- La escuela
- El maestro

- El nino

Dos entrevistas:
- Al maestro

- Al director

Marco Teorico:

El trabajo de los docentes estd formado por relaciones:
- Con el conocimiento

- Con lainstitucion

- Con todos los aspectos de la vida humana que van conformando la marcha de la sociedad
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= Con un conjunto de valores personales e institucionales

Entre personas con:

+ Sus alumnos

r Otros maestros

- Los padres de familia
+ Las autoridades

- La comunidad

Para facilitar su estudio se organizaron seis dimensiones que servirdn de base para el andlisis que aqui emprenderemos de la
practica docente: Personal, interpersonal, social, institucional, diddctica y laboral.

Dimension personal

En ella la persona del maestro como individuo es una referencia fundamental. Un sujeto con ciertas cualidades, caracteristicas
y dificultades que le son propias; un ser no acabado, con ideas, motivos, proyectos y circunstancias de la vida profesional de-
terminada orientacion. Al reflexionar sobre esta dimension, invitamos al maestro a reconocerse como ser histérico capaz de
analizar su presente y construir su futuro, su vida cotidiana y su trabajo en la escuela: quién es fuera del saldn de clases y qué
representa su trabajo en su vida privada y de qué manera ésta se hace se hace presente en el aula.

Dimension institucional

El quehacer del maestro es también una tarea colectivamente construida y regulada en el espacio de la escuela, lugar del
trabajo docente. A través de ella entra en contacto con los saberes del oficio, las tradiciones, las costumbres y las reglas tdcitas
propias de la cultura magisterial. Reconoce, en suma, que las decisiones y las prdcticas de cada maestro estan tamizadas
por esta experiencia de pertenencia institucional, y, a su vez, que la escuela ofrece las coordenadas materiales, normativas y
profesionales del puesto de trabajo, frente a las cuales cada maestro toma sus propias decisiones como individuo.

Dimension interpersonal

Se hace alusion a la manera en que se entretejen las relaciones interpersonales, que dan por resultado un ambiente relativa-
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mente estable de trabajo. El ambiente, a su vez, influye de manera importante la disposicion y el desempeno de los maestros
como individuos.

Dimension social

Intenta recuperar un conjunto de relaciones que se refieren a la forma en que cada docente percibe y expresa su tarea como
agente educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales.

Dimension diddctica

Hace referencia al papel del maestro como agente que, a traveés de los procesos de ensenanza, orienta, dirige, facilita y guia la
interaccion de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado, para que ellos, los alumnos, construyan su propio
conocimiento. Cada maestro tiene la oportunidad de analizar la forma en que se acerca al conocimiento para recrearlo frente
a sus alumnos, asi como la manera de conducir la situacion de ensenanza en el salon de clases y de entender el proceso de
aprendizaje de los alumnos.

Dimension valoral

Al considerar esta dimension invitamos a los maestros a hacer un andlisis de sus valores, esencialmente a través de sus actos,
ya que estos manifiestan los valores con mucha mds fuerza que las palabras. A partir de este nivel de andlisis también serd
importante examinar la vida cotidiana de la escuela, para descubrir qué tipo de valores se estdn formando a través de la es-
tructura de relaciones y de organizacion, y cudles son |os valores asumidos de manera tacita.

¢Por qué apoyarnos en la metodologia de investigacion-accion?

Destacan componentes esenciales:

La existencia de un grupo de personas que conscientemente desea evaluar y transformar su prdctica social, situdndola en un
contexto social mdas amplio.

La vinculacion entre la teoria y la prdctica social, el cambio social como consecuencia dltima de la investigacion y la validacion
del conocimiento construido en el proceso.
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Al aplicar esta metodologia a la educacion se pretende transformar las prdcticas educativas con la participa-
cion de los sujetos que intervienen en las mismas; éstos son en primer lugar, los maestros con sus alumnos, en se-
gundo lugar, las autoridades escolares y los padres de familia. Esto significa que son los propios maestros quienes
tienen que recuperar el espacio de su prdctica educativa y tener la voluntad de intervenir en ella para mejorarlo.
Las experiencias de investigacion-accion con maestros pueden tener diversas finalidades: hacer aportaciones al diseno cu-
rricular, elaborar un proyecto educativo colectivo, vincular el trabajo del aula con pequenos proyectos que la trasciendan, y
relacionarse con otros grupos sociales en bien de la educacion. Pero estos y todos los fines que se propongan deben tener
como objetivo principal entender, cuidar y mejorar la relacion pedagogica que se establece con los alumnos. Un programa de
formacion de maestros basado en este método ofrece la oportunidad de aprender mads y dirigir nuestros esfuerzos hacia la
recreacion de la practica educativa que llevamos a cabo y hacia una verdadera participacion del mejoramiento de la calidad
de la educacion que se imparte en el pars, (Fierro, 1999).

La investigacion-accion en la Educacion

1. La investigacion-accion en las escuelas analiza las acciones humanas y las situaciones sociales experimentadas por los pro-
fesores como:

- Inaceptables en algunos aspectos (problemdticas).
- Susceptibles de cambio (contingentes).
- Que requieren una respuesta prdctica (prescriptivas).

La investigacion-accion se relaciona con los problemas prdcticos cotidianos experimentados por los profesores,
en vez de con los “problemas tedricos” definidos por investigadores putos en el entorno de una disciplina del saber.
Puede ser desarrollada por los mismos profesores o por alguien a quien ellos se lo encarguen.

2. El propésito de la investigacion accién consiste en profundizar la comprensién del profesor (diagnéstico) de su problema. Por
tanto, adopta una postura exploratoria frente a cualesquiera definiciones iniciales de su propia situacion que el profesor puede
mantener.

Esta comprension no impone ninguna respuesta especifica, sino que indica. De manera mds general, el tipo de respuesta ade-
cuada. La comprension no determina la accion adecuada, aungque la accion adecuada deba fundarse en la comprension.

3. La investigacion accién adopta una postura tedrica segun la cual la accion emprendida para cambiar la situacion se sus-
pende temporalmente hasta conseguir una comprension mads profunda del problema prdctico en cuestion.
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4. Al explicar ‘lo que sucede’, la investigacion-accion construye un ‘guion” sobre el hecho en cuestion, relaciondndolo con un
contexto de contingencias mutuamente interdependientes, o sea, hechos que se agrupan porque la ocurrencia de uno de-
pende de la aparicion de los demads.

Este "guion” se denomina a veces “estudio de casos”. La forma de explicacion utilizada en los estudios de casos en naturista
en vez de formalista. Las relaciones se “iluminan” mediante la descripcion concreta, en vez de a través de enunciados de leyes
causales y de correlaciones estadisticas. Los estudios de casos proporcionan una teoria de situacion, pero se trata de una
teoria naturista presentando de forma narrativa, en lugar de una teoria formal enunciada de forma proporcional.

b. La investigacion-accion interpreta “lo que ocurre” desde el punto de vista de quienes actldan e interactdan en la situacion
problema, por ejemplo, profesores y alumnos, profesores y director.

Los hechos interpretan como acciones y transacciones humanas, en vez de como procesos naturales sujetos a las leyes de la
ciencia natural. Las acciones y transacciones se interpretan en relacion con las condiciones que ellas postulan, por ejemplo,
como expresiones de:

- La comprension que el sujeto tiene de su situacion y las creencias que alberga sobre la misma.
- Las intenciones y los objetivos del sujeto.
- Sus elecciones y decisiones.

- El reconocimiento de determinadas normas, principios y valores para diagnosticar al establecimiento de objetivos y la se-
leccion de cursos de accion.

‘Lo que ocurre” se hace inteligible al relacionar con los significados subjetivos de los participantes les describen. He ahi, por qué
las entrevistas y la observacion en un contexto de investigacion-accion.

6. Como la investigacion-accion considera la situacion desde el punto de vista de los participantes, describird y explicard ‘lo
que sucede” con el mismo lenguaje utilizado por ellos; o seq, con el lenguaje de sentido comun que la gente usa para describir
y explicar las acciones humanas y las situaciones sociales en la vida diaria.

Por eso, los relatos de investigacion-accion pueden ser validados en el didlogo con los participantes. Un informe de investigo-
cion vertido en el lenguaje de las disciplinas abstractos nunca es producto de la auténtica investigacion-accion.

7. Como la investigacion-accion contempla los problemas desde el punto de vista de quienes estan implicados en ellos, sélo
puede ser vdlida a través del didlogo libre de trabas con ellos.
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Implica necesariamente a los participantes en la autorreflexion sobre su situacion, en cuanto companeros activos en la in-
vestigacion. Los relatos de los didlogos con los participantes acerca de las interpretaciones y explicaciones que surgen de la
investigacion deben formar parte de cualquier informe de investigacion-accion.

8. Como la investigacién-accién incluye el didlogo libre de trabas entre el ‘investigador’ (se trate de un ex-
trano o de un profesor/investigador) y los participantes, debe haber un flujo libre de informacion entre ellos.
Los participantes deben tener acceso libre del investigador, a sus interpretaciones, relatos, etc. Y el investigador debe tener libre
acceso a ‘lo que sucede’ y las interpretaciones y relatos que hagan sobre ellos (Elliott, 1990).

Hecho que ocurre al entrevistar a la maestra de grupo y a la directora de la escuela en el siguiente ejemplo:
Nombre del Maestro: Claudia Elizabeth Cordero Herndndez

Escuela de prdctica: Escuela primaria “Rodrigo Rincén Gallardo’.

Fecha: 10 de noviembre del 2021.

Contexto Escolar

Dimensiones Punto de vista del maestro

Dimension Personal

1 ¢Como llegd usted al magisterio? Con un examen de oposicion, por el cual me
asignaron mi plaza.

2 | ¢Por qué eligio la carrera de maestro? Porque econdmicamente en un primer Mo-
mento fue mejor, mucho mds coémodo y acce-
sible para mi.

3 [¢Qué maestros dejaron huella en su vida personal? A todos mis maestros les tengo un aprecio es-
pecial, pero yo recuerdo muy especialmente a
mi maestra de primer ano, la maestra Herlinda
Gallegos Espinoza.

4 | ¢Recuerda cudles fueron los métodos de ensenanza que se | Recuerdo que aprendi con ella leyendo y escri-
usaron en su experiencia como alumno? biendo con el método sildbico, con el ma, me,
mi, Mo, Mul.
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¢Quéesloqueleayudd posteriormente de esasensenanzas?

Le lectoescritura fue bdsica y sigue siendo bd-
sica en esta carrera, en mi formacion, en mi
trabajo docente, en la primaria y secundaria.
En mi formacion académica fue crucial.

¢COmo describiria sus primeros tiempos en la docencia?

Considero que me ha ido muy bien, aunque en
los primeros tiempos con muy poca experien-
cid y muy pocas herramientas.

¢Qué experiencias han dejado huella en su trayectoria
como docente?

Las satisfacciones personales y laborales que
va forjando uno poco a poco el que los maes-
tros companeros, los directivos conozcan tu
trabajo es una experiencia muy buena, aun-
que también ha habido experiencias no bue-
nas donde tu mismo vas experimentando,
vas aprendiendo poco a poco el arte de ser
maestro, bien dice el dicho: la prdactica hace al
maestro.

¢En su vida profesional qué lugar ocupa su carrera de
maestro?

El nimero uno, en mi vida profesional mi carre-
ra es mi prioridad.

Dimension Institucio

nal

¢De qué manera entiende las decisiones que toma dentro
del quehacer educativo?

Muy importante, de gran impacto, todas las
decisiones que se tomen al interior del aula re-
percuten en el aprendizaje de mis estudiantes
y las decisiones que se toman como colectivo
obviamente también impactan en el aprendi-
zaje de la comunidad escolar, ya que todas las
decisiones van encaminadas a la mejora dé.

¢Puede describir cudles son los rasgos de la cultura
institucional de esta escuela?

Responsabilidad, siempre trabajomos bajo eso.
Creo que todos mis companeros incluida yo,
mi directora; somos muy responsables, tene-
mos un excelente liderazgo por parte de la di-
rectora, trabajomos de manera colaborativa,
la verdad es un trabajo muy padre que se ha

llevado en esta escuela, muy muy bonito.
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¢Puede explicar los procesos de gestion que se practican | La gestion escolar bdsicamente la realiza la di-
en su escuela? rectora, gestionando programas en ayudas a
mejora de la escuela y ya nosotros los docen-
tes dentro del aula gestionamos los aprendiza-
jes, buscando diversas estrategias para lograr
una mayor adquisicion de conocimientos de
parte de los ninos.

¢Qué situaciones han entorpecido su funcion docente? Bdsicamente ninguna, afortunadamente no
puedo hablar asi de que cierta situacion ha
entorpecido mi trabajo, pudiéramos decir qui-
z4 que los padres de familia, pero en realidad
ellos no entorpecen mi trabajo, ésea, no hay
apoyo, pero mi trabajo pues no. Pudiera dar-
se una situacion personal que quizd pudiera
entorpecerme, pero hasta el momento pues
no. Afortunadamente no ha habido nada que
pueda entorpecer mi trabajo.

¢Como se lleva a cabo la colaboracion en las juntas de [ A través del didlogo, hacemos todo en consen-
consejo técnico para resolver las situaciones de la escuela? | so y todos bajo un respeto, el trato amable y la
cordialidad.

¢Qué propondria para mejorar el funcionamiento de la [ Quizd la construccion de los espacios nece-
escuela? sarios nos falta el espacio para la maestra de
educacion especial, nos falta un espacio para
los materiales de educacion fisica, si se pudie-
ron dar cuenta aqui la direccion es bodeguita,
tenemos todo amontonado. Yo considero que
eso es lo que nos faltaria, asi de manera mads
puntual, la construccion de los espacios.

Dimension Interpersonal
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¢De qué manera se manifiestan las diferencias individuales | Desde la planificacion diddctica, cada maes-
en el seno de la escuela? tro tenemos nuestro propio estilo, tanto perso-
nal como maestros y desde ahi se empieza a
manifestar la diversidad las diferencias indivi-
duales y en el aula no se diga, ustedes ya estu-
vieron ahiunos dias con nosotros ya estuvieron
checando que hay nihos que aprenden de un
ritmo otros de otro y pues para todos tratamos
de incluir actividades que atendamos los es-
tilos de aprendizaje de cada nino y los ritmos
porgue también trabajan a muy distinto ritmo.

¢Puede describir como son las relaciones interpersonales [ Como les comentaba hace un ratito, de res-
en la escueloa? peto, entre los maestros pues procuramos al
mMaAximo respetarnos y con los ninos también
les hemos estado inculcando mucho los valo-
res del respeto. Puedo decir con gusto que las
situaciones conflictivas entre los alumnos, vio-
lencia en este caso ha disminuido muchisimo,
antes era completamente distinto el actuar de
los ninos, teniamos problemas fuertes de vio-
lencia donde ellos llegaban y se agarraban a
golpes, 6sea se trenzaban en pocas palabras 'y
ahora ya no, con mucho trabajo que ha habido
en el interior de las aulas por parte de la direc-
tora, todas estas situaciones han disminuido
considerablemente.

Dimension Interpersonal
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¢De qué manera se manifiestan las diferencias individuales | Desde la planificacion diddctica, cada maes-
en el seno de la escuela? tro tenemos nuestro propio estilo, tanto perso-
nal como maestros y desde ahi se empieza a
manifestar la diversidad las diferencias indivi-
duales y en el aula no se diga, ustedes ya estu-
vieron ahiunos dias con nosotros ya estuvieron
checando que hay nihos que aprenden de un
ritmo otros de otro y pues para todos tratamos
de incluir actividades que atendamos los es-
tilos de aprendizaje de cada nino y los ritmos
porgue también trabajan a muy distinto ritmo.

¢Puede describir como son las relaciones interpersonales [ Como les comentaba hace un ratito, de res-
en la escueloa? peto, entre los maestros pues procuramos al
mMaAximo respetarnos y con los ninos también
les hemos estado inculcando mucho los valo-
res del respeto. Puedo decir con gusto que las
situaciones conflictivas entre los alumnos, vio-
lencia en este caso ha disminuido muchisimo,
antes era completamente distinto el actuar de
los ninos, teniamos problemas fuertes de vio-
lencia donde ellos llegaban y se agarraban a
golpes, 6sea se trenzaban en pocas palabras 'y
ahora ya no, con mucho trabajo que ha habido
en el interior de las aulas por parte de la direc-
tora, todas estas situaciones han disminuido
considerablemente.

Dimension Social

142



Observar es el Arte de la Reflexion -

¢En el momento historico actual, qué se espera y necesita | La sociedad actual poco valora nuestro traba-
la sociedad de su trabajo como docente? jo, 6sea poco valoran el magisterio de hecho
tan sonado estd en la television con la cuar-
ta transformacion, la revalorizacion del ma-
gisterio, pero creo que pues no, en realidad ni
siquiera de nuestras autoridades superiores
nos han dado la revalorizacion que tanto nos
han prometido, entonces, ¢qué espera la so-
ciedad?, ahora si que no sé. Muchas veces a la
escuela la toman aqui en nuestro caso como
una guarderia, esperan que les cuidemos a los
ninos todo el dia.

¢Cree usted que ha habido un cambio de la funcion social [ No, yo creo que alos maestros nos tienen como
como maestro de su ingreso y al momento actual? catalogados de la misma manera, 6sea que
somos unos flojos, que no hacemos nada, que
cobramos por cobrary no, no veo una diferen-
cia marcada. Hay papds que si te reconocen,
reconocen tu trabajo y se siente muy padre
que te digan, pero en su mayoria quizd, en el
seno de la familia lo comenten, pero pocos son
los que vienen y te lo manifiestan. Entonces, asi
un cambio que lo haya notado la verdad no.

¢Cudles son las necesidades educativas mds importantes | A la actualizacién, estar siempre actualizados,
en el aspecto social a las que Usted como maestro debe | como todo, si no te actualizas te quedas atrds.
de responder?

¢Coémo sonlasdiferencias sociales, culturalesy econémicas | No hay diferencias tan marcadas en cuanto a
de sus alumnos? lo social ni econdmico, en nuestra escuela casi
todos los alumnos son de un nivel econémico
medio bajo casi todos tienen la misma ideo-
logia, de hecho, en nuestra escuela estdan los
ninos del mismo contexto, vienen de las colo-
nias aledanas, entonces generalmente es la
misma cultura que todos traen y el mismo nivel
socioecondmico.
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¢Cudntos de sus alumnos enfrentan la necesidad de
contribuir al sostenimiento familiar desde su temprana
edad?

Ninguno, ninguno trabaja. Apoyan en las labo-
res domeésticas, pero asi que contribuyan de
manera econémica No.

Dimension Diddctica

¢Cudles son las estrategias que utiliza en su trabajo con los
alumnos?

Las estrategias son variadas, de
todo un poco trabajomos.  Estrate-
gias ludicas, visuales, auditivas, de todo.

Trotaomos de atender todos los estilos de

aprendizaje de cada nino.

¢Qué actividades cognitivas desarrolla en sus alumnos all
impartir una clase de cualquier disciplina?

Primero que el nino sepa qué vamos a hacer,
que ellos sepan cudl es la finalidad de la clase,
trabajo mucho lo que es el andlisis con ellos el
andlisis tanto de oraciones, andlisis matemad-
tico, en historia igual el andlisis de las fechas y
los sucesos historicos; puesto que es una gran
oportunidad muy marcada en mi grupo. Se
trata de que el nino sepa qué va a hacer, si el
niNo Nno entiende y no sabe lo que va a hacer,
dificilmente se podrd dar un buen resultado.

¢Relaciona los contenidos escolares con la experiencia de
sus alumnos?

Siempre, trato de partir de la realidad de los ni-
Aos, relacionar lo que vemos aqui con o que
es nuestra realidad, con lo que estd al alcan-
ce de ellos, si yo les hablo de cosas que para
ellos son muy lejanos igual dificiimente me van
a responder.

¢En las actividades pedagdgicas que disena toma en
cuenta las necesidades e intereses de los ninos?

Asi es, ellos son el centro de mi quehacer do-
cente, siempre a partir de lo que necesitan los
estudiantes como les comentaba en el drea
de la lectura y la escritura pues es ahorita lo
primordial, en base a esa necesidad se estd
planeando siempre para combatir esa proble-
matica que tenemos muy marcada.
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¢De qué manera atiende las dudas de sus alumnos en la | De inmediato, siempre que me preguntan algo
clase? que no entienden en su momento se les da
respuesta, cuando es una duda muy particular,
pues lo hago directamente con el chico. Si es
una duda que casi tiene todo el grupo lo hago
de manera grupal y casi nunca les doy yo la
respuesta, mds bien nunca les doy yo la res-
puesta, trato de guiarlos para que ellos lleguen
a lo que yo les estoy preguntando, siempre
busco la manera de que ellos analicen y ellos
MIisSMOos se contesten.

¢Queé tipo de materiales o recursos diddcticos utiliza para [ Variado, utilizamos desde material digital y los
impartir su clase? mds comun las copias, también material con-
creto, por ejemplo, para matemdticas se utiliza
mucho lo que es el material concreto, que ellos
analicen que ellos lean y vean la raiz. De mao-
nera digital pues videos y juegos interactivos.
Ahora si que todo lo que tenga a la mano.

¢Quétipo de evaluacion utiliza para evaluar los aprendizajes | Trato de utilizar los 3 tipos de evaluacion:
de los alumnos?

*Autoevaluacion

*Coevaluacion
*Heteroevaluacion

Para que ellos mismos se califiqueny yo
misma lo haga también.

Dimension Valoral
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1 ¢Qué tipo de valores les trasmite a sus alumnos al impartir | La responsabilidad, yo creo que si ellos ven que
sus clases? yo como maestra estoy fallando con mis ma-
teriales desde el momento que les digo: “chin
no traje la copiad’, qué ejemplo van a agarrar.
El respeto, trato mucho de trabajar con
ellos con el respeto, Osea, son compa-
Aeros, pero entre nosotros, aunque seo-
mos pares, debemos de respetarnos.
Inculco mucho también la amistad, el valor del
amor, vamos. Llevarnos bien, si no te quiero al
menos te respeto, que haya armonia.

2 [¢CbAmo es la intencionalidad de la comunicacion con sus | Trato de ayudarlos, yo les digo a ellos que tra-
alumnos al discutir sobre alguna temdtica? temos de ser buenas personas, buenos ciuda-
danos y estudiantes, que vivan en paz, que nNo
anden buscando problemas gratis.

3 |¢Qué situaciones de su carrera docente le han creado [ Ninguno.
problemas con sus valores personales?

4 [¢Como orienta a sus alumnos sobre las consecuencias de [ Voy a lo mismo, trato de ponerlos en situacio-
algunas acciones que pueden ser nocivas para su persona? | nes que ellos como se sentirian si les pasara
o les hicieran, de tal manera que ellos traten
ahora si de ponerte en los zapatos de otra per-
sona, para ver como te afectaria a ti lo que tu
estds haciendo.

5 [¢Qué situaciones de la organizacion escolar van en contra | De la organizacion de nuestra escuela ningu-
de los valores que se promueven en la educacion? na, siempre tratamos de estar apegados a las
normas, a los estatutos, respetamos también,
por ejemplo, creencias, sobre todo religiosas,
tenemos pues ninos de distintas religiones en-
tonces, siempre basados en el respeto, creo
que ninguna va en contra de los valores.

Nombre de los entrevistadores: Yarethzi Sdnchez Nunez/ Sandra Valeria Camacho Pérez
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Nombre del director: Yolanda Reyes Gonzdlez
Escuela de prdctica: Escuela Primaria “Rodrigo Rincon Gallardo”.

Fecha: 09 de noviembre de 2021.

Dimensiones: Punto de vista del Director

El funcionamiento de la escuela

1 ¢Cudles son las formas de organizacion de la escuela? En general la organizamos a traveés de un con-
sejo técnico, en diferentes comisiones aten-
diendo principalmente el aspecto pedagogico
diddctico, incluyendo una comision que este
al pendiente de las estrategias tanto de ense-
Aanza como de aprendizaje y la otra comision
en la cuestion administrativa y de extension
educativa.

2 | ¢Qué normas regulan el funcionamiento del plantel? Principalmente las normas oficiales, las linea-
mientos y protocolos que nos asignan las au-
toridades educativas, incluyendo ahorita el
protocolo de salud de manera muy estricta y
los lineamientos laborales como administrati-
VOS.
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¢Cudl es el impacto educativo de esas normas?

Yo creo que ha sido muy bueno, de repente nos
vemos quizds muy rigidos en cuanto a reglas
de normatividad, pero ha sido eficiente tanto
la organizacion como en la respuesta de po-
dres de familia y sobre todo en los resultados
de la propia organizacion y de la cuestion de
los resultados en los aprendizajes de los ninos,
si hemos sido muy estrictos y cuidadosos de
que todos los maestros estemos incluidos en la
direccion apegados a una norma de respon-
sabilidad, para poder impactar principalmente
en el aprendizaje de los ninos y en el resultado
de impacto social creo que, la escuela esta vis-
ta con buenos ojos.

¢Qué tiempo se le dedica a la ensehanza?

EI100% del tiempo que estamos dentro de la es-
cuela, en ello incluimos otro tipo de actividades
de diferentes dmbitos, pero, que impacten en
la cuestion del aprendizaje, educacion y valo-
res en todos los alumnos y sobre todo también
en el personal.

¢Qué tiempo les dedican a las actividades consideradas

complementarias?

Pues un tanto, nosotros ese tipo de actividades
complementarias las consideramos parte del
quehacer de las mismas actividades pedago-
gico, sociales y socioemocionales, ahora si que
no las vemos como punto y aparte o que com-
plementan esta media hora porque ya no ten-
go nada que hacer, sino al contrario de hecho
a veces partimos de proyectos que incluyan
todo tipo de actividades, pero con un enfoque
formativo, sobre todo.

El ejercicio de la funcion directiva y de la funcion docente.
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¢Cudles son las principales acciones que realiza el director | Pues sobre todo organizar todas las activida-
respecto a la mision de la escuela? des, en cuestion diddctica, pedagdogica, admi-
nistrativa a través de gestion en el campo que
se requiere, pero sobre todo atendiendo las
necesidades y las circunstancias del contexto
escolar en el que estamos.

¢Cudles son las caracteristicas de la relacion entre el |Sobre todo, hay una empatia bdsica entiendo
director y el personal docente? yo la funcion del docente, porque también soy
docente en el turno vespertino independiente-
mente bueno pues muchos anos estuve nada
mas frente a grupo y se las necesidades, se
del apoyo que se requiere y tratamos de estar
siempre al pendiente de las necesidades, de
estar apoyando y asesorando a cada uno de
los maestros pues a traveés de conocer sus for-
talezas y sus dreas de oportunidad.

¢Cudl es el ambiente de trabajo y como se relacionan los [ Creo que hemos logrado entre todo el colecti-
profesores? vo generar un ambiente de mucha confianza,
de empatia y de trabajar con mucho asertivi-
dad, tratando de entendernos unos a otros, de
apoyarnos y de tener sobre todo esa confian-
za, tener la apertura de recibir un apoyo y tener
esa amabilidad y solidaridad de dar el apoyo
respectivo y pues sacar el trabajo adelante en-
tre todos como un equipo.
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¢Como es la funcion de la supervision escolar y las formas | Desafortunadamente yo que creo que la cues-
en que se manifiesta su presencia en la escuela? tion administrativa no genera los espacios
para que los supervisores estén muy dentro
de las escuelas pero, en nuestra zona escolar
hay mucha confianza de nuestra supervisora
hacia la escuela, a todo el personaly ala direc-
cion y nos da el apoyo siempre y cuando pues
se le genere el espacio en cuanto a estar ella
en forma presencial, si nos visita y sobre todo
cuando se le hace la solicitud de algun apo-
yo en especifico pues nunca nos ha dejado la
supervision tanto la funcion técnico pedagogi-
ca estd muy al pendiente de las necesidades,
quizds a distancia y cuando se requiere estdn
presentes en la escuela y monitoreando desde
alld las actividades que realicemos y que cum-
plamos en todos los aspectos pedagdogicos y
sobre todos pues a veces su funcion se desvia
mMas a lo administrativo que tienen también las
autoridades administrativas.
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¢Qué tipo de conflictos existen en la funcion directiva y |Pues afortunadamente conflictos no hemos
cudles son las formas de enfrentarlos? tenido quizds yo no los llamaria como tal, he-
mos tenido experiencias en las cuales algunas
de ellas no han sido muy gratas, pero afortu-
nadamente pues contamos con el respaldo de
todo el equipo docente que si se Nos presenta
alguna situacion diriamos de alguna proble-
madtica que ha sido mds enfocada a como re-
solver alguna situacion de aprendizaje en los
NINOS que requieren Mayor apoyo de repente si
se nos complica porque no tenemos el respal-
do suficiente con los padres de familia pero de
ahi en mds afortunadamente repito no hemos
tenido algun conflicto, ese es nuestro principal
conflicto como lograr que todos los ninos lle-
guen al aprendizaje que NOsotros quisiéramos
que se llevara de la escuela y sobre todo el
fortalecer esas dreas de afecto que les hacen
falta a algunos ninos, pues ya no podemos im-
pactar con muchos padre de familia, no pode-
mMos resolver aqui lo que No podemos resolver
de casa.
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|

¢Qué tipo de relaciones se dan entre el personal docente?

Principalmente la relacion laboral, pero no se
puede dar esta si No se tiene una relacion me-
ramente como seres sociales, convivimos tam-
bién dentro de la propia escuela, el dia de con-
sejo técnico hay mucha confianza en el trabajo
pero también en los espacios que se generan
pues convivimos algunas ocasiones fuera del
dmbito escolar cuando se puede, pero prin-
cipalmente la relacion es laboral y dentro de
ella repito pues una relacion afectiva que se ha
generado afortunadamente nos solidarizamos
incluso cuando hay alguna situacion personal,
manifestamos en prdctica y moralmente el
apoyo entre todos.

Relaciones entre la escuela y las familias de los alumnos.
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12

¢Qué concepciones tiene acerca de la participacion de las
madres y los padres de familia en la tarea educativa?

Yo creo que a lo largo de la funcién que hemos
tenido en esta escuela hemos logrado que se
inserten un 75% de los padres de familia, en lo
que es estar al pendiente de los requerimien-
tos que se tiene en cuanto a la funcién que les
corresponde, desafortunadamente también
la mayoria de los padres de familia de nues-
tra escuela son obreros, entonces el tiempo
es muy reducido para poder apoyarlos en las
tareas educativas desde casa, pero si conto-
mMos creo yo con el 75% de padres que estan al
pendiente y sobre todo interesados en que lo
que hagan sus hijos aqui y que sea en benefi-
cio de su educacion, la otra parte pues como
en todos los medios y contextos por diferen-
tes circunstancias no apoyan como debieran,
apoyan solamente con mandarlos a la escuela
y hasta ahi.
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13

¢Qué opiniones de las madres y los padres de familia son
relevantes acerca del funcionamiento de la escuela y el
trabajo docente?

Lo que hemos escuchado de los padres de
familia es que estan conformes, estdan satisfe-
chos del servicio que se les da, de la atencion
que se brinda obviamente de repente pues
alguna situacion en la que estdn un poco en
desacuerdo la manifiestan, llegamos a algunos
acuerdos en cuanto con fundamentos o acla-
raciones siempre y cuando sea en beneficio de
sus hijos, yo creo que en ningdn momento algo
de lo que hacemos en la escuela va a lesionar
ni los intereses de las familias en sus alumnos
ni los propios de la escuela ya que pues el fin
de ambos es la educacion de los ninos y creo
yo que ven con buenos ojos el trabajo de cada
uno de los maestros, la responsabilidad que se
manifiesta en la atencion que se les da a su
ninos, el trabajo que se realiza y los proyectos
que se llevan a cabo donde se involucran a
los papds pues ha sido visto con buenos ojos,
desde que estamos aqui yo creo que pues he-
Mos visto esa reaccion y pues agradecemos a
los padres de familia que nos han brindado la
confianza de permanecer aqui y de estar dan-
do esos resultados que se han visto paulatina-
mente pero en beneficio de las familias.
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14

¢Qué relacion existe entre la escuela y las familias?

Es buena, en general yo la califico como buena,
Y

Qué tipo de relacion bueno principalmente
en cuanto a la atencion, a la generacion de
acuerdos a través de algunas reuniones no
muchas por la situacion de la pandemia, pero
si generamos algunos espacios de estar en
comunicacion permanente ya sead a traveés de
medios digitales o en forma presencial cuando
se requiere y directamente la direccion de la
escuela con aquel o aquellos padres de familia
en los que se requiere mayor atencion o estar
atendiendo cada una de las necesidades que
tengan en lo particular lldmese alguna cues-
tion administrativa, de conducta e incluso a
veces de apoyo socioemocional, a alguna fa-
milia o madre de familia que asi lo requiere.
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15

¢Cudles son los motivos de la presencia de las madres o

padres de familia en la escuela y en el aula?

En la actualidad no hay mucha presencia den-
tro de la escuela y dentro de las aulas, si lo
generamos, les decia a partir de algunos pro-
yectos que hemos estado trabajando muy re-
cientemente trabajomos la semana de resca-
tando nuestras tradiciones que fue en relacion
a lo de dia de muertos, estuvieron ellas parti-
cipando directamente en la elaboracion por
ejemplo del altar, en trabajar algunos talleres
con los ninos pero es un NnUmero reducido de
madres de familia que ingresan a la escuela, y
No por no permitirles, si no por el cuidado tan-
to de los que estamos dentro como de ellas
vienen de fuera, atendiendo los protocolos,
sin embargo pues estdn muy al pendiente de
las llamadas por teléfono, tenemos tanto los
grupos de WhatsApp para atenderlas y comu-
nicarnos con ellas o cuando vienen a dejar a
los alumnos y también al recogerlos, lo hemos
manejado como obligatorio pero la misma cir-
cunstancia de las familias pues no les permite
a todos estar a la hora de entrada en la puerta
y ala hora de la salida, sin embargo cuando al-
guna de ellas requiere atencion pues las puer-
tas estdn abiertas para lo que se requiera.

16

¢Qué Mecanismos de comunicacion hay entre el maestroy

los padres de familia?

Los docentes principalmente es el teléfono de
la escuela como sus teléfonos particulares en
los grupos de WhatsApp, algunas tienes sus
grupos en Facebook o alguna otra red social
privada con las madres de familia que tiene
por ahi comunicacion permanente y pues a la
hora de la entrada los maestros estan aqui al
pendiente si algdn padre de familia necesita
comunicacion con ellos o viceversa y también
por medio de algun citatorio por escrito cuan-
do ya sea necesario.
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17 [ ¢Cudles son los mecanismos de participacion colectiva de [ En reuniones generales, ya sea presenciales
las madres y los padres de familia? 0 virtuales, en proyectos especificos de algu-
nas de las comisiones o dreas, les comenta-
ba que acabamos de pasar el de rescatando
tradiciones que incluyo el trabajo de todas las
comisiones del consejo técnico y también del
consejo de participacion social de los padres
de familia principalmente los padres de familia
trabajan a través de este consejo, de la mesa
directa y de los diferentes comités que se ge-
neran en estos dos consejos.

Nombre de los entrevistadores: Sandra Valeria Camacho Pérez/ Yarethzi Sdnchez NURez

Conclusiones:

Tras el andlisis podemos deducir que la investigacion cuadlitativa es fundamental para observar el objetivo mds a fondo, de
manera presencial y observando, con esto se logra comprender la informacion.

Con las guias de observacion conseguimos rescatar informacion de suma importancia, dando asiun estudio a la forma de tra-
bajar de cada individuo (el maestro, el director y el nifo) asi como darnos cuenta de la calidad tanto educativa como calidad
en las instalaciones de la escuela.

En las entrevistas del maestro y el director. Gracias a sus dimensiones se lograron estructurar las preguntas y asi obtener favo-
rables resultados de ellas, el rescatar toda esta informacion fue de gran ayuda para el registro ampliado, que fue expuesto de
manera breve junto con los demads grupos de primer semestre de primaria, ddndonos cuenta de como trabaja cada escuela,
ademas, los objetivos se cumplieron en tiempo y forma de acuerdo con los tiempos planeados.
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El presente informe de investigacion tiene el propdsito de dar a conocer los resultados de una investigacion educativa integral
de tipo cualitativo, la cual fue llevada a cabo en la escuela primaria “Rodrigo Rincén Gallardo”, Turno Matutino, Clave: 01IDPR0O0Q1V,
Ubicada en la calle El Chavero S/N, Barrio de Guadalupe, Rincén de Romos, Aguascalientes; Ags.

Resumen:

Misma que se llevé a cabo, durante el periodo de tiempo comprendido del 08 al 12 de noviembre de 2021.

En la presente investigacion participaron diez alumnas y dos alumnos del primer semestre de la Licenciatura en Educacion Pri-
maria, integrantes de los grupos Ay B de la Escuela Normal “Dr. Francisco Aguilar Lomell”, Generacion 2021/2025 , Plan de Estudios
2018, todos con la finalidad de obtener informacion fidedigna sobre las dimensiones sociales, educativas, interpersonales, valo-
rales, personales, institucionales y diddcticas que enfrentan los docentes, director, alumnos y padres de familia en el quehacer
educativo.

Metodologia:

La presente investigacion-accion se llevo a cabo a través de la implementacion de una metodologia basada en la "observa-
cién directa”, llevada a cabo en las escuelas de prdctica. Dicha investigacion cuenta con caracteristicas definidas, se considera
cudlitativa, con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion accion; acorde a los autores: Alvarez-Gayou, J.
L. (2004); Angosino, M. (2012); Bertely, M.(2000); Elliott, Jhon (1900):Fierro, C. Rosas, L. y Fortoul, B 1999); Geertz, C. 1997): Imbernén,
F(2002): Kavale S.(201); Taylor, S. J. y Bodgan, R(1996); Elsie Rocwel (2009). Todos ellos aportaron en eventos para el disefo de los
instrumentos de las técnicas de observacion y entrevista.

Para la sistematizacion de observaciones se aplicaron instrumentos basados en tres dimensiones: la escuela, el nino y el
maestro. Dichos instrumentos de indagacion fueron disenados con antelacion expresamente para obtener informacion de la
infraestructura del edificio escolar, de las acciones y funciones del director, de la intervencion pedagdgica de los docentes, de
la participacion educativa de los padres de familia y del quehacer protagénico de los alumnos en el proceso de enseanza)/
aprendizaje.

El método imperante en esta investigacion es de tipo cualitativo, es decir los datos obtenidos no son numeéricos, por lo tanto,
tienen que analizarse considerando el contexto y parafraseando las respuestas. Para la obtencion de una informacion holis-
tica confiable se diseharon y aplicaron tres instrumentos y dos entrevistas para los diferentes actores educativos, las cuales se
describirdn a continuacion con las interrogantes particulares de cada uno.

El propdsito de la aplicacion de la guia, fue observar y obtener informacion sobre las dimensiones sociales y educativas que
inciden de forma directa e indirecta en el aprendizaje de los alumnos y en la prdctica pedagodgica de los docentes, por |o tanto,
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En el salon de clase se observo el desempeno académico, las interacciones sociales, la participacion, el trabajo colaborativo
Y la conducta de los educandos, asi como la observacion directa de una jornada de clase, para ello el observador de forma
Imparcial detect6 el dominio de contenidos del docente, la metodologia utilizada para la ensenanza, el empleo de recursos
diddcticos y tecnoldgicos, asi como los procesos de evaluacion y planificacion.

En un ejercicio paralelo se disenaron dos guiones de entrevista; siendo la primera, un instrumento para conocer los desafios de
|a prdactica docente, suimplementacion cotidiana y los procesos inherentes a ella. Se realizé la entrevista a la docente Maria de
los Angeles Davila Reyes del grupo de 3°A” para indagar en especifico las siguientes dimensiones de su quehacer: dimension
personal, institucional, interpersonal, social, diddctica y valoral, asi mismo, con el propdsito de obtener informacion de primera
mano, objetiva, confiable y veraz relativa a las funciones, responsabilidades y rol del director en lo relativo al impacto de sus
decisiones en el aprendizaje de los alumnos, e implementacion de las dimensiones pedagdgica, organizativa, administrativa
y de participacion social de la gestion escolar se aplicé la segunda entrevista a la directora Yolanda Reyes Gonzdlez de la es-
cuela “Rodrigo Rincon Gallardo”.

Resultados:

El grupo 3°°A” cuenta con 35 alumnos 17 ninos y 13 nifas la Escuela Rodrigo Rincdén Gallardo, estd ubicada en la Calle El Chaveno
S/N, en el barrio de Guadalupe, Rincén de Romos, Aguascalientes; Ags. colinda al oeste con viviendas. Cuenta con una direccion
para cada turno y dentro de ella una biblioteca, tiene estacionamiento para personal docente y administrativo, cuenta con
cancha de basquetbol y futbol, ademds, tiene un patio civico en el cual se ubica el asta bandera y es utilizado para clases de
educacion fisica.

Del proyecto de investigacion ‘Fundamentos tedrico-metodoldgicos para habilitar al Alumno en las Técnicas de Observacion y
Entrevista” del cual se desprenden las preguntas de investigacion, cuyo objeto de estudio es observar las estrategias de apren-
dizaje y gestion escolar de manera general.

En la presente investigacion se utilizé la investigacion cualitativa, la cual fue la mds idonea para obtener informacion sobre los
procesos de coOmo ensena el maestro, como aprende el alumno, lo fundamental y trascendente de la funcion del director y la
influencia del contexto sociocultural del aprendizaje de los alumnos.

La investigacion cualitativa es el método cientifico de observacion para recopilar datos no numeéricos. Se suelen determinar o
considerar técnicas cudalitativas todas aquellas distintas al experimento, es decir, entrevistas, encuestas, grupos de discusion o
técnicas de observacion y observacion participante.
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Utiliza un conjunto de técnicas para obtener una vision general del comportamiento y la percepcion de las personas sobre un
tema en particular, estd enfocada en la obtencion de datos mediante la observacion de un fendbmeno en el entorno natural
y/o socidall.

Zn

"La investigacion cualitativa, a diferencia de la cuantitativa, se centra en el ‘por qué” en lugar del ‘que”y bdsicamente se enfoca
en recopilar datos que no son nuMmeéricos. Se basa en métodos de recopilacion de datos mads enfocados en la comunicacion
que en los procedimientos I6gicos o estadisticos”

(https://www.questionpro.com/blog/es/metodo-de-investigacion-cualitativo/)

Seis elementos resultan fundamentales para plantear un problema cualitativo: objetivos de investigacion, preguntas de inves-
tigacion, justificacion de la investigacion, viabilidad de ésta, evaluacion de las deficiencias en el conocimiento del problema 'y
definicion inicial del ambiente o contexto, elementos que fueron desarrollados en este proceso.

¢Qué fundamentos tedrico-metodologicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacion primaria para el
diserio y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias importan-
tes para entender la educacion como una actividad compleja?

Para la aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista el estudiante normalista debe recurrir a los siguientes funda-
mentos tedricos metodologicos:

Investigacion-accion la cual se fundamenta en el disefo previo de un instrumento de observacion y de entrevista que atienda
los aspectos torales del funcionamiento integral de una institucion educativa.

La investigacion etnogrdfica encaminada a recatar los puntos clave de las relaciones: maestro-alumno, directivocolectivo do-
cente y alumno-alumno. Que inciden en los aprendizajes.

La observacion directa de los procesos de enseianza y aprendizaje que determinan la calidad educativa.

La formacion y vivencia de valores éticos que sustentan las relaciones interpersonales de los actores educativos de una comu-
nidad educativa (olumnos, docentes, padres de familia, Outoridodes).

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?
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Para el estudiante normalista ofrecen una formacion docente integral ya que es testigo fidedigno de los procesos reales de
planificacion, implementacion y evaluacion de los procesos de aprendizaje, asi como conocedor de las dimensiones organiza-
tivas, técnico pedagogicas, administrativa y de participacion social de la gestion escolar.

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

La escuela de observacion es el espacio idoneo donde se vincula y constata la teoria pedagdgica con la prdctica docente, es
el lugar en el cual se construye y reconstruye el conocimiento, se aprende y desaprenden formas de intervencion pedagogica
como utilizacion de recursos diddcticos y técnicas de ensenanza.

¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacién con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella?

La principal fuente de educacion y formacion para un ser humano es la familia y el contexto sociocultural en el cual se ubica,
corresponde a la escuela detectar los niveles y estilo de aprendizaje de cada alumno para a partir de ahi complementar, de-
sarrollar y potencializar los niveles de conocimiento, competencias y valores de cada educando.

¢Coémo poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

En primer término, el docente no debe ignorar ni pasar por alto el bagaje cognitivo, emocional y cultural de cada alumno, debe
realizar un diagnaostico para detectar el nivel en el que se encuentra y a partir de ahi establecer un plan de accion para cada
uno, atendiendo con equidad otorgando a cada uno lo que necesita. Asimismo, el docente debe ser sensible y conocedor del
contexto en el que vive y se desenvuelve el educando, conocer sus intereses y hecesidades y realizar su prdctica docente en
base a ellos.

¢De quée manera los contextos establecen una relacion armoénica o no entre la educacion en su sentido mas amplio y la es-
cuela?
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El contexto sociocultural es algo muy determinante ya que un alumno que se desenvuelve en un ambiente alfabetizador es exi-
toso en un ambiente escolar y al contario un educando que no es participe de actividades inherentes a la escuela (leer, escribir,
contar, cdlculo mental) tendrd dificultades para triunfar en el ambiente dulico.

Dimension la escuela

Mediante el uso de la guia de observacion con enfoque en la dimension de la escuela, en este caso siendo la institucion de
prdctica la Primaria “Rodrigo Rincon Gallardo” donde se observo que se cuenta con perimetro delimitado por muro con reja:;
todas sus construcciones parecen ser de material solido a excepcion de una bodega construida a base de Idmina; presenta
aulas insuficientes, aunque alcanza para albergar a sus estudiantes; se cuenta con estacionamiento destinado para todo el
personal; posee una direccion para cada turno; es observable al entrar a la institucion el patio civico donde estd ubicada el
asta de la bandera, dicho espacio también es utilizado para actividades deportivas ademds de la cancha; cada aula muestra
la existencia de materiales diddcticos; cada turno posee una biblioteca general en el drea de direccion y se mantienen algunos
libros en las aulas; el transporte publico pasa minimo cuatro cuadras arriba; existe un laboratorio o drea de informdtica que no
se encuentra en uso debido a la falta de equipamiento Util, ademds de eso, este espacio se encuentra en malas condiciones;
la institucion no cuenta con un reglamento interno visible; en el centro de educacion, se cuenta con un programa denominado
“‘Rescatando nuestras tradiciones” en el cual son llevadas a cabo actividades culturales; no se observan relaciones con institu-
ciones que dan servicio a la comunidad; se cuenta con dos comisiones para la regulacion del funcionamiento administrativo,
una educativa y la otra administrativa; atiente a un nimero determinado de grupos, puesto que, se tiene la existencia de un
grupo por grado en cada turno; se cuenta con dreas que pueden ser utilizadas para el esparcimiento y distraccion de los edu-
candos, se muestran, conservan y embellecen las drea verdes de la institucion.

Dimension el maestro

Al observar a la docente en turno rescatamos que emplea materiales como impresiones, material diddctico y de trabajo,
ademds de utilizar las TIC's (computadora, candn y bocinas) para dar un mejor desarrollo y comprensién del contenido en
clase, de este modo mantiene la atencion del alumnado, creando asi, una sensacion de apoyo en la que participan todos los
ninos, por lo que, es escuchada de manera clara y fuerte en todo el salon de clase, expresando liderazgo y seguridad, ademads
de que explica breve y concisamente las actividades a realizar y corrige de manera sutil a sus educandos. Asimismo, crea
equipos en los que se apoyan unos a otros para elaborar correctamente las actividades que plantea. Mantiene una secuencia
de acuerdo a los aprendizajes esperados acerca del tema a tratar modificando los recursos y/o materiales destinados para el
desarrollo de la clase de la manera adecuada conforme al espacio y plan de trabajo, puesto que, parte explicando los rasgos
generales y evocando conocimientos previos para asi pasar a ejercicios especificos y complejos. Pide y toma participacion
a sus alumnos para que anoten sus resultados y/o procedimientos en el pizarrén del aula. Mantiene una buena presentacion
personal y profesional conservando su limpieza y orden.
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El alumnado de tercer grado muestra una caligrafia entendible, aunque se percibe un poco cohibido al momento de hablar,
leer y participar, dando asi participaciones inconclusas, por ende, no da una explicacion clara o concreta, pero trata de ex-
presar sus conocimientos y procedimientos; para ello, le es favorable la simbolizacion de los conceptos para la comprension
de contenidos y textos, ya que corrige sus conocimientos previos acorde a la informacion obtenida en clase, un ejemplo de ello
fue la clase de Ciencias Naturales donde al presentar los conocimientos previos del sistema locomotor los ninos utilizaban pa-
labras como sangre, huesos, carnita, corazon, lo cual, fue modificado posteriormente a la explicacion y actividades aplicadas
por la maestra de grupo, no obstante, se aprecio el rezago educativo debido a la situacion de pandemia. Era constante que el
alumnado preguntara cosas relacionadas a la ortografia, puesto que, la docente exhibia en sus ejercicios faltas de ortografia
para verificar el aprendizaje de sus educandos. Al referirse a la relacion entre los ninos algunos tienen problemas para relacio-
narse con sus companeros, puesto que, se muestran un tanto mds serio que otros, aunque logran realizar con éxito las activi-
dades planteadas en equipo, teniendo asi una buena colaboracion, ademds de esto, existe una convivencia sana y pacifica
dentro del aula, que crea una buena relacion alumnado-profesor.

Dimension el nino

Entrevista al Docente

Dimension personall

La docente eligié esta carrera gracias a la inspiracion que le fue brindada por sus maestros en primaria, por o
que le nacié un amor al ir a la escuela en edad escolar, recuerda que en ese tiempo fue aplicado hacia ella el
método onomatopéyico. Tiempo después decidid que ser maestra era su mejor opcion y considera que el cono-
cimiento que se le fue impartido en la escuela normal por parte del profesor Rafael Castorena le fue muy dtil en
su prdctica docente, a la cual llegd mediante una preparacion académica y la realizacion de un examen. Hace
memoria a sus primeros tiempos de docente como muy bonitos, pero donde requeria de mucha preparacion
ya que no le parece que es o mismo cuando se prdctica y cuando se estd ejerciendo ya que se necesita de
mucha mds preparacion por lo que pedia ayuda a o apoyo d sus companeros con experiencia. Nos indico que
su carrera ocupa el primer lugar en su vida, pero al salir de la institucion y estar en su hogar con su familia ellos
se vuelven su prioridad, sin descuidar sus deberes como educadora.

Dimension institucional

Considera que como docente tiene que tomar las mejores decisiones. Senala que los rasgos de la institucion
educativa deben ser de respeto, la sana convivencia y la prdctica de valores; nos comentd que en la institucion
se cuenta con el concejo académico y el concejo administrativo, ademds, se llevan a cabo juntas de concejo
técnico enfocadas en el trabajo colegiado.

Dimension interpersonal
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La docente aclard que es fdcil darse cuenta cuando los alumnos tienen problemas que van desde el seno fa-
miliar, ya que estos son visibles en la forma fisica, en el incumplimiento y en la falta de interés que presentan.
Mantiene una relacion basada en la prdctica de valores, ayuda y apoya a su alumnado practicando la

cultura de la paz para evitar problemas. Senald que los problemas con mayor frecuencia dentro de la institucion
tienen que ver con al aprendizaje debido al gran rezago educativo, dijo *hay alumnos de sexto grado que todavia
no saben leer o escribir”.

Dimensidon social

La maestra expreso que lo mds necesario es la constante preparacion y actualizacion, puesto que los tiempos
van cambiando y actualmente se estd lidiando con algo para lo que no estdbamos preparados, por lo cual, se
ha revalorizado en la sociedad la labor del docente, ya que ahora los padres de familia deben apoyar a sus ninos
con el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Dimension diddctica

La educativa hace el uso de estrategias y actividades que resulten innovadoras para su alumnado, por o cudl,
se esfuerza en que estas llamen su atencion e interés, que los motiven, que desarrollen su creatividad y procesos
de investigacion,

Dimensidn valoral

En la clase se mantienen los valores de respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad, tolerancia, ya que, la
docente imparte con el ejemplo.

Entrevista al Directivo

Dimension: El funcionamiento de la escuela

La escuela se organiza a partir de los CTE dividiéndose en diferentes comisiones enfocadas en el aspecto pe-
dagogico-diddctico y otra destinada para la cuestion administrativa, ademds de esto, el 100% del tiempo en la
institucion es utilizado para la ensenanza, en el cual son incluidas otro tipo de actividades que No son vistas como
‘punto y aparte”. En el plantel son utilizadas las normas y lineamientos establecidos por autoridades educativas
y sanitarias.

Dimension: El ejercicio de la funcion directiva y la funcion docente
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La principal funcién del directivo es la organizacion de actividades, enfocdndose en las de cardcter diddctico,
pedagogico y administrativo, y la atencion de las necesidades que se presentan en el plantel. Entre el directivo
y el profesorado se mantiene una buena relacion tanto de companerismo como de apoyo en las necesidades
académicas y personales.

Dimension: Relaciones entre la escuela y las familias de los alumnos

“Se ha logrado que se inserte un 75% de los padres de familia en lo que es estar al pendiente en los requerimientos’”.
Se aclard que la mayoria de los padres de familia han estado mostrando un interés en el proceso de educacion
de sus hijos, por lo cual la escuela cuenta con varias referencias positivas donde se dice que los maestros estdn
haciendo su trabajo, por lo cual, se califica como “buena” la relacién entre padres y docentes-administrativos.

Conclusion:

Esta primer jornada de observacion de la prdctica docente, nos ayudod a los docentes en formacion de primer semestre en la
conceptualizacion de principios y actitudes bdsicas que debbe mantener el gremio, tanto dentro como fuera de las instituciones
educativas, para ello, aplicamos una serie de guias de observacion enfocadas cada una a una dimension diferente, constando
estas de: la dimension de la escuela, dimension del maestro y dimension del nino; de esta manera, se nos orientd como obser-
vadores en el ejercicio de la prdctica y al utilizar estos métodos, desarrollamos habilidades para la recoleccion, evaluacion y
significacion o descripcion de datos mediante la observacion activa. Ademds de esto, se efectuaron entrevistas tanto al do-
cente observado como al directivo de dicha institucion, lo cual, fue muy enriquecedor para nosotros como futuros educadores,
puesto que recolectamos e interpretamos datos que servirdn para comprender los procesos, hecesidades, actitudes entre el
personal educativo y administrativo al momento de ejercer la prdctica docente.
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Durante la jornada de observacion, nos dimos cuenta de las condiciones en las que se encontraba la escuela tanto estructu-
ralmente, como en la seguridad del lugar donde se encuentra la institucion y los talleres que imparten, también de la manera
en que el maestro lleva a cabo el método de la ensenanza, el como trabaja con materiales tanto diddcticos como tecnologi-
cos dando sus temas de clase como y como el alumno tiene la atencion y participacion en la hora de clase y la convivencia
con los demds companeros y maestros de la misma conforme a la vida y convivencia familiar.

Resumen:

Introduccion:

Este informe hablard sobre el modo de trabajo de los docentes, directivos, administrativos asi como el apoyo de los padres de
familia en el proceso de aprendizaje de los principales sujetos que son los alumnos y su forma de aprendizaje al igual que su
comportamiento dentro y fuera del aula como lo es la convivencia y respeto que se maneja entre docente y alumno; como
alumno y alumno, también se habla de la manera en que participan y el modo en que se pueden motivar en dado caso que la
participacion sea escasa. Luego se sabrd de la totalidad de alumnos que asisten en el segundo grado de la institucion.

Por otro lado, también se hablard de la manera en que el docente desarrolla sus temas en la clase como los relaciona con su
vida diaria, los materiales que utiliza sobre todo lo mads utilizado en la actualidad que es el uso de la tecnologia en el transcurso
de sus clases, y la actitud que maneja con sus alumnos, asi como sus demds companeros de trabajo. Después se hablard de
las condiciones, asi como la ubicacion de la institucion el cual tiene un gran objetivo.

Metodologiar:

La investigacion realizada en las escuelas de prdcticas tiene caracteristicas definidas, Se considera cualitativa, con un enfoque
etnogrdfico y una metodologia de la investigacion accion; de acuerdo con los autores: Juan Luis Alvares-Gayou Jurgenson,
Cecilia Fierro, Maria Bertely Busquets, J. Elliot y Elise Rockwell.

Todos ellos aportaron elementos para el disefo de los instrumentos de las técnicas de observacion y entrevista disenando
para ello una guia de observacion con tres dimensiones: la escuela, el maestro y el nino:

Tamano de la muestra:

En el grupo 2° “A” qué se analizdé cuenta con 32 alumnos con 18 ninas y 14 nifos De la edad aproximadamente siete anos; la
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Escuela "Rodrigo Rincon Gallardo” se encuentra en la Calle El Chaveno, Colonia Guadalupe, 20405, entre las calles al norte El
Chaveno, al sur con El Chaveno, al este C. Juan Diego y al oeste C. Juan Diego.

La escuela Rodrigo Rincon Gallardo es una escuela del sector publico, de nivel educativo Primaria y de turno matutino. La es-
cuela tiene 228 alumnos, de los cuales 109 son mujeres y 119 son hombres y cuenta con 6 maestros.

El proyecto de investigacion “Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar a los Alumnos en el Disefo y Aplicacion de las
Técnicas de Observacion y Entrevista” de la Escuela Normal de Rincén de Romos “Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomell”, Generao-
cion 2021/2025, del cual se desprende las preguntas de observacion:

¢Qué fundamentos tedrico-metodoldgicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacion primaria para el
disenoy aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias importantes
para entender la educacion como una actividad compleja?

Los conocimientos de ciertos temas, el respeto hacia las demads personas y la tolerancia,
cQué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?

Un aprendizaje de cualquier aspecto positivo para su vida personal y profesional.

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?
Son muy escasos los que se ofrecen.

¢Hasta donde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacion con relacion a lo que el
alumno vive y aprende fuera de ella?

Desde la construccion del ciudadano estimulando en éste las condiciones personales necesarias para el ejercicio activo y
responsable de su papel como miembro de las polis: la racionalidad, la autonomia del pensamiento y de las virtudes civicas, el
pensamiento critico, la sensibilidad hacia los demds.

¢Como poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

Con situaciones de aprendizaje de un drea, materia o dmbito para un estudio, situaciones de aprendizaje integradas: com-
binan varias dreas, materias o dmbitos de un mismo estudio o situaciones de aprendizaje multiestudio: Combinan una o varias
dreas, materias o dmbitos y varios estudios
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¢De qué manera los contextos establecen una relacion armoénica o no entre la educacion en su sentido mads amplio y la
escuela?

Por medio de proyectos de cooperacion, con reglas de trato hacia los demds, promoviendo actividades dindmicas y de par-
ticipacion, etc, cuyo objeto de estudio fue observar las estrategias de ensenanza, las estrategias de aprendizaje y la gestion
escolar de manera general.

Resultados:
La guia de observacion arroja resultados tangibles del contexto escolar:
Dimension de la escuela:

La escuela estd delimitada con barda y barandal color blanco, sus paredes son color haranja y amarillo, cuenta con tres por-
tones de fierro, dos para entrada y uno para salida, la construccion de sus instalaciones es de ladrillo y concreto, cada grupo
tiene su saldn y ademds se cuenta con banos, direccion y centro de computo; ahi mismo hay un espacio para las maestras
de educacion especial, hasta el momento tiene 2 canchas, una para bdsquetbol y otra para actos civicos, las aulas cuentan
con recursos diddcticos como: abecedario, niimeros y colores, alrededor de la escuela transitan taxis y camiones. Cuenta con
drea de informatica, es un salon amplio, tiene 15 computadoras ademds de mesabancos, al parecer no se le da uso. No cuenta
con talleres extraescolares, anexos a las actividades de la escuela, solo a veces se les hace invitacion por parte del Instituto
Cultural de Aguascalientes en actividades como: danza, musica y arte. Sus comisiones estan reguladas por el CTE, andlisis de
resultado y estrategias de ensefanza. Por cuestiones de la pandemia los lunes, miércoles y viernes asiste el subgrupo 1y los
martes y jueves el subgrupo 2. El drea de recreacion para los alumnos es la cancha civica o deportiva, cuenta con drboles fron-
dosos alrededor de toda la escuela y con 7 pequeios jardines delimitados con barandal, ademds de que hay varias macetas
al interior, por ultimo, la escuela cuenta con dos maestras de inglés que imparten clases a todos los grados. En el plantel edu-
cativo mediante la observacion hemos detectado los siguientes aspectos: El plantel educativo estd construido con un cerco
perimetral solido (ladrillo y reja-acero), tiene una infraestructura firme construida de ladrillos y concreto, cabe resaltar que casi
la mayoria de los salones cuentan con piso de loseta. Las instalaciones antes mencionadas alcanzan, cubreny albergan a toda
la poblacion estudiantil, desgraciadamente al ser espacios reducidos no dudo que en un futuro cercano no de abasto a todo
el alumnado. Cabe resaltar que en la parte administrativa cada turno cuenta con su propia direccion desde donde el director
hace sus actividades correspondientes, en la misma también se encuentra el patio civico, una cancha deportiva, algunas
dreas verdes distribuidas a lo largo de la escuela y un laboratorio de cémputo desgraciadamente muchos de estos espacios
se encuentran abandonados y deteriorados por parte del personal de intendencia que por diversos motivos no los atiende
de una manera adecuada. Es necesario senalar que en las siguientes dreas de la escuela: patio civico, cancha deportiva y
recibidor existen diversos materiales diddcticos (sehalamientos, trabajos de grupo etc.) pero no cuenta con un reglamento
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interno visible. Existe una comision llamada "Rescatando nuestras tradiciones” donde con ayuda y colaboracion de los padres
de familia se rescatan y preservan tradiciones locales y nacionales, ejemplo de ello fue el pasado dia de muertos del que se
observan los siguientes materiales como papel picado y claveritas de papel. Ademds de esta existe una comision educativa y
otra administrativa. Finalmente cabe resaltar que la institucion a pesar de ser pequefa si cuenta con espacios recreativos que
pueden ser utilizados para el esparcimiento y el aprendizaje. Cada grupo cuenta con un docente titular, un maestro de lengua
extranjera y otro de educacion fisica los cuales realizan su prdctica docente.

Dimensidon el maestro:

Lo maestra utiliza educativa para dar su clase y lo tiene muy presente.; al propiciar un ambiente de trabajo en aula los motiva
a trabajar y a participar; no organiza al grupo en equipos para realizar actividades pedagdgicas; al utilizar estrategias para
utilizar algun contenido utiliza distintos tipos de materiales diddcticos; la maestra no hace uso de la computadores para las
clases; no manejo ningun tipo de TIC; no utilizé un tono de voz adecuado ya que era muy fuerte y llegaba a intimidar a sus
alumnos; orienta muy bien a sus alumnos cuando no comprenden las instrucciones y ayuda a corregir sus problemas; no or-
ganizo la aula de manera diferente para impartir su clase, siempre estuvieron en el mismo lugar; el utilizar el pizarron lo tiene
muy presente para impartir las clases; no es un ejemplo de aspecto personal para sus alumnos; ella realiza sistemdticamente
las actividades pedagogicas ya que empieza de los mds simple a los mds complejo; siempre tiene presente los valores en sus
clases; siempre estd al pendiente de cualquier reaccion de sus alumnos; desde un principio evita los problemas que puedan
surgir; en sus salén no hay alumnos con necesidades educativas especiales; tiene gran dominio como experiencia al dar sus
clases; es muy buena la comunicacion que tiene con sus alumnos; si hace uso de procedimientos Como recursos para eva-
luar los niNos; Son Muy pocos quien expresa correctamente su oralidad y sus escrituras; no comprenden el contenido de los
textos; el nino relaciona muy bien el mundo natural y social con su vida; siempre modifica las ideas que tenian en un principio;
si hace preguntas sobre el tema que se expone; no explica cuando un companero le pregunta de un tema; solo algunos usan
conocimientos para resolver los problemas de las clases; siempre estdn relacionados todos los companeros como dentro de
aula y fuera; no todos los alumnos estd con seguridad en ellos; todos son muy respetuosos con la maestra; siempre maneja
opiniones de la escuela; no se observo trabajo en equipo; se pude percibir que manifiesta la influencia de las condiciones de su
vida familiar; trabajo muy bien asertivamente en las dindmicas del grupo; atiende las instrucciones que el maestro le pide; no
manifiesta la influencia de los problemas en él; la mayoria tiene dificultades de comprension en los contenidos; estan atentos
a los imprevistos que ocurren dentro el trabajo colaborativo; utiliza las estrategias que se le proporcionan en clase; se autorre-
gula constantemente a las distintas formas de organizacion que se le presentan.

A partir de ello, los resultados del guion de entrevista al maestro se prestan de la siguiente manera:

Dimension personal:
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La maestra nos comento que llegd al magisterio estudiando, es ingresada de la Escuela Normal de Cafiada Honda, ahi realizé
sus estudio y posteriormente comenzoé a laborar; eligid la carrera de maestro mds que nada por vocacion y porque no habia
otra opcion que se ajustaran a sus posibilidades econdmicas; los maestros que dejaron huella en su vida personal fue una
Maestra de primaria en tercer grado, de ahi tomo la decision de ser maestra, queria hacer lo que ella hacia; los métodos de
ensenanza que usar en ella fue a leer y a escribir con carretillas; lo que le ayudd posteriormente de estas ensenanzas fueron
las estrategias como juegos, cantos, etc.; lo que le ha dejado huella en la trayectoria como docente fueron los primeros grados,
cuando podemos acercarnos a los ninos a acercar a los ninos a la lectura y escritura y ver que puedes lograr los resultados,
son unas de las mejores experiencias; la vida profesion en ella ocupa el primer lugar.

Dimension Institucional:

La manera en que se entienden las decisiones tomadas dentro del quehacer educativo, son informadas en base al interés de
los ninos; los rasgos de la cultura institucional de la escuela son entre companeros unidos, comprometidos responsables, com-
prometidos con el trabajo; los procesos de gestion en la escuela se llevan a cabo ordenas especificos; la situacion es que han
entorpecido a la profesion docente, por ahora ha sido la pandemia el poco apoyo de padres de familia durante a la distancia,
esto limita por mucho lo que tu puedas hacer por los ninos; la colaboracion de juntas de consejo técnico para resolver las
situaciones en la escuela se lleva a cabo a través de un diagnostico, cada maestro expone de manera general que estd ha-
ciendo y como lo hacen, a partir de ahi entre todos contribuyen a soluciones, dindmicas, estrategias, entre otras; para mejorar
el funcionamiento de la escuela propondria reforzar el apoyo de los padres de familia.

Dimension Interpersonal:

Las diferencias individuales en el seno de la escuela se manifiestan en que cada maestro tiene su propia manera de trabajo,
estas diferencias lo enriquecen; las relaciones interpersonales en la escuela son muy buenas confianza hacia el resto del per-
sonal docente y directivos, influye mucho el liderazgo; los problemas que se presentan al interior de la escuela son las rela-
ciones entre los padres de familia en el aspecto de apoyar; los conflictos que se presentan al interior del aula son la indisciplina
en pocos alumnos, nada grave, se resuelven de manera sencilla ya que son irrelevantes; los aprendizajes que se han obtenido
en la escuela es el compartir experiencias de lo bueno y lo malo.

Dimension social:

En el dmbito histdrico actual es fundamental en esta época, el maestro ha perdido relevancia por distintas circunstancias; du-
rante los 15 anos de labor si he percibido un cambio de la funcidn social como maestro en los dmbitos tecnoldgicos y sociales,
los maestros se tienen que adaptar; las necesidades educativas mads importantes en el aspecto social a las que he tenido que
responder son las etapas dificiles en casa (emocionales); las diferencias sociales, culturales y econémicas de los alumnos no
son muy variadas, vienen del nivel socioecondmico bajo; no presentan necesidades de construir el sostenimiento del hogar
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que se enfrentan mis alumnos, son muy pequenos (7 anos).
Dimension diddctica:

L as estrategias que utiliza en su trabajo con los alumnos son los juegos, el trabajo colaborativo, trabajo entre pares, Ninos tu-
tores, entre otros; las actividades que se cognitivas desarrolla en los alumnos son la observacion, el expresarse de manera
oral y escrita, el cdlculo; siempre trata de relacionar los contenidos escolares con la experiencia de sus alumnos; al atender
las duda que surgen en la clase procura repetir las indicaciones hasta que no hay ninguna otra duda; para los materiales o
recursos diddcticos que se utiliza lo que estd a su alcance a su alcance, semillas, tarjeta, piedritas, lo que se fdcil de conseguir
para ellay para sus alumnos; para realizar las evaluaciones utiliza un tipo de evaluacion formativa y realizaciones de ejercicios
para determinar si el aprendizaje fue logrado.

Dimension valoral:

Los valores que trasmite a sus alumnos al impartir las clases es el respeto, la cordialidad y la armonia; la intencién de la comuni-
cacion al discutir los temas es que puedan expresarse y puedan desarrollar habilidades linguisticas; los problemas que se han
creado durante sus carreras ha sido participar en actividades en las cuales no estoy de acuerdo; orienta a sus alumnos sobre
consecuencias de acciones que pueden ser nociva para sus persona mediante vivencias; no hay ninguna situacion que vayan
en contra de los valores que promueva la educacion, cada uno como docente sabe cudl es su papel.

Otro de los guiones de entrevista fue aplicado el director con la siguiente informacion:
Dimensién del funcionamiento de la escuela:

Se organiza a través de un Consejo Técnico en diferentes comisiones atendiendo principalmente el aspecto pedagogico
diddctico, incluyendo una comision que esté al pendiente de las estrategias tanto de ensenanza como de aprendizaje y la
otra comision en la cuestion administrativa y de extension educativa. Las normas oficiales, los lineamientos y protocolos que
nos asignan las autoridades educativas, incluyendo el protocolo de salud de manera muy estricta y los lineamientos laborales
como administrativos son las que regulan el funcionamiento de la escuela. EI100% del tiempo que estamos dentro de la escuela
se le dedica la ensenanza incluyendo otro tipo de actividades de diferentes dmbitos pero que impacten en la cuestion del
aprendizaje por lo que no se consideran como actividades complementarias sino como las mismas actividades pedagadgicas,
sociales y socioemocionales.

Dimension del ejercicio de la funcion directica y docente:
Sobre todo, organizar todas las actividades, en cuestion diddctica, pedagogica, administrativa a traveés de gestion en el campo
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gue se requiere, pero sobre todo atendiendo las necesidades y las circunstancias del contexto escolar en el que estamos. Hay
gue mencionar que hemos logrado entre todo el colectivo generar un ambiente de mucha confianza, de empatia y de trabajar
con mucho asertividad, tratando de entendernos unos a otros, de apoyarnos y de tener sobre todo esa confianza, tener la
apertura de recibir un apoyo y tener esa amabilidad y solidaridad de dar el apoyo respectivo y pues sacar el trabajo adelante
entre todos como un equipo. La cuestion administrativa no genera los espacios para que los supervisores estén muy dentro de
las escuelas, pero, en nuestra zona escolar hay mucha confianza de nuestra supervisora hacia la escuela, a todo el personal y
a la direccion y nos da el apoyo siempre y cuando pues se le genere el espacio en cuanto a estar ella en forma presencial, si
nos visita y sobre todo cuando se le hace la solicitud de algun apoyo en especifico.

Se ha logrado un 75% de la atencion de los padres de familia y el otro 25% es de que los padres de familia estdn ocupados en
el trabajo, asi que es dificil que estén al pendiente de la educacion de sus hijos, pero a pesar en reuniones generales ya sed
presenciales o virtuales siempre generan buena relacion en la escuela. En reuniones generales se da la comunicacion de pao-
dres de familia a maestros, ya sea presenciales o virtuales, en proyectos especificos de algunas de las comisiones o dreas, que
incluyan el trabajo de todas las comisiones del consejo técnico y también del consejo de participacion social, principalmente
los padres de familia trabajan a través de este consejo, de la mesa directa y de los diferentes comités que se generan en estos
dos consejos.

Conclusion:

Este informe de investigacion fue elaborado con el propdsito de vaciar toda la informacion que se obtuvo en la jornada de
observacion y la que se obtuvo en el foro educativo. El objetivo era conocer varios aspectos fundamentales para nosotros que
somos docentes en formacion, especificamente darnos cuenta de como se trabaja en las escuelas primarias. Este objetivo se
pudo cumplir ya que se recabo la informacion solicitada. Que incluso consiguié ampliar las perspectivas de los docentes y de
todos los docentes en formacion que fuimos a visitar las escuelas, logrando asi desarrollar este trabajo en el cual quedamos
muy satisfechos por los resultados obtenidos, ya que durante esos tres dias aprendimos demasiado con lo que observamos
y todavia mds adn nos damos cuenta de alguna variante y la experiencia que nos llevamos desde la elaboracion de instru-
mentos, la aplicacion de estos mismos y el uso que se les dio en el acopio de la informacién en el Foro Educativo.
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En este proyecto miraremos uno de los puntos mds fundamentales de la investigacion - accion, como es que se lleva a cabo la
formacion de los docentes asi como los instrumentos que requiere y necesita, el proceso de ensenanza qué consiste en la ges-
tion escolar, los procesos de ensenanza, los procesos de aprendizaje que se requiere en cada escuela primaria, la investigacion
cualitativa fue la metodologia usada para crear este trabajo con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investiga-
cion - accion, los instrumentos que se utilizaron para crear estos ejercicios en diez escuelas primarias fueron las siguientes: una

uia de observacién con tres dimensiones (guia el nifo, guia la escuela y guia el maestro) también utilizamos dos entrevistas
?entrevisto al director y entrevista all moestro).

Resumen:

Introduccion:

En este informe de investigacion veremos todo lo analizado en las escuelas primarias de la entrevista a la docencia, a través
de las observaciones de directores, docentes, escuelas y alumnos, También veremos los resultados obtenidos al final de las
notas. Nosotros Informaremos sobre como trabajan los maestros, como se comunican entre siy como tratar a los estudiantes
y como logran los resultados de aprendizaje esperados.

Para adquirir toda esta informacion, los grupos de primer semestre realizamos un foro educativo, que se organizo por mesas de
trabajo y por escuelas de prdcticas entre un grupo de companeros, todo organizado por el Profesor Rodolfo Enrique Campos y
la Escuela Normal de Rincon de Romos Ags.

La investigacion-accion tiene como objetivo mejorar la educacion a través del cambio y aprender de las consecuencias del
cambio.

¢Qué fundamentos tedrico-metodoldgicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacion primaria para el
diserio y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias importan-
tes para entender la educacion como una actividad compleja?

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacion con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella?

¢Como poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?
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¢De qué manera los contextos establecen una relacién armonica o no entre la educacion en su sentido mds amplio y la es-
cuela?

El método de recoleccion de informacion es entrevistar al director, entrevistar al maestro encargado del grupo de observa-
cion, tres guias; guia de estudiantes, guia de escuelas, guia de maestros el propdsito era guardar los datos necesarios para
entender cudl era el objeto de estudio sobre las estrategias de ensefanza/aprendizaje, ademds de la gestion escolar.

Metodologiar:

FI método utilizado, es cualitativo con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion [ accion ; al inicio del se-
mestre se consultaron autores como Cecilia Fierro, Elliot, Alvarez y Gayou; dichos autores proporcionaron elementos parad el
diseno de las guias de observacion que se estructuraron con dimensiones como: La escuela, El maestro y El nifo, ademds de
una entrevista al director y otra al maestro.

El tamano de la muestra del grupo de 2° "B’ que se analiza cuenta con 36 alumnos, tanto ninos como ninas. La Escuela Ford #84
de Pabelldn de Arteaga, Ags., se encuentra ubicada en la Calle Ignacio Ramirez No. 106, Colonia Popular, sus entre calles son
Felipe Angeles y 5 de Mayo, sus coordenadas son Latitud norte 22°, latitud sur 22°, latitud este 102° y latitud oeste 102°.

El proyecto de investigacion se titula ‘Fundamentos Tedricos-metodoldgicos para habilitar a los alumnos en el disefio y apli-
cacion de las técnicas de observacion y entrevista” del cual emanan las preguntas de investigacion que se mencionaron
anteriormente.

Resultados:

Las guias de observacion y las dos entrevistas arrojaron la informacion siguiente que se analizé del grupo de 2°°B” que cuenta
con 36 alumnos, 18 ninas y 18ninos, cuyos resultados se muestran en las siguientes figuras:
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GUIAELNINO GUIAEL MAESTRO
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* Relaciones entre |a escuela y las
familias de los alumnos
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Marco Teodrico:

‘He hecho un llamado a realizar procesos de investigacion - acciéon como una forma participativa de investigacion y evolucion
la cual incorpora las aspiraciones de una teoria critica de la educacion’, Kemmis (1984).

Elliott 1997) es el principal representante de la investigaciéon-accién desde un enfoque interpretativo define la investigacién-ac-
cion en 1993 como “un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma’. La
entiende como una reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como
objetivo ampliar la comprension (diogno’stico) de los docentes de sus problemas prdcticos. Las acciones van encaminadas a
modificar la situacion una vez que se logre una comprension mds profunda de los problemas.

Kemmis (1984) la investigacién-accién no sélo se constituye como ciencia préctica y moral, sino también como ciencia critica.
Para este autor la investigacion-accion es una forma de indagacion autorreflexiva realizado por quienes participan (profeso-
rado, alumnado, o direccién, por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad
y la justicia de sus propias prdcticas sociales o educativas y su comprension sobre las mismos, las situaciones e instituciones
en que estas prdcticas se realizan (aulas o escuelas, por ejemplo).

Conclusion:

Estoy muy feliz de visitar la Escuela Primaria Ford #84 porque Los profesores fueron muy amables y nos dieron informacion
sobre los ninos. Por otro lado, al observar todos los aspectos de la guia de observacion de esta materia y registrar La informa-
cién de cada uno de ellos se volvié mds clara para mi cuando inicié sesion. Conocimiento tedrico y tengo una comprension
mas precisa del contenido del trabajo docente. Escuela primaria, intervencion del maestro, cuando sucede, actitud del nino,
NUmero de empleados, actividades realizadas, impacto de las cuestiones familiares en los empleados ninos, etc. La observo-
cion del desarrollo de la actividad de los ninos ha sido muy rica, las distintas etapas de la guia de observacion, como hemos
visto en este caso, se dan en Educacion Primaria y a partir de una lectura de planificacion y andlisis de la prdctica educativa,
remitirse al plan que se desarrolla en tres fases, desarrollo inicial y final, por lo que los maestros observadores despejaron sus
dudas y marcaron con claridad, gracias a esto es mds fdcil entender y para darme una idea de la guia de observacion. Al ver
el trabajo de guias en foros educativos, me di cuenta de cémo funciona el trabajo en equipo, y como planificar el trabajo en
equipo a partir de las experiencias docentes. Los foros se configuran cada vez mds como una poderosa herramienta de comu-
nicacion y trabajo colaborativo, estos espacios de trabajo y conversacion brindan Posibilidad de participar de forma reflexiva
en comparacion con otras herramientas. Comunicarse y trabajar sincronicamente, donde la inmediatez es un obstdculo, se
reflexiona y analiza. Con base en esta ideq, los coordinadores, moderadores, realizada por docentes en el caso de las mesas
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Este proyecto de investigacion se basa en el proceso de informacion docente y una descripcion de su labor al ensenar, para
ello se abordaron instrumentos para adquirir esa informacion, una guia de observacion con tres dimensiones y dos entrevistas
para saber los procesos de gestion escolar, de ensefanza y aprendizaje dentro de la educacion primaria, con el fin de estudiar
y darnos cuenta del contexto escolar dentro y fuera de las aulas.

Todo esto se llevo a cabo bajo una investigacion cualitativa, un enfoque etnografico y una metodologia de investigacion-ac-
cion, a fin de obtener resultados concretos y para posteriormente nos sirvan en nuestra formacion como docente.

Introduccion:

En este informe se hablara sobre los métodos que se llevaron a cabo durante las observaciones, la investigacion cudalitativa y
metodologia de la investigacién/accién con el fin de obtener informacion sobre las escuelas primarias; en donde la investiga-
cion propone desde dentro observar las situaciones y su funcionamiento mientras que la metodologia investiga el problema
a ser resuelto por la accion, para ello se hizo uso de las guias de observacion para ver aspectos de la escuela, el maestro y
el nino, asi como dos entrevistas en donde nos daricmos cuenta como se percibe la educacion personalmente; en donde a
continuacion se presenta la informacion recabada durante los dias de observacion.

El tipo de investigacion utilizado en el proceso de investigacion fue cualitativo, con un enfoque etnogrdfico y una metodologia
de la investigacion-accion; en el proyecto de investigacion que se titula "Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar
al Alumno de la Escuela Normal en las Técnicas de Observacion y Entrevista™; en la guia de observacion se estructuro con tres
dimensiones la escuela, el maestro y el nino; ademds de dos guiones de entrevista una para el maestro con 6 dimensiones y
una a la Directora Yolanda Reyes Gonzdlez de la Escuela Rodrigo Rincon Gallardo.

Dentro del proyecto de investigacion, se disenaron las siguientes preguntas de investigacion:

¢Qué fundamentos teérico-metodologicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacion primaria para el
diserio y aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias importan-
tes para entender la educacion como una actividad compleja?

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?

¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?
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¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacién con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella?

¢Coémo poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?
¢De qué manera los contextos establecen una relacién armonica o no entre la educacion en su sentido mds amplio y la es-

cuela?

Por lo tanto, el objeto de estudio fue la observacion de las estrategias de ensenanza y aprendizaje, ademds de la gestion es-
colar en generall.

Resultados:

Dimension: La Escuela

Dimension: La Escuela Si |No |Observaciones
dCOmMo?
1 | Se delimita con barda, reja u otro li- | X Bardas altas y con cierto limite, cuenta con doble porton.
mite.
2 | Tiene construccion de materiales de | X Las aulas, banos y oficinas estdn construidas de ladrillo, se
ladrillo y concreto. ve resistente.
Cuenta con aulas suficientes para | X Solo cuentan con un salén por grado.
atender a la comunidad.
Tiene anexos escolares. X [ No fueron visibles o utilizados.
Cuenta con espacios administrati- | X Oficinas de direccion y subdireccion.
VOS.
Tiene un lugar especifico para reali- | X Cuenta con dos canchas amplias para la realizacion de es-
zar actos civicos. tos y en buenas condiciones
Posee aulas con recursos diddcticos. | X Solo los salones de 1° a 3° cuentan con abecedario nimeros
y colores en las paredes.

182




Observar es el Arte de la Reflexion -

Mas

8 |Cuenta con un espacio adecuado Cuenta con una cancha apta para esto, tiene canasta para
para realizar actividades deportivas. basquetbol y porterias.
9 | Cuenta con biblioteca escolar. No cuenta con biblioteca, solo en cada salén hay libros de
acuerdo al grado.
10 | Transita transporte publico cercano Taxis
a la escuela.
1 | Cuenta con drea de informatica. Salon amplio con 15 computadoras y bancas, al parecer no
hacen uso de ellas porque hay muchos libros dentro.
12 | Tiene un reglamento al interior de la En ningun espacio estd escrito o pegado algdn reglamento.
escuela.
13 | Organiza talleres extraescolares con No se observo esta accion durante los dias observados.
actividades diversas.
14 | Existe alguna relacion de la escuela Con el Instituto Cultural de Aguascalientes, para danza, mu-
con instituciones que dan servicio a sicay mas.
la comunidad.
15 | Tiene comisiones que regulan el fun- No se observo este item.
cionamiento administrativo.
16 | Atiende a un nimero determinado de Lunes y miércoles asisten los primeros (mitad) de la lista y
grupos. martes y jueves la otra mitad, los viernes solo los mds rezo-
gados de ambos dias.
17 | Organiza actividades culturales. La casa de cultura de Rincon de Romos invita a los a partici-
par ya sea en teatro, danza y mas.
18 | Tiene un espacio para recreacion. Los ninos juegan en ambas canchas.
19 | Cuenta con dreas verdes. Cuenta con dreas verdes delimitadas, arboles, macetas al
interior de la escuela.
20 | Cultiva el ejercicio de las artes e idio- Cuenta con dos maestras de inglés que imparten clases en

ciertos grados cada una.

Dimensién: El Maestro
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Dimension: El Maestro Si | No | Observaciones
cCOmMo?
1 | Utiliza material educativo para dar su | X Lleva y tiene lo necesario para impartir la clase libros de texto,
clase. pizarrdn, abecedario, plumones, tarjetas de ndmeros, meses,
etc.
2 | Propicia un ambiente de trabajo en el | X Proporciona un ambiente de confianza, realizando activida-
aula. des a todo momento, fomentando la participacion, trabajo
individual'y en equipo, asi como tomando en cuenta las ideas
y opiniones del alumno.
3 |Organiza al grupo en equipos para | X Organiza al grupo en binas, para que cuenten frijoles en mon-
realizar actividades pedagogicas. tones de 10 en 10, luego después hacer montones de 100, y
compartir los resultados.
4 | Utiliza estrategias de ensehanza para | X Es repetitivo y ejemplifica las letras con palabras en un didlo-
mostrar algudn contenido. go comun, por ejemplo: sopa, salsa, salon...
5 |Usa computadora para el ejercicio X | En ningdn momento se observo hacer uso de ello.
de la docencia.
6 [Maneja algun tipo de vinculo que se X | En ningdn momento se observé hacer uso de ello.
utiliza en las Tic.
7 | Utiliza un tono adecuado para impar- [ X Un tono alto y claro, con una forma respetuosa de dirigirse a
tir sus clases. los alumnos.
8 |[Orienta a los alumnos cuando éstos | X Es repetitivo con lo que se hard, por lo que no se le cuestiona
no comprenden las instrucciones. de manera constante, de no ser asi se acerca al alumno y le
explica lo que debe realizar.
9 | Organiza el aula de maneras diferen- X | En ningln momento se observo dicho fendmeno.
tes para impartir su clase.
10 | Utiliza el pintarréon para que los ninos X |Todas las actividades son realizadas en el cuaderno, en el li-

realicen alguna actividad en él.

bro de trabajo o bien, con material diddctico como recortes,
frijoles, etc, solo se utiliza para ejemplos y el alumno los com-
prenda mejor pero No participa en ello.
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I

Es ejemplo con su aspecto personal
para los alumnos.

Se nota con higiene: pelo recogido y peinado, ropa limpia, cu-
brebocas bien puesto, etc.

12 | Readliza sistemdticamente las activi- Teniendo un orden I6gico y psicolégico, de Io mds bdsico
dades pedagogicas que imparte. hasta las actividades a realizar.

13 [Practica el desarrollo de valores al Mantiene el respeto en participacion, no sobrenombres, tole-
impartir las disciplinas o asignaturas rancia al esperar tranquilamente respuestas de los alumnos.
con sus alumnos.

14 | Observa las reacciones de sus alum- Observa que movimientos hace o como actda mientras esta
nos en transcurso de las acitividades. trabajando, quien tiene dificultad, cual comprende, como tra-

bajan individualmente y en equipo.

15 |Resuelve de manera inmediata los ~Apoya al nifo en escritura acercandose a él/ella.
problemas que surgen en el aula. -Facilita materiales como  libros, tijeras, frijoles, etc.

-Explica constantemente a los alumnos y con ejemplos.

16 | Aplica estrategias especificas para En el grupo no hay ninos con necesidades especiales.
atender a ninos con necesidades
educativas especiales.

17 | Tiene dominio y manejo de los conte- Les menciona la diferencia entre mayusculas de mindsculas,

nidos de ensefanza.

nombres propios, punto final, menciona el uso de las tildes,
conteo de unidades, decenas, etc.

Sabe que es lo que sigue de cierta actividad.
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Establece una comunicacion aserti- | X Los motiva constantemente con frases como:
VO con sus alumnos.
iLo hiciste muy bien!
iCorrectol!

iMe gusta tu trabajo!

¢Qué pusiste tu?

¢Como lo hiciste tu?

iExcelentel!
Usa procedimientos y recursos para | X 0 Da un conocimiento previo para las actividades a rea-
evaluar el aprendizaje de los nifos. lizar.
[ Acercamiento a los alumnos mientras hacen sus acti-
vidades.

00 Redliza una serie de actividades para que el alumno
realice y ver si entendio lo que explico.

Tiene habilidad para relacionar con- | X Relaciona en toda asignatura la lectura y la forma de escribir,
tenidos de distintas asignaturas. por ejemplo, en espanol hace a los alumnos contar la canti-
dad de palabras que tiene cierta oracion, en matematicas la
lectura.
Dimension: El nino Si [No | Observaciones
cCOmMo?
Expresa correctamente su oralidad y | X Concluye sus oraciones y sus ideas llegan a lo que quieren
Su escritura. explicar ya sea de forma oral o escrita, comienza oraciones,
nombres propios con mayuscula, expresan lo que escriben.
Comprende el contenido de los tex- [ X Al elaborar oraciones cortas entienden el objetivo de la fra-
tos que se trabajan en clase. se, comprende el total con cierta claridad
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Relaciona el mundo natural y social
con su vida.

No se observd dicho caso.

Modifica sus ideas a partir de la en-
senanza.

Hace un razonamiento de las frases que escribe y lo que
responde al preguntarle: ¢estds seguro/a?, si algo le falta,
complementa segun lo explicado.

Hace preguntas cuando se expone
algun tema.

Lleva orden para revisar sus oraciones como: ¢lleva acen-
to?, ¢va con mayudscula la palabra: hermano, ¢al inicio de
una oracion?

Explica cuando le preguntan de al-
gun tema.

Responde de acuerdo con sus conocimientos, después de
lo explicado da su punto de vista de lo él cree.

Usa sus conocimientos para resolver
los problemas de clase.

De acuerdo con lo que entendiod responde las actividades
y si hay algo que no entiende pide ayuda.

Se relaciona con sus companeros en
el aula y en otros espacios.

Comen juntos, platican en clase mientras les es permitido,
se relinen en equipos de forma rdpida en clase de educa-
cion fisica, se prestan material como; tijeras, libros de lec-
tura, libros de trabajo.

Se percibe a si mismo con seguridad.

No le cuesta mucho trabajo expresarse y o hacen con se-
guridad, se presenta con los alumnos en formacion do-
cente de manera alegre y con confianza.

10

Tiene actitudes de respeto hacia el
profesor.

Guardan silencio mientras el maestro habla y cuando este
sale, contindan con sus actividades previomente asigna-
das.

|

Maneja algunas opiniones sobre la es-
cuela.

No se observo dicha actividad.

12

Participa activamente en el trabajo de
equipo.

Se integran fdcilmente en equipos (binas), colaborando en
las actividades que estdn planeadas por hacer y aportando
ideas para que se logre lo que esta propuesto por hacer.

13

Manifiesta la influencia de las condi-
ciones de la vida familiar.

Solo hablan sobre las actividades que practican como fo-
milia, Md&s no de sus condiciones.
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de organizacion que maneja el profe-
SOf.

14 Se comporta asertivamente en la di- Realizan las actividades propuestas por el docente y al con-
namica de trabajo del grupo. cluir preguntan: ¢Ahora qué vamos a hacer?
Entre ellos se ponen de acuerdo para ver que hace cada
uno y asi realizar lo que el maestro pide.
15 Atiende las instrucciones del maestro Inmediatamente “corre” a su asiento y realiza o que enten-
cuando le pide ayuda. dio, una vezfinalizado, pregunta: sasi estd bien?
16 [Manifiesta la influencia de los proble- Utiliza formas o maneras de resolver problemas y relaciona
mas de clase en su persona. situaciones donde esto ha practicado o hace algo parecido
a ello.
17 [ Manifiesta dificultades de comprension El nino cuestiona al maestro de manera constantemente,
en los contenidos de ensefanza. en este caso, al maestro en formacion pedia apoyo.
18 | Atiende imprevistos en clase cuando se Cuando el docente reunia la informacion sobre la cantidad
presentan en el trabajo de equipo. de frijoles (actividad de clase: conocimiento de decenas y
centenas) que tenia cada equipo, dos de ellos deshicieron
sus montones de frijoles y NO volvieron a hacer dichos mon-
tones con la cantidad que se les pidio: ni de 100 ni de 10.
19 | Utiliza estrategias personales para re- Pide ayuda: preguntando al docente, a los docentes en for-
solver algun problema de clase. mMacion y a sus companeros.
20 |Se autorregula en las distintas formas Guarda silencio, participa, hace sus actividades.

Entrevista al Maestro

Nombre del Maestro: Luis Rubén Romo Marin.

Escuela de prdctica: "Rodrigo Rincon Gallardo”.

Fecha: Lunes 8 de noviemlbre de 2021.
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Dimensiones:

Punto de vista del maestro

Dimensidon Personal

¢Como llegd Usted al magis-
terio?

En esta escuela, fue uno de los primeros lugares donde se empezo la Normal,
por las tradiciones y por estudiar aqui, también por la oportunidad de tenerla
aqui en Rincon.

¢Por qué eligié la carrera de
maestro?

Porque era una opcion, que no implicaba mucho gasto porque estaba aqui
en el pueblo y era una carrera corta ya que de la secundaria pasaban a la
universidad y como ventaja era que saliamos con plaza.

¢Qué maestros dejaron huella
en su vida personal?

Loa maestro de la Normal, el profe chora, Juan José el maestro Merillo, Frend,
la maestra Lupe Buenrostro, Belén, el joven Cuco Tobar, maestros que me die-
ron clase y dejaron un importante papel para continuar con esta carrera.

¢Recuerda cudles fueron los
métodos de ensenanza que
Se usaron en su experiencia
como alumno?

Como alumno nos ensenaron la parte Iavica, libros de texto, que en la trans-
formacion me toco la parte conductista de dos libros, lo de la patria y los
nuUevos.

cQué es lo que le ayudd
posteriormente  de  esas
ensenanzas?

Como uno se va formando aprende de todo, ya que cambia y se va apren-
diendo una velocidad mds acelerada.

¢Comodescribiriasus primeros
tiempos en la docencia?

Es la parte romdntica, porque es cuando empiezas a compartir tu ensenanza
e ideas, asi como aprender de los alumnos.

¢Qué experiencias han dejado
huella en su trayectoria como
docente?

La satisfaccion que hemos dejado huella en muchos alumnos, y que varios
de ellos han llegado a ser profesionistas, me toco ser parte de la dirigencia
sindical, y la decencia la pude ver de diferentes perspectivas.

¢ENn su vida profesional qué
lugar ocupa su carrera de
maestro?

Algo muy importante ya que me dio la oportunidad de conocer mucho, cono-
ci parte del territorio mexicano, y nadie me platica el trabajo docente porque
yO |0 ViVi.

Dimension Institucional
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¢De qué manera entiende las
decisiones que toma dentro
del quehacer educativo?

Son muy importantes ha sentido que beneficien al alumno, porque debemos
pensar lo que podemos trascender ya que los ninos son muy diferentes.

cPuede describir cudles
son los rasgos de la cultura
institucional de esta escuela?

Aqui somos muy institucionalistas, porque se rige mucho por la autoridad en
ocasiones de mds, por lo cuadrado, ya que se enfocan en lo que dicen.

¢Puede explicar los procesos
de gestion que se practican
en su escuela?

Es una escuela que estd involucrada a la gestion educativa, dispone de mao-
terial diddctico, en cuanto infraestructura se ha ido mejorando la institucion.

cQué situaciones han
entorpecido  su  funcién
docente?

Los puntitos negros de padres problemdticos que con todos los maestros so-
len mal, son muy cerrados y que las autoridades les hacen mucho caso.

cComo se lleva a cabo la
colaboracion en las juntas de
consejo técnico para resolver
las situaciones de la escuela?

En algunas escuelas se lleva parte del consejo técnico, y aquino ya que se lle-
va a pie de la letra lo que se dice, y en algunos casos es bueno, pero es mejor
que aprendan a darle todos los temas y no adquieran conocimientos sobre
el tema.

¢Qué propondria para mejorar
el funcionamiento de la
escuela?

Seguir trabajando en equipo, y con las situaciones de evaluaciones, rezagos,
o falta de conocimientos trabajar sobre ello.

Dimension Interpersonal

¢Dequémanerase manifiestan
las diferencias individuales en
el seno de la escuela?

Relacion de profesionalismo ya que la mayoria son maestras solo hay dos
hombres y todos son muy trabajadores, responsables y nos integramos a las
actividades.

¢Puede describir como son las
relaciones interpersonales en
la escuela?

No hay situaciones de que no se hablen los maestros, es buena y general-
mente dependen de la directora de respetar la manera de pensar de todos.
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¢cQué tipo de problemas
se presentan al interior
de la escuela con mayor

frecuenciao?

Es mds, en sentido del descuido de algunos padres de familia, que no les traen
el lonche, que no los apoyan, etc.

Pero por lo general son participativos la mayoria.

¢Cudl es el tipo de conflictos
que se presentan al interior del
aulay como los resuelve?

Es cuestion de la disciplina, ya que no acatan indicaciones y el problema son
los resultados, buscar técnicas de que esto no se dé y se logre un buen resul-
tado.

¢Quéaprendizajeshaobtenido
del trabajo colegiado en su
escuela?

El intercambio de experiencias es muy positivo y nos ayuda a mejorar la prdcti-
ca docente, ya que no sabemos todo y vamos aprendiendo de los demads.

Dimensidon Social

¢En el momento histdrico
actual, qué se espera vy
necesita la sociedad de su

trabajo como docente?

Que sea revalorizado la funcién del maestro y aprovechar de esta aventura.

¢Cree Usted que ha habido un
cambio de la funcién social
como maestro de su ingreso
y al momento actual?

Si pues te vas a transformar de acuerdo con que va cambiando e igual en-
tiendes situaciones y hasta donde debes de llegar (limite), porque cambia su
contexto y ahora son muy diferentes.

¢Cudles son las necesidades
educativas mads importantes
en el aspecto social a las que
Usted como maestro debe de
responder?

Primero adaptarse al medio de saber que son, ya que en la sociedad hay adic-
ciones y es triste ver alumnos con estas cosas, pero es cuando uno se ve limi-
tado porque los padres se molestan o no van de acuerdo.

cComo son las diferencias
sociales, culturales y
econdmicas de sus alumnos?

Hay diferente tipo de clase baja y media, se ve en la alimentacion, la vestimen-
ta, etc.
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cCudntos de sus alumnos
enfrentan la necesidad de
contribuir al sostenimiento
familiar desde su temprana
edad?

Aqui no hay alumnos que realicen esta accion, pero en otra escuela si habia
un alumno cuyas papas era ambulantes y vendian por lo que el nino faltaba
mucho, pero era muy aplicado.

Dimension Diddctica

¢Cudles son las estrategias
que utiliza en su trabajo con
los alumnos?

Analiza primeramente su manera de aprender, quien es auditivo, visual asi
también observar sus movimientos, acciones.

¢Qué actividades cognitivas
desarrolla en sus alumnos
al impartir una clase de
cualquier disciplina?

Poner en juego la memoria, el razonamiento, habilidad verbal, expresarse, que
parte entiende o se e dificulto.

¢Relaciona los contenidos
escolares con la experiencia
de sus alumnos?

Si porque todo parte de las ideas previas, que conocen del tema que se va a
tratar la clase y siempre partes de ello.

JEN las actividades
pedagogicas que disena
toma en cuenta las

necesidades e intereses de
los ninos?

Si la parte visual, lo manual de poner a recortar o hacer algo con las manos,
fisico, que sea tendente, pero todo va combinado.

¢De qué manera atiende las
dudas de sus alumnos en la
clase?

De manera personal, cuando es grupal en todo grupo atiendo la duda, pero
como venimos mitad un dia y mitad otro se me hace mads fdcil atender a cada
uno.

¢Qué tipo de materiales o
recursos diddcticos utiliza
para impartir su clase?

Audiovisuales, impresos, material individual.

¢Qué tipo de evaluacion utiliza
para evaluar los aprendizajes
de los alumnos?

La observacion, listas de cotejo, las evidencias que van mostrando, el examen.

Dimension Valoral
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cQué tipo de valores les
trasmite a sus alumnos al
impartir sus clases?

Primero el respeto entre todos, la autoestima, la responsabilidad, alejarlos de
los vicios.

cCOmo es la intencionalidad
de la comunicacion con sus

Todo lleva una intencion, de que se quiere que el alumno comprenda o entien-
da depende ciertas asignaturas.

alumnos al discutir sobre

alguna temdtica?

¢Qué situaciones de su |Hay situaciones de acondiciones de las autoridades que no son acordes, y
carrera  docente le han |tienes que adaptarte, por ejemplo, que debes poner 6 aunque el nino no lo

creado problemas con sus
valores personales?

merezca, No ser honesto.

¢COmo orienta a sus alumnos
sobre las consecuencias de
algunas acciones que pueden
ser nocivas para su persona?

En que no use cosas que afecte su persona 0 su Manera de pensar, COMo No
usar mucho las redes sociales

cQué situaciones de la
organizacion escolar van en
contra de los valores que se

La honestidad en cuanto a la calificacion del alumno en donde la autoridad
nos obliga a no serlo y justificarle para que piensen que esa fue su calificacion
y para que nadie repruebe.

promueven en la educacion?

Conclusion:

Para concluir con esto nos damos cuenta que la investigacion cualitativa nos ayuda a ver el objetivo dentro de las escuelas,
como se encuentran y el trabajo que se lleva a cabo, por otro lado los métodos que utilizamos tanto esta investigacion como
la metodologia de la investigacion-accion proponen resolver un problema en especifico para ser resuelto con las acciones
dadas que en las guias de observacion se estructuraron tanto del maestro como del alumno y dela escuela, los cuales expu-
simos para dar posibles soluciones.

Sin embargo, en plenaria expresamos las observaciones para hacer un registro ampliado entre todos para ver que habia ob-
servado cada pareja para tener un reporte completo de lo que se llevo a cabo, y para terminar con todo esto compartimos
nuestros hallazgos entre los demds companeros para ver la situaciones de las otras escuelas, ademds que este es un paso
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Resumen:

Este informe de investigacion tiene como propdsito observar, identificar y analizar todos los datos recabados durante la jor-
hada de observacion y ayudantia en la Escuela Primaria “Rodrigo Rincén Gallardo™ gracias a instrumentos como guia de ob-
servacion desde la dimension del nifio, el maestro y la escuela, entrevista al director de la escuela, al docente frente a grupo y
el nino.

Todo esto con el fin de habilitar desde primer semestre de la formacion inicial docente y que se relacionen con propiciar
oportunidades para que, al inicio de su trayecto formativo, los estudiantes normalistas tengan la posibilidad de observar di-
rectamente el contexto escolar y ejercitar las habilidades para recopilar y organizar informacion, a través de las técnicas de
observacion y entrevista, cuya metodologia se aborda de forma tedrica en el primer semestre.

Metodologiar:

La jornada de observacion y ayudantia que se realizé en la Escuela Primaria “Rodrigo Rincén Gallardo’, Turno Matutino, ubicada
en el municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, a la que asistieron un total de 12 alumnos y el maestro encargado de su-
pervisar. Tal investigacion se considera cudalitativa, con un enfoque etnogrdfico y una metodologia de la investigacion/accion,
de acuerdo con los autores: Alvarez-Gayou JL (2004), Angrosino, M (2012) Bertely, M (2000) Elliot, Jhon (1990), Fierro, C. Rosas, L. y
Fortoul, B(1999), Geertz, C (1997), Imberndén, F. (2002), Kyvale, S. (2011), Taylor, S.J. y Bodgan, R. (1996), Rocwell, E. (2018), Stake, E. (1998),
Rodriguez, G. Gil J. y Garcia, E. (1999), Lozano, | (201), Tarrés, M (2004), Vera, J. (2004).

Todos ellos aportan elementos para el disefio de los instrumentos de las técnicas de observacion y entrevista disenada para
ello una guia de observacion con 3 dimensiones: La escuela, El maestro, El nifo.

Tamano de la Muestra:

El grupo de 5° “A” que se analizd, cuenta con 30 alumnos: 18 nifas y 12 ninos aproximadamente; la Escuela “‘Rodrigo Rincén Go-
llardo” se encuentra en la Calle El Chaverfio, Colonia Guadalupe, 20405, entre las calles al norte El Chaveno, al sur con El Chaveno,
al este C. Juan Diego y al oeste C. Juan Diego.
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Dicha institucion educativa cuenta con 6 aulas, un patio civico que se encuentra al centro y estd rodeado por dichas aulas, una
cancha de basquetbol, un aula de cémputo, banos para ninos y una sala de direccion.

Del proyecto de investigacion “Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar a los Alumnos en el Disenio y Aplicacion de
las Técnicas de Observacion y Entrevista” del cual se desprenden las preguntas de investigacion:

¢Qué fundamentos teérico-metodologicos y éticos habilitan al estudiante de la licenciatura en educacién primaria para

el disefio y aplicacién de las técnicas de observacion y entrevista que permitan recopilar informacion y experiencias
importantes para entender la educaciéon como una actividad compleja?

¢Qué ofrecen estos espacios para la formacion y en particular para la educacion?
¢De qué manera se articula lo que estos espacios ofrecen con lo que la escuela propone?

¢Hasta dénde es posible reconocer el alcance que tiene la escuela en cuanto al proceso de formacién con relacion a lo que
el alumno vive y aprende fuera de ella?

¢Coémo poder articular estos tipos de aprendizaje y de conocimientos?

¢De qué manera los contextos establecen una relacion armaénica o no entre la educacion en su sentido mas amplio y la es-
cuela?

Cuyo objeto de estudio fue observar las estrategias de ensenanza, las estrategias de aprendizaje de la gestion escolar de mao-
nera general.

Resultados:

Dimension: Escuela

La institucion se organiza a través de juntas de consejo técnico, cuenta con normas y reglas, tanto para docen-
tes como para alumnos, se delimita a través de bardas de concreto y mallas de aluminio, cuenta con dreas
deportivas pequenas y para actos civicos amplias y con piso de cemento, tiene tres portones de fierro (dos para
entrada y uno para salida), no cuenta con anexos escolares ni con biblioteca escolar.

Las aulas cuentan con recursos diddcticos (abecedario, letras y nimeros), son amplias, y los mesabancos estdn
la mayoria en buenas condiciones.
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Dimension: Maestro

En general, el maestro utiliza dindmicas atractivas para el aprendizaje, fomenta los valores en su grupo y siem-
pre trata que cada uno de los alumnos se lleve por lo menos un aprendizaje de cada clase.

En cuanto a la pandemia, se llegd a un acuerdo de que todo se realice a distancia para que asi las actividades
pudieran realizarse con eficiencia; como atendiéndolos via mensajeria instantdnea, ya sea WhatsApp o grupos
de Facebook, asi como el uso de llamadas telefonicas a los padres de familia al menos una vez por semana.

Dimension: Niflo

El nino convive de una manera sana con sus cCompaneros, expresa sus pensamientos y opiniones, y participa de
forma continua en la clase, aungque algunos son Muy timidos. Todo el grupo mantiene un ambiente donde tro-
bajan, pero a la vez platican y se rien, punto importante para su maestra de grupo.
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Guion de entrevista: Director de la Escuela

Dimension: Funcionamiento de la Escuela

En general, existe una relacion entre el Consejo Técnico en el que tratan temas que conllevan un aspecto
pedagdgico-diddctico que estd al pendiente de todas aquellas estrategias de aprendizaje, de administracion
y extension educativa llevadas a cabo con normas oficiales, lineamientos administrativos y protocolos de salud
que asignan autoridades educativas. El impacto es eficiente pues la organizacion y respuesta de padres de
familia da resultados en los aprendizajes y bienestar de los ninos, hay una exigencia por parte de direccion
y eso hace a la escuela responsable ante la comunidad. El 100% del tiempo que los nifios estan dentro de la
escuela es destinado al conocimiento, basado en los valores para que crezcan de forma intelectual y personal;
las actividades pedagogicas son sociales, socioemocionales, son complementarias e importantes, de hecho, la
iniciacion de proyectos parte de todo tipo de actividades, pero con un enfoque formativo.

Dimension: El ejercicio de la funcion directiva y de la funcion docente.

El director, funge actividades como la organizacion de actividades, en cuestion diddctica, pedagogica, admi-
nistrativa a través de gestion en el campo que se requiere, pero sobre todo atendiendo las necesidades y las
circunstancias del contexto escolar. Existe una empatia bdsica entendiendo la funcion del docente, se sabe de
las necesidades, del apoyo que se requiere, se conocen las fortalezas y dreas de oportunidad de los docentes.
Se considera que se ha logrado el colectivo, de generar un ambiente de mucha confianza, de empatia y de tra-
bajar con mucho asertividad, tratando de entender unos a otros, de apoyar y de tener sobre todo esa confianza,
tener la apertura de recibir un apoyo, tener amabilidad y solidaridad, dar el apoyo respectivo y tener el trabajo
adelante entre todos como un equipo.

En el drea administrativa, se generan los espacios para que los supervisores estén muy dentro de las escuelas,
pero, en dicha zona escolar hay confianza de supervision hacia la escuela, a todo el personal y a la direccion se
da el apoyo siempre.

Afortunadamente no se han vivido conflictos sino, experiencias muy gratas, se vive con el respaldo de todo el
equipo docente que si se presenta alguna situacion hay respaldo suficiente con los padres de familia. La rela-
cion laboral, no se puede dar si no se tiene una relacion meramente como seres sociales, se convive también
dentro de la propia escuela, se ha generado afortunadamente la solidaridad incluso cuando hay alguna situa-
cion personal, se manifiesta en prdcticas y moralmente el apoyo entre todos.

Dimension: Relaciones entre la escuela y las familias de los alumnos.

198



Observar es el Arte de la Reflexion -

Se dice que alrededor de un 75% de los padres de familia logran estar al pendiente de los requerimientos que
se tiene en cuanto a la funcidon que les corresponde, desafortunadamente también la mayoria de los padres
de familia de la escuela son obreros, entonces el tiempo es muy reducido para poder apoyarlos en las tareas
educativas desde casa, mds sin embargo logran estar al pendiente e interesados en que lo que hagan sus hijos
dentro de la escuela. Las opiniones de relevancia de los padres son conformidad y satisfaccion del servicio y
atencion que se brinda situaciones en las que estdn un poco en desacuerdo se manifiestan, llegan a acuerdo
con fundamentos o ciones siempre y cuando sead en beneficio de los hijos.

La relacion entre escuela y familia es buena atencion, generacion de acuerdos a través de algunas reuniones,
crea espacios para estar en comunicacion permanente por medios digitales o de manera presencial. Cada
una de las necesidades que se tienen en lo particular, ya sea administrativa, de conducta e incluso a veces de
apoyo socioemocional, a alguna familia o madre de familia que asilo requiere es atendido; la manera de comu-
nicacion de los docentes con padres de familia principalmente es el teléfono particular, grupos de WhatsApp,
alguna en grupos en Facebook, ademads de que a la hora de la entrada los maestros estdn al pendiente y en
caso de que algun padre de familia necesita comunicacion con ellos o viceversa es solicitado por medio de un
citatorio.

Guidn de entrevista: Maestro frente a grupo

Claudia Elizabeth Cordero Herndndez

Dimension: Personal

El docente llega al magisterio gracias a un examen de oposicion para la asignacion de su plaza, elige esa ca-
rrera porque econdémicamente en un primer momento fue mejor, mucho mds comodo y accesible. Ademds,
menciona que le tiene un gran aprecio a la maestra Herlinda Gallegos Espinoza, porque gracias a ella aprendio
a leer y escribir con el método sildbico, ademds de varias ensenanzas de la lectoescritura.

Deja huella en su trayectoria como docente; las satisfacciones personales y laborales que se van forjando
POCO O POCO, Y que los maestros y directivos conozcan su trabajo. “Mi carrera es mi prioridad y ocupa el lugar
ndmero uno en mi vida profesional’, asi menciona.

Dimension: Institucional
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Dentro de la escuela donde labora entiende que las decisiones que se toman ahi son muy importantes y de
granimpacto, ya que repercuten en el aprendizaje de la comunidad escolar, por o que son tomadas en colec-
tivo. El rasgo de cultura que caracteriza la institucion es la responsabilidad y el excelente liderazgo por parte de
la directora ya que se encarga de la gestion escolar. Podemos recalcar que ninguna situacion ha entorpecido
su trabajo, ya que su ambiente se maneja a través del didlogo, el trato amable, la cordialidad y el respeto.

Propone para la mejora de la escuela la construccion de espacios para el drea de USAER y bodega para mate-
rial del maestro de Educacion Fisica.

Dimension: Interpersonal

Las diferencias individuales se manifiestan desde la planificacion diddctica, porque cada maestro tiene su
propio estilo tanto personal, como laboral, con el fin de que todos incluyan actividades donde se atiendan los
estilos de aprendizaje de cada nino.

Dentro de la institucion se inculcan los valores, para seguir mejorando con el comportamiento de los alumnos
a diferencia de anos anteriores. Se resuelven los conflictos a través del didlogo, mediante acuerdos para asi
llegar a una solucion pacifica.

Dimension: Social

Afirma que la sociedad actual poco valora el trabajo docente, por o que no ha habido un cambio en ella y
los siguen catalogando de la misma manera, desde su ingreso hasta el momento actual, pero a pesar de ello
considera que los maestros necesitan estar actualizados para innovar en las formas de trabaijo.

Por parte de la sociedad estudiantil no hay diferencias tan marcadas en cuanto a lo social ni econémico, ya
que todos se encuentran en nivel medio bajo y asi comparten la misma ideologia.

Dimension: Diddctica

Las estrategias que utiliza son variadas, por ejemplo: lddicas, visuales y auditivas. Dentro del aula las activido-
des cognitivas que imparte con sus alumnos se desarrollan primero sabiendo lo que van a hacer, después
segun la materia que vayan a ver, utiliza el andlisis relacionando los contenidos diddcticos con la vida real y
siempre tratando de atender las dudas por parte de sus alumnos de inmediato.

Los recursos y materiales diddcticos que mads utiliza son digital y concreto para después evaluar con autoeva-
luacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Dimension: Valoral
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Trata de transmitir todos los valores en general a sus alumnos, principalmente el respeto y la responsabilidad,
siempre inculcando la amistad, el amor y armonia. En la organizacion de la escuela se trata de estar apegados
a las normas y estatutos, respetando las diferentes ideologias y creencias religiosas de cada persona.

Marco teodrico:

Segun Alvarez-Gayou JL (2004), “La investigacién cudlitativa tiene una creciente aceptacion entre los estudios de las ciencias
humanas y cada dia encuentra nuevas aplicaciones y utilidades’.

Angrosino, M (2012), concibe la observacién como el acto de percibir actividades e interrelaciones de las personas en el entorno
de campo, dejando de lado ideas preconcebidas y no dando nada por supuesto. Por otra parte, la entrevista se definiria como
el proceso por el que se dirige una conversacion para recoger informacion, siendo la consecuencia logica de un proceso de
observacion; se plantean definiciones de la entrevista genealdgica, historia oral, historia de vida, entrevista semiestructurada y
encuesta etnogrdfica, precisando la necesidad de llevar siempre un registro claro de los datos, a través de notas y grabaciones.

Bertely, M (2000), tal autora nos introduce al proceso de indagacion etnogrdfica habldndonos de sus requerimientos. “El trazo
inicial con el protocolo, en cuyo contenido, nos propone, han de figurar: las preguntas y las dimensiones de andlisis (institu-
cional/politica, curricular y social); la delimitacion del referente empirico, esto es la definicién de las situaciones empiticas a do-
cumentar (contexto, actores, escenario, unidades de observacion: las técnicas e instrumentos de investigacion y su dominio)
como plataforma de la I6gica de investigacion”,

Si bien la etnografia es oficio de lugar (Geertz, 1994), el hacedor de documentos acerca de la realidad cotidiana escolar no
puede dejar de lado “trabajar sobre si mismo” (Guerrero, 1999), no puede asumirse una indagacion cuyo principal instrumento
de acopio de datos es la capacidad interactiva del investigador, su sensibilidad y empatia social, gcomo reconocer a los otros
como actores activos en la construccion de su realidad si, de inicio, los menospreciamos? Considerar informantes clave a su-
jetos sin historia (desde ciertas concepciones) es concebirlos como seres pensantes, capaces de discernir, sea o no desde los
Mismos esquemas que portamos los lectores de la realidad escolar.

Su manera de concebir el oficio etnogrdfico, dentro de la cual ‘inscripciones, interpretaciones, inferencias y conjeturas” im-
portan no sélo por su potencialidad descriptiva para ‘documentar lo no documentado” (Rockwell, 1987) sino por su posibilidad
para instaurar formas alternativas de pensar y decidir sobre las prdcticas educativas en la escuela.
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Después de la jornada de observacion, se realizé un foro educativo en la Escuela Normal “Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomelr”, en
el que estuvieron presentes todos los alumnos de primer semestre y los maestros acompanantes. En el evento se organizaron
mesas de trabajo divididas por escuelas de prdctica, para realizar un acopio de toda la informacion en un formato de registro
ampliado.

Conclusion:

El acercamiento que el estudiante realizé durante el primer semestre en el nivel de primaria permite: analizar, disefar, aplicary
evaluar los procesos de investigacion de las tramas que se establecen en las dimensiones sociales y educativas, que se gestan
en estos contextos; ademads, ofrece la oportunidad de conocer, desde el punto de vista de los diferentes actores, la manera en
que cotidianamente se desarrollan, por ende, cada uno de estos aspectos se relacionan con la prdctica profesional. De este
modo, se reconoce que la reflexion y andlisis de los instrumentos que se constituyen como elementos fundamentales dentro
de la formacion inicial contribuyen al desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, indispensa-
bles para ejercer la docencia.

Por lo tanto, la informacion que recabaron los estudiantes permitid establecer vinculos con la teoria y las dimensiones sociales
de la realidad. La investigacion que realizaron muestra que el trabajo cotidiano que realizan los actores educativos demanda
un solido dominio de las dimensiones sociales y educativas, con técnicas de observacion y entrevista que promueven el apren-
dizaje de los alumnos, ademas del desarrollo de las habilidades y actitudes que son necesarias para interpretar los sucesos en
el aspecto social, politico, cultural, educativo, etc. Se disenaron los instrumentos necesarios para comprender de qué manera
se relacionan las dimensiones sociales y educativas, que permiten tener informacion detallada de los contextos que rodean a
la escuela primaria, estas acciones permiten la habilitacion del estudiante en los procesos de investigacion del futuro docente
en la escuela normal.

Registro ampliado guia de observacion:

Nombre de la escuela: Escuela primaria ‘Rodrigo Rincén Gallardo’

Dimension El Maestro
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Maestro En el grupo de primer grado, utiliza dindmicas donde propicia un ambiente de trabajo atractivo
para realizar actividades divertidas, utilizando libros de texto y fotocopias. Trabaja de manera
individual ya que atiende a ninos pequenos, aungue en ocasiones utiliza tonos de voz mads altos
con el fin de llamar la atencién y poner orden en el aula, sus clases las realiza de una manera
para que ellos entiendan mejor el contenido que les proporciona sin importar la asignatura que
les imparta. Practica valores, uno por semana Nos Mostré que si es un ejemplo con su aspecto
personal para los ninos.

Maestro 2: La maestra utiliza educativa para dar su clase y lo tiene muy presente.; al propiciar un ambiente
de trabajo en aula los motiva a trabar y a participar; no organiza al grupo en equipos para rea-
lizar actividades pedagdgicas; al utilizar estrategias para utilizar algdn contenido utiliza distintos
tipos de materiales diddcticos; la maestra no hace uso de la computadores para las clases; no
manejo ningun tipo de TIC; no utilizé un tono de voz adecuado ya que era muy fuerte y llegaba
a intimidar a sus alumnos; orienta muy bien a sus alumnos cuando No comprenden las instruc-
ciones y ayuda a corregir sus problemas; no organizo la aula de manera diferente para impartir
su clase, siempre estuvieron en el mismo lugar; el utilizar el pizarron lo tiene muy presente para
impartir las clases; no es un ejemplo de aspecto personal para sus alumnos; ella realiza siste-
maticamente las actividades pedagdgicas ya que empieza de los mds simple a los mds com-
plejo; siempre tiene presente los valores en sus clases; siempre estd al pendiente de cualquier
reaccion de sus alumnos; dese un principio evita los problemas que puedan surgir; en sus salon
no hay alumnos con necesidades educativas especiales; tiene gran dominio como experiencia
al dar sus clases; es muy buena la comunicacion que tiene con sus alumnos; si hace uso de
procedimientos como recursos para evaluar los ninos; cuenta con una muy buena habilidad
para relacionar los contenidos de distintas asignaturas.
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Maestro 3: Al impartir su clase, la maestra de tercer grado empled materiales como impresiones, mate-
rial diddctico y de trabajo, ademds, utilizé las Tics para dar un mejor desarrollo y comprension
del contenido de clase proyectando videos de apoyo sobre el tema. Mantuvo la atencion del
alumnado en los contenidos de clase, siendo escuchada de manera clara y fuerte en toda el
aula, expresando asi liderazgo y seguridad al exponer brevemente las actividades a realizar, de
igual manera al corregir sutilmente a sus educandos, consiguiendo asi una sensacion de apoyo
en la que participaban todos los educandos; organizé equipos en |os que se apoyaron unos d
otros con el propdsito de elaborar correctamente las actividades planteadas por la profesora,
conservo una secuencia de acuerdo a los aprendizajes esperados. Pide y toma participacion a
sus alumnos para que anoten sus resultados y/o procedimientos en el pizarrén del aula Man-
tiene una buena presentacion personal y profesional conservando su limpieza y orden. Parte
explicando los rasgos generales y evocando conocimientos previos para asi pasar a ejercicios
especificos y complejos. Fomenta una buena convivencia entra los ninos y ella, creando un es-
pacio de trabajo en el que cooperan todos.

Maestro 4: En el grupo de cuarto grado la maestra utilizd material diddctico para abordar su clase y asi
los alumnos podrdn comprender mejor el tema, ayuddndoles a tener un ambiente sano entre
companferos haciendo el aula mds dindmica tal como organizar actividades en equipo para
ensenarlos a relacionarse entre ellos; asi mismo para abordar un tema se apoya de una comr-
putadora y de un proyector que beneficiaria una mejor comprension. Cabe destacar que al
impartir sus clases utiliza un tono moderado y adecuado, ademds de que orienta a los alumnos
y explica profundamente hasta comprender un tema, de no ser asi se apoya del pizarron, tar-
jetas o libros.

Por otra parte, su aspecto personal es muy presentable para su docencia; incluso tiene una
manera de abordar sus clases del modo de impartir disciplinas y valores a sus alumnos de tal
modo que respeten mutuamente entre ellos, aplica estrategias para resolver los problemas de
manera inmediata y llama la atencién cuando no se acatan las indicaciones. Cabe resaltar que
por su amor ala docencia tiene un dominio y manejo de la ensefianza ya que tiene planeado su
clase taly como la va a abordar, sabe establecer una comunicacion asertiva con sus alumnos,
usa procedimientos y recursos para evaluar las distintas asignaturas vistas en su clase.
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Maestro 5: Mediante lo observado se logro captar la forma de trabajar de la maestra Claudia, ella trata
de fomentar lo socioemocional, por lo que les da material educativo, su ambiente en el aula se
maneja mediante preguntas, ejemplos, pldticas y participacion, sus estrategias de ensenanza
se basan en conocimientos previos, realizar nubes informativas e intercambiar ideas sobre un
tema. En el desarrollo de su clase hace uso de computadora y proyector para mostrar las ac-
tividades a su alumnado. Es una maestra que utiliza un tono adecuado para impartir la clase
ademds de que les canta canciones para propiciar un ambiente divertido.

Pudimos ver que orienta a sus alumnos cuando no comprenden las instrucciones, repitiéndolas
mMAximo 2 veces. En su aspecto personal la maestra porta ropa formal, muestra higiene y res-
peta las medidas sanitarias.

Fomenta el respeto y estd al pendiente de lo que sucede estando frente al aula y asi establecer
una comunicacion asertiva, ademds de que se le facilita para realizar anotacion en el pizarrén
y tener facilidad de palabra.

Maestro 6: Utiliza material necesario para impartir sus clases tal como libros diddcticos, plantillas de tra-
bajo y material manual, proporciona un ambiente de confianza realizando actividades a todo
momento y tomando en cuenta las ideas y opiniones del alumno, ademds organiza el grupo en
binas para trabajar y es repetitivo al explicar lo que realizardn. No se hizo uso de aparatos elec-
trénicos para impartir las clases ni de utilizar algun vinculo de las Tic, el niflo no se le permite el
constante uso del pizarron. Utiliza un tono alto y claro con una forma respetuosa de dirigirse a
los alumnos, mantiene un respeto y participacion, no hacen uso de sobrenombres y es toleran-
te. Tiene un orden logico y psicologico de las actividades que hacen, pues observa como actua
el alumno y hace diferencia entre actividades.

En cuanto a su aspecto personal se nota con una buena higiene.

Dimension El nino

Primer grado: Los ninos de primer grado no expresan bien su oralidad y escritura, al igual que no comprenden
aun los textos trabajados en clases por ellos mismos, a menos que fuera por la maestra. Tras las
actividades, relacionaban situaciones con su vida cotidiana y compartian sus conocimientos
previos con los demds. Demuestran los valore que han visto en el aula, ya que la mayor parte
del tiempo le daban el respeto debido a su maestra, conviven con todos sus companeros de
uNa Manera sandad, aungue No trabajen por equipos.
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Segundo grado: | Son muy pocos quien expresa correctamente su oralidad y sus escrituras; no comprenden el
contenido de los textos; el nino relaciona muy bien el mundo natural y social con su vida; siem-
pre modifica las ideas que tenian en un principio; si hace preguntas sobre el tema que se expo-
ne; no explica cuando un companero le pregunta de un tema; solo algunos usan conocimientos
para resolver los problemas de las clases; siempre estdn relacionados todos los companeros
como dentro de aula y fuera; no todos los alumnos esta con seguridad en ellos; todos son muy
respetuosos con la maestra; siempre maneja opiniones de la escuela; no se observo trabajo
en equipo; se pude percibir que manifiesta la influencia de las condiciones de su vida familiar;
trabajo muy bien asertivamente en las dindmicas del grupo; atiende las instrucciones que el
maestro le pide; no manifiesta la influencia de los problemas en él; la mayoria tiene dificultades
de comprension en los contenidos; estan atentos a los imprevistos que ocurren dentro el traba-
jo colaborativo; utiliza las estrategias que se le proporcionan en clase; se autorregula constan-
temente a las distintas formas d organizacion que se le presentan.

Tercer grado: Expresan correctamente su oralidad y escritura, manteniendo una caligrafia regular con faltas;
comprenden los textos de una mejor manera al relacionarlos con objetos, ademds, se estable-
ce una buena relacion entre el mundo natural y social con su vida cotidiana. El infante corrige
sus conocimientos e ideas previas con los nuevos contenidos de clase, puesto que al participar
y ser sutilmente corregido va corrigiendo mentalmente su informacion. En este grado, los edu-
candos no tienden a hacer preguntas sobre los temas, pero ven y preguntan sobre algunas
faltas de ortografia, en especial cuando la docente crea estas intencionalmente para verificar
su aprendizaje, de igual manera, el alumnado tiende a solo explicar cuando se le pregunta per-
sonalmente, siendo algunos de ellos cohibidos con sus respuestas, dudando de simismos y sus
conocimientos, especialmente al pizarron. Los alumnos utilizan sus conocimientos para resolver
los problemas que se les planten en clase, un ejemplo de ello es la clase de ciencias naturales
donde al solicitarse su conocimiento acerca del sistema locomotor ellos mencionaban cosas
como ‘la sangre, los huesos, la carnita, el corazon’. Al hablar de la relacion entre los ninos alk-
gunos tienen problemas para relacionarse con sus companeros, puesto que, se muestran un
tanto mds serio que otros, No obstante, esto no interviene en su relacion con la profesora, pues
se tiene una buena correlacion, llena de apoyo y armonia de amibas partes.

Cuarto grado: | El nino comprende el contenido de los textos que se trabajan en clase solo que no sabe escri-
bir las oraciones, se relaciona bien con todos sin importar el lugar, tiene varias dudas sobre los
temas, es aplicada, pero es muy inquieta, es respetuosa con su docente, manifiesta algunas
dificultades en la ensenanza al no dejar que sus companeros participen.
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Quinto grado: | El grupo estaba dividido en:

Subgrupo 1.

Confunden la letra *Y’, por ejemplo, escriben “mui” en vez de ‘'muy’.
Se expresan con respeto, aunque mostraban un poco de desorden.
Son pocas las ninas que son cohibidas.

Subgrupo 2:

Su escritura y ortografia es mejor.

Se expresan con respeto.

Se perciben con mds seguridad.

De manera general todos los alumnos comprenden el contenido de los textos que se trabajan
en clase y comparten cosas que hacen en su casa y en ratos libres. Después ver la clase, la
maestra hace preguntas para asi aclarar sus ideas y conceptos.

El nino expresa con seguridad sus ideas y saberes, apoya a sus companeros en la resolucion
de problemas de clase y trabajan con entusiasmo de manera grupadl, por ultimo, notamos que
Paola manifiesta dificultades de comprension.
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Sexto grado: El nino expresa se expresa oralmente concluyendo sus oraciones e ideas, llegan alo que quieren
explicar ya sea de forma oral o escrita. Comienzan la escritura de sus oraciones con mayuscula,
expresan lo que escriben. Al elaborar oraciones cortas entienden el objetivo de la frase. Hace
un razonamiento de las frases que escribe y lo que responde al preguntarle si estd seguro o
no, modifica el error de forma rdpida. Al no entender un tema hace preguntas sobre sus dudas
para completar la actividad en cuestion a realizar, cuando se le hacen preguntas, responde
de acuerdo a sus conocimientos, después de que explica da su punto de vista de acuerdo a lo
que él entendio y se muestra con seguridad. La convivencia entre los alumnos es buena, pues
se nota a la hora de ponerse de acuerdo para trabajos en clase, lonchar, se prestan materia-
les como libros de trabaijo, tijeras, Idpices, etc. Guardan silencio y escuchan al docente cuando
este explica o sale del saldn de clases. No maneja opiniones sobre su escuela, pero participa
activamente en el trabajo colaborativo que se planean, aportando ideas para el cumplimiento
de éstas. El nino no permite que su vida familiar afecte las condiciones de trabajo en el aula
realizando las actividades propuestas por el docente. Atiende rdpidamente a las instrucciones
que se le dan y busca la manera de resolver problemas relacionando situaciones personales
a las que ha vivido. Se apoya del maestro cuando tiene dificultades al realizar sus actividades
y se autorregula de diferentes maneras participando, guardando silencio y haciendo sus acti-
vidades.
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Dimension La Escuela

La escuela estd delimitada con barda y barandal color blanco, sus paredes son color naranja y amarillo, cuenta
con tres portones de fierro, dos para entrada y uno para salida, la construccion de sus instalaciones es de la-
drillo y concreto, cada grupo tiene su salon y ademds se cuenta con banos, direccion y centro de computo; ahi
mismo hay un espacio para las maestras de educacion especial, hasta el momento tiene 2 canchas, una para
bdsquetbol y otra para actos civicos, las aulas cuentan con recursos diddcticos como: abecedario, nimeros y
colores, alrededor de la escuela transitan taxis y camiones. Cuenta con drea de informdtica, es un salon amplio,
tiene 15 computadoras ademds de mesabancos, al parecer no se le da uso. No cuenta con talleres extraescola-
res, anexos a las actividades de la escuela, sélo a veces se les hace invitacion por parte del instituto cultural de
Aguascalientes en actividades como: danza, musica y arte. Sus comisiones estdn reguladas por el CTE, andlisis
de resultado y estrategias de ensenanza. Por cuestiones de la pandemia los lunes, miércoles y viernes asiste el
subgrupo 1y los martes y jueves el subgrupo 2.

El drea de recreacion para los alumnos es la cancha civica o deportiva, cuenta con drboles frondosos alrededor
de toda la escuela y con 7 pequenos jardines delimitados con barandal, ademds de que hay varias macetas al
interior, por ultimo, la escuela cuenta con dos maestras de ingles que imparten clases a todos los grados. En el
plantel educativo mediante la observacion hemos detectado los siguientes aspectos: El plantel educativo estd
construido con un cerco perimetral solido (ladrillo y reja-acero), tiene una infraestructura firme construida de
ladrillos y concreto, cabe resaltar que casi la mayoria de los salones cuentan con piso de loseta. Las instalacio-
nes antes mencionadas alcanzan, cubren y albergan a toda la poblacion estudiantil, desgraciadamente al ser
espacios reducios no dudo que en un futuro cercano no de abasto a todo el alumnado. Cabe resaltar que en la
parte administrativa cada turno cuenta con su propia direccion desde donde el director hace sus actividades
correspondientes, en la misma también se encuentra el patio civico, una cancha deportiva, algunas dreas ver-
des distribuidas a lo largo de la escuela y un laboratorio de computo desgraciadamente muchos de estos espa-
cios se encuentran abandonados y deteriorados por parte del personal de intendencia que por diversos motivos
no los atiende de una manera adecuada. Es necesario senalar que en las siguientes dreas de la escuela: patio
civico, cancha deportiva y recibidor existen diversos materiales diddcticos ?seﬁolomientos, trabajos de grupo
etc.) pero no cuenta con un reglamento interno visible. Existe una comisién llamada “Rescatando nuestras tra-
diciones” donde con ayuda y colaboracion de los padres de familia se rescatan y preservan tradiciones locales
y nacionales, ejemplo de ello fue el pasado dia de muertos del que se observan los siguientes materiales como
papel picado y claveritas de papel. Ademds de esta existe una comision educativa y otra administrativa. Final-
mente cabe resaltar que la institucion a pesar de ser pequena si cuenta con espacios recreativos que pueden
ser utilizados para el esparcimiento y el aprendizaje. Cada grupo cuenta con un docente titular, un maestro de
lengua extranjera y otro de educacion fisica los cuales realizan su prdctica docente.

Nombre del supervisor moderador de la mesa: Marco Arturo Carranza Delgado
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Registro ampliado entrevista al maestro:

Nombre de la escuela: "Rodrigo Rincon Gallardo”

Dimension personal

Maestro : La maestra eligid su carrera como docente en educacion primaria porque le gusta trabajar con
los ninos, nos contd que en su infancia tuvo un maestro que le dejo huella porque les mostraba
empatia. Liego al magisterio por la asignacion de una plaza y sus primeros tiempos de docencia
los describe como una prdctica, todas estas experiencias le han dejado marca a través del agra-
decimiento de sus alumnos. Su manera de ensenar en el aula es de una forma tradicional ya que
de esta manera comparte e inculca valores al alumnado

Maestro 2: | La maestra nos comento que llego al magisterio estudiando, es ingresada de la Escuela Normall
de Canada onda, ahi realizo sus estudio y posteriormente comenzo a laborar; eligid la carrera de
mMaestro mds que nada por vocacion y porque no habia otra opcidn que se ajustaran a sus po-
sibilidades econdmicas; los maestros que dejaron huella en su vida personal fue una maestra de
primaria en tercer grado, de ahi tomo la decision de ser maestra, queria hacer lo que ella hacia;
los métodos de ensenanza que usar en ella fue a leer y a escribir con caretillas; 1o que le ayudo
posteriormente de estas ensenanzas fueron las estrategias como jugos, cantos, etc.; lo que le
ha dejado huella en la trayectoria como docente fueron los primeros grados, cuando podemos
acercarnos a los ninos a acercar a los ninos a la lectura y escritura y ver que puedes lograr los
resultados, son unas de las mejores experiencias; la vida profesion en ella ocupa el primer lugar.

Maestro 3: | La maestra se incorpord al magisterio mediante la preparacion adecuada, esto, gracias a la ins-
piracion de su maestra de primer grado y el Prof. Rafael Castorena en su época de alumna. El
estilo de ensenanza que predomind en sus estudios fue el ‘onomatopéyico’, lo cual, le ayudo en
su preparacion profesional, puesto que considera que le impulso a mejorar su prdctica docente;
hace recuerdo a sus primeros momentos en la docencia de manera agradable, aunque, seiala
que carecia de habilidades, necesitaba ayuda y un poco mds de preparacion, lo cual adquirié a
través del tiempo en su quehacer docente; menciona que ha tenido experiencias de satisfaccion,
de ensenanza y aprendizaje en su trayectoria como educativa, destacando el caso de un alumno
problemdtico, ya que portaba problemas desde el nucleo familiar que inferian en el proceso de
aprendizaje del mismo, en la labor docente y la seguridad tanto personal de la maestra y alumno
como la general de la institucion escolar; da a conocer que su carrera de maestra ocupa el primer
nivel en su vida diaria, aclarando que al momento de estar fuera de la institucion y de su horario
laboral se enfoca primeramente en as necesidades y problemas de su familia, pero sin descuidar
su deber como docente.
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Maestro 4: | Inicia motivada por sus tias y afortunadamente le fue bien, escogio su carrera porque desde nina
le gustaba ensenar; los maestros que dejaron huella en su vida personal fueron los de que 5to y
6to grado por su manera de dirigirse hacia los alumnos, por otra parte los métodos de ensefanza
que se usaron cuando ella fue alumna eran leer las carretillas, copear y hacer planas, eso le ayudo
a seguir estudiando y dejar de hacer las practicas mal hacia sus alumnos ya que al inicio de sus
tiempos de docencia le daba miedo al equivocarse sobre todo en lo administrativo pero eso dejo
varis experiencia en su trayectoria como docente, en directores autoritarios pero a la vez aprendio
a hacer bien su trabajo y reconocerlo; cabe recalcar que a pesar de que su profesion docente
ocupa un gran lugar en su vida va primero su familia

Maestro 5: | La maestra Claudia Elizabeth Cordero Herndndez, nos cuenta que ella llegd al magisterio por me-
dio de un examen de oposicion y fue asi como le asignaron su plaza, eligid esa carrera porque
econodmicamente en un primer momento fue mejor, mucho mads cémodo y accesible. Ademads,
menciono que le tiene un gran aprecio a la maestra Herlinda Gallegos Espinoza, con ella aprendio
leyendo y escribiendo con el método sildbico y lo que le ayudo de esas ensenanzas fue la lecto-
escritura.

Lo que ha dejado huella en su trayectoria como docente son las satisfacciones personales y la-
borales que van forjando poco a poco, y que los maestros y directivos conozcan su trabajo. Por
dltimo, comentd que su carrera es su prioridad y ocupa el lugar nimero uno en su vida profesional.
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Maestro 6: | Llega al magisterio por tradiciones y la oportunidad de estudiar cerca en el municipio de Rincon
de Romos. Elige la carrera porque era la mejor opcion y no implicaba mucho gasto, era una co-
rrera corta pues de secundaria ingresaba al estudio superior, ademds al egresar de la escuela
normal ya tenia plaza. Los maestros de la normal: el profe "Chora”, Juan José, el maestro Merillo,
Frend, La maestra Lupe Buenrostro, el joven Cuco Tobar, Maestros que me dieron clase y dejaron
una importante huella para continuar con esta carrera. En cuanto a la ensenanza existia la par-
te ldvica, conductista de dos libros: los de la patria y los nuevos. Ahora bien, la ensefianza se va
formando a partir del tiempo aprendiendo a una velocidad mds acelerada, los primeros tiempos
se describen como la parte romdntica ya que es cuando comienza, compartido su ensenanza e
ideas, asi como aprender de los alumnos Reconoce la trayectoria como docente, de una forma
satisfactoria, ya que ha dejado huella en muchos alumnos y varios de ellos viven con una profe-
sion. Se ha observado el trabajo docente desde una dirigencia sindical y como docente frente a
grupo. Es muy importante la vida profesional como maestro ya que da la oportunidad de conocer
parte del territorio mexicano, sobre todo el trabajo de esta docencia.

Dimension institucional:

Maestro 1. La escuela "Rodrigo Rincén Gallardo™ atiende las decisiones dentro del quehacer educativo de la
mejor forma para ayudar a los alumnos. Los rasgos de la cultura institucional de esta escuela son
colaborativos y atienden el bienestar de los ninos. Se han presentado situaciones que han entor-
pecido la funcion del docente como el poco apoyo por parte de los padres de familia. Se elaboran
juntas de consejo técnico para resolver situaciones con base a las necesidades que los alumnos
tengan, estas podrian mejorar el funcionamiento de la escuela si se involucraran mds a los padres
de familia.
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Maestro 2: | La manera en que se entienden las decisiones tomadas dentro del quehacer educativo, son infor-
madas en base al interés de los ninos; los rasgos de la cultura institucional de la escuela son entre
companeros unidos, comprometidos responsables, comprometidos con el trabajo; los procesos
de gestion en la escuela se llevan a cabo ordenas especificos; la situacion es que han entorpecido
a la profesion docente, por ahora ha sido la pandemia el poco apoyo de padres de familia duran-
te a la distancia, esto limita por mucho lo que tu puedas hacer por los ninos; la colaboraciéon de
juntas de consejo técnico para resolver las situaciones en la escuela se lleva a cabo a través de
un diagnaostico, cada maestro expone de manera general que estd haciendo y como lo hacen, a
partir de ahi entre todos contribuyen a soluciones, dindmicas, estrategias, entre otras; para mejo-
rar el funcionamiento de la escuela propondria reforzar el apoyo de los padres de familia.

Maestro 3: | Considera que las decisiones que toma dentro del quehacer educativo “deben ser las mejores
decisiones”, puesto que, estas repercuten en la institucion escolar y el alumnado. Especula que
la cultura institucional en la escuela es “basada en el respeto a los derechos de la paz y la convi-
vencia’, mencionando que se mantienen procesos de gestion de todo tipo dando por ejemplo los
procesos ‘académicos, pedagdgicos y administrativos”. Reconoce que los limitantes que se le han
presentado son mayormente provenientes de la falta de interés tanto de los padres de familia por
el proceso de aprendizaje de sus infantes como el de estos por el aprendizaje causado por otro
tipo de carencias; senala que en las juntas de consejo técnico escolar se mantiene un estilo de
“trabajo colegiado” en el que participa activamente todo el gremio docente, donde se propone
que para el mejoramiento de la escuela es necesario “involucrar a los padres de familia, creando
interés”.

Maestro 4: | Las decisiones que tomo dentro de su quehacer educativo se tomaron el colectivo para la mejora
de la educacion, algunos de los rasgos de la cultura institucional de la escuela en la cual labora es
el respeto que siempre fluye y funciona para un fomento entre la comunidad escolar asi se puede
explicar algunos de los procesos de gestion que siempre se practican en la escuela por su mejora
en los resultados educativos y de infraestructura, algunas de las situaciones que han entorpecido
en su funcion docente son situaciones familiares de los alumnos y problemas de aprendizaje por-
que en las juntas de padres de familia y de consejo técnico se analizan resultados de evaluacio-
nes o bien situaciones para disenar estrategias para mejorar la ensenanza de los ninos, los padres
proporcionan con actividades de familia socioemocionales

213



Observar es el Arte de la Reflexion -

Maestro 5: | Dentro de la escuela donde labora entiende que las decisiones que se toman ahi son muy impor-
tantes y de gran impacto, ya que repercuten en el aprendizaje de la comunidad escolar, por o que
son tomadas en colectivo. El rasgo de cultura que caracteriza la institucion es la responsabilidad y
el excelente liderazgo por parte de la directora ya que se encarga de la gestion escolar. Podemos
recalcar que ninguna situacion ha entorpecido su trabajo, ya que su ambiente se maneja a través
del dialogo, el trato amable, la cordialidad y el respeto.

Propone para la mejora de la escuela la construccion de espacios para el drea de USAER y bodega
para material del maestro de Educacion Fisica.

Maestro 6: | El maestro toma decisiones dentro del quehacer educativo que beneficien al alumno, ya que asi
puede trascender de acuerdo a sus necesidades de cada uno de ellos, en la escuela que el im-
parte clase son muy institucionalistas, esto quiere decir que se rige mucho por la autoridad, estd
involucrada a gestiones educativas, ya que dispone de material diddctico y la infraestructura se
ha ido mejorando esta institucion. Algunas de las situaciones que han entorpecido su funcion do-
cente son los puntitos negros de algunos padres problemdticos, y que las autoridades les toman
mucha opinion, ademds las juntas de consejo técnico se llevan a pie de la letra, de lo que se dice,
lo que supone que en algunos casos es bueno pero en otros es mejor que comprendan un tema
a que se les dé mucho contenido y no entiendan sobre él. Para un mejoramiento de la institucion
propone seguir trabajando en equipo asi también con las situaciones de evaluacion, rezagos, fal-
ta de conocimiento, y trabajar sobre esto.

Dimension interpersonal:

Maestro T La maestra manifiesta diferencias individuales ya que hay nifos que presentan mayores nece-
sidades que otros, por ejemplo, los ninos que no llevan lonche. Describe que las relaciones inter-
personales en la escuela son favorables y los aprendizajes que ha obtenido en su trabajo han
generado buenos resultados.
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Maestro 2. | Las diferencias individuales en el seno de la escuela se manifiestan en que cada maestro tiene
su propia manera de trabajo, estas diferencias lo enriquecen; las relaciones interpersonales en la
escuela son muy buenas confianza hacia el resto del personal docente y directivos, influye mucho
el liderazgo; los problemas que se presentan al interior de la escuela son las relaciones entre los
padres de familia en el aspecto de apoyar; los conflictos que se presentan al interior del aula son
la indisciplina en pocos alumnos, nada grave, se resuelven de manera sencilla ya que son irre-
levantes; los aprendizajes que se han obtenido en la escuela es el compartir experiencias de lo
bueno y lo malo.

Maestro 38: | Senala que las diferencias individuales que se presentan en la institucion son ‘la diferencia de
aprendizaje, pues hay una gran mancha de rezago educativo, también se presentan diferencias
economicas, la mayoria de los padres son obreros por lo que pertenecen a diferentes clases so-
ciales”; generalmente se tienen ‘relaciones positivas” entre el gremio y padres de familia, destacan
las situaciones de rezago educativo que influyen de manera relevante en la conducta y en las
relaciones interpersonales de los educandos. Matiza que el tipo de conflictos que se presentan
dentro del aula son de principalmente de aprendizaje, por lo que, hace uso del plan de trabaijo,
resolviendo mediante ajustes en el nivel esperado, de manera que ha intervenido el trabajo cole-
giado que se efectua cada viernes del cual se ha “apropiado de estrategias’.

Maestro 4: | La manera de manifestar las diferencias individuales en el seno de la escuela es que se realiza el
trabajo en equipo guiando para el que tiene Mds habilidad, asi mismo las relaciones interperso-
nales en la escuela son de respeto y armonia entre los docentes, alumnos directivos y todo el per-
sonal administrativo, de lo contrario los problemas que se presentan al interior de la escuela con
mayor frecuencia han disminuido ya que habia varias situaciones de conducta y los problemas
que son al inferior del aula son de aprendizaje y de conducta son los que también se presentan
en el aula, la forma de resolver es llamando la atencion a aquellos que no acatan las indicaciones.

Maestro 5: | Las diferencias individuales se manifiestan desde la planificacion diddctica, porque cada maestro
tiene su propio estilo tanto personal como laboral, con el fin de que todos incluyan actividades
donde se atiendan los estilos de aprendizaje de cada nifno. Dentro de la institucion se inculcan los
valores, para seguir mejorando con el comportamiento de los alumnos a diferencia de anos an-
teriores. Se resuelven los conflictos a través del dialogo, mediante acuerdos para asi llegar a una
solucion pacifica.
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Maestro 6: | La relacion de diferencias individuales en cuanto a la escuela, son de profesionalismo ya que la
mayoria son maestras y solo hay dos hombres, lo cual todos son muy trabajadores, responsables
y se integran a cualquier actividad a realizar, las relaciones interpersonales son buenas porque
no hay situaciones en que los maestros no se hablen y generalmente depende de la directora.
Algunos problemas que se presentan al interior de la escuela, es el descuido de algunos padres de
familia, que no les llevan lonche o no los apoyan, pero por o general la mayoria son participativos,
dentro del aula el problema que se presenta es que algunos alumnos no acatan indicaciones y es
en las evaluaciones cuando se nota el interés, lo cual busca estrategias o técnicas para que esto
no se dé y se logren buenos resultados. Durante su labor docente ha obtenido un intercambio de
experiencias muy positivas o que ayuda a mejorar su prdctica docente, porque asi va aprendien-
do de lo demds.

Dimension Social

Maestro : Senala que en la actualidad se espera y necesita de la sociedad el respeto y valor hacia el trabajo
como docente, puesto que atienden necesidades educativas como el brindar apoyo a ninos vul-
nerables, asi como lidiar con diferencias sociales, culturales y econdmicas de los alumnos. Men-
ciona que de 6 a 8 alumnos enfrentan la necesidad de contribuir al sostenimiento familiar desde
su temprana edad.

Maestro 2: | En el dmbito histérico actual es fundamental en esta época, el maestro ha perdido relevancia por
distintas circunstancias; durante los 15 anos de labor si he percibido un cambio de la funcion so-
cial como maestro en los dmbitos tecnoldgicos y sociales, los maestros se tienen que adaptar; las
necesidades educativas mads importantes en el aspecto social a las que he tenido que responder
son las etapas dificiles en casa (emocionales): las diferencias sociales, culturales y econémicas
de los alumnos no son muy variadas, vienen del nivel socioecondmico bajo; no presentan necesi-
?odes <):Ie construir el sostenimiento del hogar que se enfrentan mis alumnos, son muy pequenos
/ ANoS).

Maestro 3: | Se menciond que la sociedad necesita de la preparacion que ofrece la educacion, ademds de
que es pertinente la ‘revaloracion de la profesion docente’, se senald que “‘ahora en esta situacion
de pandemia los padres de familia han visto parte del trabajo de nosotros los maestros al tener
que atender a sus infantes”. En la comunidad escolar son bastante notorias las diferencias socia-
les, culturales y econdmicas, aunque en la mayoria de los casos, los educandos “se relacionan de
manera adecuada entre si'.
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Maestro 4. | Es preciso senalar el momento histdorico actual que se lleva a cabo en la escuela respecto a las
necesidades del trabajo docente como poner atencion en el drea socioemocional para propor-
cionar valores como tal un cambio a la funcién social como maestro al momento actual, se con-
sidera que el trabajar con comunidades es mds valorado en el trabajo docente; las necesidades
educativas mds importantes en el aspecto social hacia un maestro son las herramientas neceso-
rias que adquieren los alumnos para desempenar un trabajo y un rol en la sociedad, tal como las
diferencias sociales, culturales, econdmicas, en su mayoria tienen caracteristicas muy similares
todos los alumnos

Maestro 5: | Afirma que la sociedad actual poco valora el trabajo docente, por o que no ha habido un cambio
ella y los siguen catalogando de la misma manera, desde su ingreso hasta el momento actual,
pero a pesar de ello considera que los maestros necesitan estar actualizados para innovar en las
formas de trabagjo.

Por parte de la sociedad estudiantil no hay diferencias tan marcadas en cuanto a lo social ni eco-
nomico, ya que la todos se encuentran en nivel medio bajo y asi comparten la misma ideologia.

Maestro 6: | El maestro en cuanto al trabajo como docente dentro del momento histérico actual espera que
su funcién sea revalorizada y se pueda aprovechar esta aventura. Existe un cambio en la funcion
social, se transforma de acuerdo a que cambia el contexto y se debe llegar a un limite, para cono-
cer las necesidades educativas primero debe adaptarse al medio en que se encuentren. Ademds,
hay diferencias entre los alumnos ya que unos son de clase alta y otros de clase media lo cual se
nota desde su vestimenta.

Dimension diddctica

Maestro : Establece estrategias de trabajo que le faciliten el aprendizaje de los nifos. Relacionan contenidos
escolares con base a las experiencias de los alumnos, para que ellos lo pongan en prdctica en su
vida cotidiana y toma en cuenta las necesidades e intereses de los ninos disenando actividades
pedagogicas. Utiliza materiales manipulables, digitales y foto copiables para impartir sus clases y
al momento de evaluar los aprendizajes de sus alumnos, maneja la formacion sumaria y formao-
tiva.
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Maestro 2: | Las estrategias que utiliza en su trabajo con los alumnos son los juegos, el trabajo colaborativo,
trabajo entre pares, ninos tutores, entre otros; las actividades que se cognitivas desarrolla en los
alumnos son la observacion, el expresarse de manera oral y escrita, el cdlculo; siempre trata de
relacionar los contenidos escolares con la experiencia de sus alumnos; al atender las duda que
surgen en la clase procura repetir las indicaciones hasta que no hay ninguna otra duda; para los
materiales o recursos diddcticos que se utiliza lo que estd a su alcance a su alcance, semillas,
tarjeta, piedritas, lo que se fdacil de conseguir para ella y para sus alumnos; para realizar las eva-
luaciones utiliza un tipo de evaluacion formativa y realizaciones de ejercicios para determinar si
el aprendizaje fue logrado.

Maestro 3: | La docente explica que utiliza diferentes estrategias que despierten el interés de sus educandos,
utilizando actividades cognitivas de atencion, concentracion, imaginacion y creatividad, relacio-
nando los contenidos escolares con experiencias de los educandos ‘tomando los intereses y par-
ticipaciones para partir de ahf”; “parte de los conocimientos e intereses previos para saber lo que
conocen’, por lo que crea espacios destinados a la escucha de las opiniones de los educandos;
utilizando asi recursos audiovisuales, visuales, concretos e impresos para la evaluacion cualitativa

y cuantitativa.

Maestro 4: | Algunas de las estrategias que se utilizan en el trabajo con los alumnos son el rescate de conoci-
mientos, ideas, historietas, cuestionamientos y cuadros sindpticos, como algunas de las activida-
des cognitivas al impartir las clases son la reflexion, memorizacion de fechas, andlisis, compren-
sion y tablas de multiplicar. Se relacionan los contenidos escolares con los alumnos al preguntar
sobre el tema.

Maestro 5: | Las estrategias que utiliza son variadas por ejemplo Iddicas, visuales y auditivas. Dentro del aula
las actividades cognitivas que imparte con sus alumnos, se desarrollan primero sabiendo lo que
van a hacer, después seguin la materia que vayan a ver utiliza el andlisis relacionando los conteni-
dos diddcticos con la vida real y siempre tratando de atender las dudas por parte de sus alumnos
de inmediato.

Los recursos y materiales diddcticos que mads utiliza son digital y concreto para después evaluar
con autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Maestro 6: | Para conocer las estrategias de ensenanza que utiliza el maestro primero conoce la forma en que
aprende el alumno y el sentido visual, auditivo o quinestésico. Desarrollan actividades cognitivas
como el juego de memoria, de razonamiento, habilidades verbales desarrolladas dentro y fuera
del salon de clases. Los contenidos escolares tienen relacion a experiencias personales ya que el
conocimiento previo da una idea de lo que conocen y no del tema a abordar en clase. Las activi-
dades disenadas son tomadas en cuenta de acuerdo a los intereses del nino, ya sean visuales, o
de manera manual haciendo recortes, lo cual todas las actividades van combinadas. El profesor
atiende las dudas de manera personal cuando los alumnos asisten a clases segun el dia que les
corresponde, aunque es mas dificil atender a cada uno cuando esta todo el grupo. Para evaluar
utiliza métodos de observacion, listas de cotejo, evidencias que van entregando y el examen apli-
cado por trimestre.

Dimensidn valoral

Maestro . Maneja semanalmente un valor dentro del aula, genera la comunicacion con sus alumnos para
discutir acerca de alguna tematica a través de debates, con el objetivo de lograr que ellos entien-
dan todo el contenido ya antes visto. Pone en prdctica situaciones reales sobre las consecuencias
de sus acciones que podrian afectar a su persona y de igual manera situaciones de organizacion
escolar que promueven la educacion enfocada en la base formativa.

Maestro 2: | Los valores que trasmite a sus alumnos al impartir las clases es el respeto, la cordialidad y la ar-
monia; la intencion de la comunicacion al discutir los temas es que puedan expresarse y puedan
desarrollar habilidades linguisticas; los problemas que se han creado durante sus carreras ha sido
participar en actividades en las cuales no estoy de acuerdo; orienta a sus alumnos sobre conse-
cuencias de acciones que pueden ser NOCiva para sus persona mediante vivencias; no hay nin-
guna situacion que vayan en contra de los valores que promueva la educacion, cada uno como
docente sabe cudl es su papel.

Maestro 3: | En el proceso de la clase se imparten valores como el respeto, la tolerancia, la empatia y la res-
ponsabilidad. Se expone que la intencionalidad de la comunicacion entre alumnos y profesora se
basa en que el aprendizaje les sirva para la vida cotidiana, de igual manera, se utiliza la cultura de
la prevencion para crear conciencia de actividades que puedan llegar a ser nocivas para la salud
de los escolares.
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Maestro 4. | Algunos de los valores que se trasmiten al impartir clases son los universales del tal de comunicar
con los alumnos sobre algunas temdticas tratando que aprendan mediante cuestionamientos;
algunos de los problemas que se han creado sobre los valores personales son el romper las reglas
puestas ante situaciones personales de los alumnos, tratando de orientar a los alumnos sobre
las consecuencias de sus acciones que pueden ser nocivas para su persona reflexionando sobre
como influye en su vida diaria.

Maestro 5: | Trata de transmitir todos los valores en general a sus alumnos, principalmente el respeto y la res-
ponsabilidad, siempre inculcando la amistad, el amor y armonia. En la organizacion de la escuela
se trata de estar apegados a las normas y estatutos, respetando las diferentes ideologias y creen-
cias religiosas de cada persona.

Maestro 6: | Los valores que el docente transmite al impartir la clase son: el respeto hacia todos, autoestima, y
la responsabilidad. Al comunicarse con los alumnos siempre lo hace con una intencionalidad, de
que el alumno comprenda y entienda las asignaturas. Sin embargo, ha pasado por situaciones
que crean problemas con sus valores personales, como lo es las acondiciones de las autoridades
y No son acordes, por ejemplo: que tiene que poner una calificacion aprobatoria, aunque el alum-
Nno No entregue trabajos. El docente orienta a sus alumnos ddndoles consejos de las acciones que
no deben hacer y pueden ser nocivas para su persona. En cuanto a la organizacion que va en
contra de los valores que se promueve en la educacion lo nota en cuanto a la honestidad, aunque
las autoridades los obliga a no serlo pues se miente en cuanto a la calificacion de los ninos que
no lo merecen.

Nombre del supervisor moderador de la mesa: Marco Arturo Carranza Delgado

Registro Ampliado, entrevista al Director:

Nombre de la escuela: "Rodrigo Rincon Gallardo”

Dimension el funcionamiento de la escuela
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Observar es el Arte de la Reflexion -

Se organiza a través de un consejo técnico en diferentes comisiones atendiendo principalmente el aspecto pe-
dagdgico diddctico, incluyendo una comision que esté al pendiente de las estrategias tanto de ensenanza como
de aprendizaje y la otra comisién en la cuestidon administrativa y de extension educativa. Las normas oficiales,
los lineamientos y protocolos que nos asignan las autoridades educativas, incluyendo el protocolo de salud de
manera muy estricta y los lineamientos laborales como administrativos son las que regulan el funcionamiento
de la escuela.

EI'100% del tiempo que estamos dentro de la escuela se le dedica la ensenanza incluyendo otro tipo de activida-
des de diferentes dmbitos pero que impacten en la cuestion del aprendizaje por lo que no se consideran como
actividades complementarias sino como las mismas actividades pedagdgico, sociales y socioemocionales.

Dimension el ejercicio de la funcion directiva y la funcion docente

Sobre todo, organizar todas las actividades, en cuestion diddctica, pedagogica, administrativa a través de ges-
tion en el campo que se requiere, pero sobre todo atendiendo las necesidades y las circunstancias del contexto
escolar en el que estamos. Mencionar que hemos logrado entre todo el colectivo generar un ambiente de mucha
confianza, de empatia y de trabajar con mucho asertividad, tratando de entendernos unos a otros, de apoyarnos
y de tener sobre todo esa confianza, tener la apertura de recibir un apoyo y tener esa amabilidad y solidaridad
de dar el apoyo respectivo y pues sacar el trabajo adelante entre todos como un equipo.

La cuestion administrativa no genera los espacios para que los supervisores estén muy dentro de las escuelas,
pero en nuestra zona escolar hay mucha confianza de nuestra supervisora hacia la escuela, a todo el personal y
a la direccion y nos da el apoyo siempre y cuando pues se le genere el espacio en cuanto a estar ella en forma
presencial, si nos visita y sobre todo cuando se le hace la solicitud de algun apoyo en especifico
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n entre la escuela y las familias de los alumnos:

s padres de familia y el otro 25% es de que los padres de familia estdn
que estén al pendiente de la educacion de sus hijos, pero a pesar en
o virtuales siempre generan buena relacion en la escuela.

acion de padres de familia a maestros, ya sea presenciales o virtuales,
las comisiones o dreas, que incluyan el trabajo de todas las comisio-
onsejo de participacion social, principalmente los padres de familia
esa directa y de los diferentes comités que se generan en estos dos

ANEXOS
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FEEE A % ESCUELA NORMAL
825 M Contigo-1100

DE RINCON DE ROMOS

“DR. RAFAEL FRANCISCO AGUILAR LOMELI"

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
Primer Semestre
Objetivo:

La presente Guia de Observacion forma parte de los instrumentos de indagacion disehados para desarrollar el proyecto de
investigacion “Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar a los Alumnos en el Disefio y Aplicacion de las Técnicas de
Observacion y entrevista de la Escuela Normal de Rincén de Romos “Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomell” Generacion 2021/2025,
Plan de Estudios 2018, con la finalidad de obtener informacion sobre los dimensiones sociales y educativas.

Instrucciones: Anota con una palomita si se lleva a cabo y con una cruz si no se aplica y en observaciones describe el motivo
de lo que se percibe.

CONTEXTO ESCOLAR

Dimension: Observaciones

La escuela cCoOmo?

1 Se delimita con barda, reja u otro limite

2 [Tiene construccion de materiales de ladrillo y concreto

38 | Cuenta con aulas suficientes para atender a la comunidad

4 Tiene anexos escolares

5 [Cuenta con espacios administrativos

6 | Tiene un lugar especifico para realizar actos civicos

7 Posee aulas con recursos diddcticos
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8 |Cuenta con un espacio adecuado para realizar activida-
des deportivas

9 | Cuenta con biblioteca escolar.

10 | Transita transporte publico cercano a la escuela.

mn Cuenta con drea de informdtica.

12 | Tiene un reglamento al interior de la escuela.

13 | Organiza talleres extraescolares con actividades diversas.

14 | Existe alguna relacion de la escuela con instituciones que
dan servicio a la comunidad.

15 | Tiene comisiones que regulan el funcionamiento adminis-
trativo.

16 | Atiende a un ndmero determinado de grupos.

17 | Organiza actividades culturales.

18 | Tiene un espacio para recreacion.

19 [ Cuenta con dreas verdes.

20 [Cultiva el ejercicio de la artes e idiomas.
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Dimension:

El maestro

Y |ESCUELA NORMAL
E}‘; DE RINCON DE ROMOS

“DR. RAFAEL FRANCISCO AGUILAR LOMELI"

Observaciones

cCoOmo?

Utiliza material educativo para dar su clase

Propicia un ambiente de trabajo en el aula

Organiza al grupo en equipos para realizar actividades pe-
dagdgicas

Utiliza estrategias de ensenanza para mostrar algdn con-
tenido

Usa computadora para el gjercicio de la docencia

Maneja algun tipo de vinculo que se utiliza en las Tic

Utiliza un tono adecuado para impartir sus clases

Orienta a los alumnos cuando éstos no comprenden las
instrucciones

Organiza el aula de maneras diferentes para impartir su
clase

10

Utiliza el pintarron para que los ninos realicen alguna acti-
vidad en él

|

es ejemplo con su aspecto personal para los alumnos

12

Realiza sistemdticamente las actividades pedagdgicas
que imparte
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13 | Practica el desarrollo de valores en al impartir las discipli-
nas o asignaturas con sus alumnos

14 | Observa las reacciones de sus alumnos en transcurso de
las actividades

15 | Resuelve de manera inmediata los problemas que surgen
en el aula

16 |Aplica estrategias especificas para atender a ninos con
necesidades educativas especiales

17 [ Tiene dominio y manejo de los contenidos de ensenanza

18 | Establece una comunicacion asertiva con sus alumnos

19 | Usa procedimientos y recursos para evaluar el aprendizaje
de los ninos

20 |Tiene habilidad para relacionar contenidos de distintas

asignaturas

Nombre de los observadores:

Nombre del Maestro Supervisor:

Nombre de la escuela de prdctica:

Municipio, colonia o comunidad:

Dimension:
El nino

Expresa correctamente su oralidad y su escritura

Observaciones

cCOmMo?

Comprende el contenido de los textos que se trabajan en
clase
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3 [Relaciona el mundo natural y social con su vida

4 | Modifica sus ideas a partir de la ensenanza

5 |Hace preguntas cuando se expone algin tema

6 [Explica cuando le preguntan de algun tema

7 | Usa sus conocimientos para resolver los problemas de cla-
se

8 | Se relaciona con sus companeros en el aula y en otros es-
pacios

9 [Se percibe a si mismo con seguridad

10 | Tiene actitudes de respeto hacia el profesor

mn Maneja algunas opiniones sobre la escuela

12 | Participa activamente en el trabajo de equipo

13 | Manifiesta la influencia de las condiciones de la vida fami-
liar

14 | Se comporta asertivamente en la dindmica de trabajo del
grupo

15 | Atiende las instrucciones del maestro cuando le pide ayu-
da

16 [Manifiesta la influencia de los problemas de clase en su
persona

17 | Manifiesta dificultades de comprension en los contenidos
de ensenhanza

18 | Atiende imprevistos en clase cuando se presentan en el

trabajo de equipo
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19 | Utiliza estrategias personales para resolver algdn proble-
ma de clase

20 [Se autorregula en las distintas formas de organizacion que
maneja el profesor

Nomlbre de los observadores:

Nombre del Maestro supervisor:

Nombre de la escuela de prdctica:

Municipio, colonia o comunidad:
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LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

Primmer semestre

La presente entrevista forma parte de los instrumentos de indagacion disehados para desarrollar el proyecto de investiga-
cion ‘Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para habilitar a los Alumnos en | Disefio y Aplicacion de las Técnicas de Observa-
cién y entrevista de la Escuela Normal de Rincén de Romos “Dr. Rafael Francisco Aguilar Lomel” Generacion 2021/2025, Plan de
Estudios 2018, con la finalidad de obtener informacion sobre los dimensiones sociales y educativas.

ENTREVISTA AL MAESTRO

Nombre del Maestro:

Escuela de prdctica:

Fecha:

Nota: Estd Usted de acuerdo en ser entrevistado y que los resultados de esta entrevista sean utilizados para fines diddcticos,
margue con una cruz en los siguientes espacios su autorizacion:

S NO

Instrucciones:

Entrevista al maestro del grupo asignada para la observacion de acuerdo con las preguntas que se organizan en las siguien-
tes dimensiones:

CONTEXTO ESCOLAR
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Dimension Personal

p—

¢Como llegd Usted al magisterio?

¢Por qué eligio la carrera de maestro?

¢Qué maestros dejaron huella en su vida personal?

AW IN

¢Recuerda cudles fueron los métodos de ensenanza que
se usaron en su experiencia como alumno?

5 |¢Qué eslo que le ayudo posteriormente de esas
ensenanzas?

¢COmo describiria sus primeros tiempos en la docencia?

¢Qué experiencias han dejado huella en su trayectoria
como docente?

8 | ¢Ensuvida profesional qué lugar ocupa su carrera de
maestro?

Dimension Institucional

1 ¢De qué manera entiende las decisiones que toma dentro
del quehacer educativo?

2 | ¢Puede describir cudles son los rasgos de la cultura
institucional de esta escuela?

3 [ ¢Puede explicar los procesos de gestion que se practican
en su escuela?

¢Qué situaciones han entorpecido su funcion docente?

5 |¢Como se lleva a cabo la colaboracion en las juntas
de consejo técnico para resolver las situaciones de la
escuela?

6 | ¢Qué propondria para mejorar el funcionamiento de la
escuela?
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Dimension Interpersonall

¢De qué manera se manifiestan las diferencias
individuales en el seno de |la escuela?

¢Puede describir como son las relaciones interpersonales
en la escuela?

¢Qué tipo de problemas se presentan al interior de la
escuela con mayor frecuencia?

¢Cudl es el tipo de conflictos que se presentan al interior
del aula y como los resuelve?

¢Qué aprendizajes ha obtenido del trabajo colegiado en
su escuela?

Dimension Social

¢En el momento histérico actual, qué se espera y necesita
la sociedad de su trabajo como docente?

¢Cree Usted que ha habido un cambio de la funcion sociall
como maestro de su ingreso y al momento actual?

¢Cudles son las necesidades educativas mds importantes
en el aspecto social a las que Usted como maestro debe
de responder?

¢Como son las diferencias sociales, culturales vy
economicas de sus alumnos?

cCudntos de sus alumnos enfrentan la necesidad de
contribuir al sostenimiento familiar desde su temprana
edad?

Dimension Diddctica

¢Cudles son las estrategias que utiliza en su trabajo con
los alumnos?

¢Qué actividades cognitivas desarrolla en sus alumnos al
impartir una clase de cualquier disciplina?
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3 [¢Relaciona los contenidos escolares conla experiencia de
sus alumnos?

4 | ¢En las actividades pedagogicas que disefia toma en
cuenta las necesidades e intereses de los ninos?

5 |¢De qué manera atiende las dudas de sus alumnos en la
clase?

6 |¢Qué tipo de materiales o recursos diddcticos utiliza para
impartir su clase?

7 |écQué tipo de evaluacion utiliza para evaluar los
aprendizajes de los alumnos?

Dimension Valoral

1 ¢Qué tipo de valores les trasmite a sus alumnos al impartir
sus clases?

2 ¢Como es la intencionalidad de la comunicacion con sus
alumnos al discutir sobre alguna tematica?

3 cQué situaciones de su carrera docente le han creado
problemas con sus valores personales?

4 ¢CoOmo orienta a sus alumnos sobre las consecuencias
de algunas acciones que pueden ser nocivas para su
persona?

5 | ¢Qué situaciones de la organizacion escolar van en contra
de los valores que se promueven en la educacion?

Nombre de los entrevistadores:

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
Primer semestre
ENTREVISTA AL DIRECTOR
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Nombre. dezlwi'ohr

Escuela de prdctica:

Fecha

Nota: Estd Usted de acuerdo en ser entrevistado y que los resultados de esta entrevista sean utilizados para fines diddcticos,
margue con una cruz en los siguientes espacios su autorizacion:

S NO

Instrucciones:

Entrevista al director de la escuela asignada para la observacion de acuerdo con las preguntas que se organizan en las si-
guientes dimensiones:

CONTEXTO ESCOLAR

El funcionamiento de la escuela.

1 ¢Cudles son las formas de organizacion de la escuela?

2 | ¢Qué normas regulan el funcionamiento del plantel?

3 [éCudl es el impacto educativo de esas normas?

4 | Qué tiempo se le dedica a la ensehanza?

5 [¢Quétiempo les dedican a las actividades consideradas
complementarias?
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El ejercicio de la funcién directiva y de la funcién docente!

¢Cudles son las principales acciones que realiza el director
respecto ala mision de la escuela?

¢Cudles son las caracteristicas de la relacidn entre el
director y el personal docente?

¢Cudl es el ambiente de trabajo y como se relacionan los
profesores?

El funcionamiento de la escuela.

¢Cudles son las formas de organizacion de la escuela?

¢Qué normas regulan el funcionamiento del plantel?

¢Cudl es el impacto educativo de esas normas?

¢Queé tiempo se le dedica a la ensehanza?

¢Queé tiempo les dedican a las actividades consideradas
complementarias?

El ejercicio de la gestion escolar.

¢Cudles son las principales acciones que realiza el director
respecto a la mision de la escuela?

¢Cudles son las caracteristicas de la relacién entre el
director y el personal docente?

¢Cudl es el ambiente de trabajo y como se relacionan los
profesores?

Nombre del entrevistador:
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LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

Primer semestre

Entrevista al director: El funcionamiento de la escuela:

El ejercicio de la funcion directiva y de la funcion docente:

Relaciones entre la escuela y las familias de los alumnos:
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Entrevista al maestro: Personal:

Institucional:

Interpersonal:

Social:

Diddctica:

Valoral:

Guia de observacion: La escuela:

El maestro:

El nino:

Nombre de la escuela:

Registro Ampliado de la guia de observacion
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Registro Ampliado de la entrevista al maestro
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“DR. RAFAEL FRANCISCO AGUILAR LOMELI"
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En el afio de 2018 nace el Grupo de Investigacion “Los Procesos de Enserianza para
la Mejora de la Practica Educativa’, Con los Maestros: Rodolfo Enrique Campos
Castorena, Felipe Angel Acosta Ramirez, Roberto Romo Marin, Juan José Palacios
Arellanoy Ulises Alejandro de Velasco Galvadn; cuyo objetivo es el logro de la mejora
educativa, a través de proyectos de investigacion y propuestas de innovacion
educativa como la que aqui se presenta y que puede ser el inicio de una nueva
era para las Escuelas Normales del Estado de Aguascalientes.
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